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Text
Ubergangsregelungen fiir Altersteilzeitvereinbarungen

8§ 82. (1) Einem Arbeitgeber, der auf Grund einer Altersteilzeitvereinbarung, die nach dem 31. Mérz
2003 und vor dem 1. Janner 2004 wirksam geworden ist, Anspruch auf Altersteilzeitgeld geméaR § 27 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 92/2000 hat, gebiihrt Altersteilzeitgeld fiir Personen, die auf
Grund der Erhéhung des fir einen Anspruch auf Alterspension erforderlichen Mindestalters nicht mit
dem Ende der urspriinglichen Altersteilzeitvereinbarung in Pension gehen kdnnen, bei Verlangerung der
Altersteilzeitvereinbarung und Erflllung der Ubrigen Voraussetzungen nach der bisherigen Rechtslage
langstens bis zum Ablauf des Kalendermonates nach Erreichung des frihestmdglichen
Pensionsanfallsalters.

(2) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fur eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung aus dem Versicherungsfall des Alters nur auf Grund des § 607 Abs. 12 und 14
ASVG, des § 298 Abs. 12 und 13a GSVG oder des § 287 Abs. 12 und 13a BSVG vor und wird eine
derartige Leistung aber nicht bezogen, so steht § 27 Abs. 3 dem Anspruch auf Altersteilzeitgeld auf
Grund einer Altersteilzeitvereinbarung, die vor dem 1.Janner 2005 wirksam geworden ist, nicht
entgegen. Bei spater wirksam gewordenen Altersteilzeitvereinbarungen gilt das nur dann, wenn das Ende
der Laufzeit der Altersteilzeitvereinbarung auf Grund des zum Zeitpunkt des Abschlusses der
Vereinbarung bestehenden voraussichtlichen friihestmdglichen Pensionsstichtages festgelegt wurde.

(3) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung aus dem Versicherungsfall des Alters auf Grund des § 4 Abs. 2 oder 3 APG vor
und wird eine derartige Korridorpension oder Schwerarbeitspension aber nicht bezogen, so steht § 27
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Abs. 3 dem Anspruch auf Altersteilzeitgeld nicht entgegen, wenn das Ende der Laufzeit der
Altersteilzeitvereinbarung auf Grund des zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung bestehenden
voraussichtlichen fruhestmdglichen Pensionsstichtages festgelegt wurde.

(4) Altersteilzeitvereinbarungen, die eine kontinuierliche Arbeitszeitverkiirzung vorsehen, vor dem
1. Janner 2013 wirksam geworden sind und kirzer als fiinf Jahre dauern, kdnnen auf bis zu funf Jahre
verlangert werden. AuRerdem konnen Altersteilzeitvereinbarungen bis zum friihestmdglichen
Pensionsantritt verldngert werden, wenn der Pensionsstichtag fiir die friihestmdgliche Inanspruchnahme
einer Pensionsleistung auf Grund von Anderungen im Pensionsrecht auf einen spateren Zeitpunkt fallt.
Fir die Verlangerungszeit gelten im Ubrigen die zuvor geltenden Regelungen weiter.

(5) Unterbrechungen des Dienstverhdltnisses wie auch eine Reduzierung oder Anhebung der
verkurzten Normalarbeitszeit von Beschéftigten, die sich in Altersteilzeit befinden, zwischen dem
15. Mérz 2020 bis langstens 31. Marz 2022 als Folge von MaRnahmen zur Verhinderung der Verbreitung
von COVID-19 (BGBI. I Nr. 12/2020) schaden der vereinbarten Altersteilzeit (Teilpension) der §§ 27,
27a  nicht, wenn das Dienstverhdltnis danach entsprechend der  wiederauflebenden
Altersteilzeitvereinbarung fortgesetzt wird. Die Einstellung einer Ersatzarbeitskraft ist im genannten
Zeitraum nicht verpflichtend. Abweichungen in diesem Zeitraum fihren zu keiner Anderung des
urspriinglich gewahlten Altersteilzeitmodells. Entgegenstehende Bestimmungen der §8 27, 27a und 28
bleiben auBer Betracht. Bei Neuantrdgen auf Altersteilzeitgeld bleiben Unterbrechungen oder
Reduzierungen der Normalarbeitszeit infolge der COVID-19-MalRnahmen im oben genannten Zeitraum
unbericksichtigt; der in § 27 Abs. 2 Z 2 und 3 bestimmte Jahreszeitraum (oder kiirzer bei Beschaftigung
in einem neuen Betrieb) verlangert sich um den Zeitraum der unterbrochenen oder reduzierten
Normalarbeitszeit. Das HochstausmaR der Altersteilzeit erh6ht sich dadurch nicht.
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