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Langtitel 

Bundesgesetz über das Arbeitsrecht in der Land - und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz 2021 - LAG) 

StF: BGBl. I Nr. 78/2021 (NR: GP XXVII RV 687 AB 734 S. 91. BR: 10575 AB 10586 S. 924.) 

Änderung 

BGBl. I Nr. 121/2021 (NR: GP XXVII IA 1698/A AB 909 S. 113. BR: AB 10676 S. 927.) 

Sonstige Textteile 

Der Nationalrat hat beschlossen: 

Präambel/Promulgationsklausel 
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§ 399. Tätigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft 
§ 400. Beistellung der Sacherfordernisse, Kostentragung 
§ 401. Unterrichtung und Anhörung 
§ 402. Beratung 
§ 403. Außergewöhnliche Umstände 
§ 404. Unterrichtung der örtlichen Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter 
§ 405. Beschluss über die Aufnahme von Verhandlungen 
§ 406. Anwendbarkeit 
§ 407. Recht auf Mitbestimmung 
§ 408. Verteilung der Sitze im Aufsichts- und Verwaltungsrat 
§ 409. Entsendung der Mitglieder 
§ 410. Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter im Aufsichts- und Verwaltungsrat 

Unterabschnitt 24d 
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter 

§ 411. Verschwiegenheitspflicht 
§ 412. Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter 

Unterabschnitt 24e 
Schlussbestimmungen 

§ 413. Verhältnis zu anderen Bestimmungen 
§ 414. Weitergeltung von Vorschriften 

Abschnitt 25 
Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgeberzusammenschlüsse 

§ 415. Allgemeine Regelungen 
§ 416. Sonderregelungen für Klein-Arbeitgeberzusammenschlüsse 
§ 417. Gemeinsame Bestimmungen 
§ 418. Bürgschaft 
§ 419. Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote 
§ 420. Arbeitnehmerschutz bei Zuteilung 

Abschnitt 26 
Behörden 

§ 421. Obereinigungskommissionen 
§ 422. Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstellen 

Abschnitt 27 
Schluss- und Übergangsbestimmungen 

§ 423. Schutz der Koalitionsfreiheit 
§ 424. Strafbestimmungen 
§ 425. Vorschriften zwingenden Rechtscharakters 
§ 426. Verweisungen 
§ 427. Gebührenbefreiung 
§ 428. Übergangsbestimmungen 
§ 429. Vollziehung 
§ 430. Inkrafttreten 
§ 431. Ausnahmen 
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Artikel 2 
Änderung des Behinderteneinstellungsgesetzes 

Artikel 3 
Änderung des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 

Artikel 4 
Änderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes 

Artikel 5 
Änderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbständigenvorsorgegesetzes 

(Anm.: Artikel 2-5 sind als Inhaltsverzeichnis der Sammelnovelle, BGBl. I Nr. 78/2021, zu sehen.) 
 

Anmerkung 

Das Landarbeitsgesetz 2021 wurde in Artikel 1 des BGBl. I Nr. 78/2021 kundgemacht. 

Schlagworte 

Arbeitnehmervertreter, Aufsichtsrat, Mitteilungspflicht, Adoptiveltern, Kündigungsschutz, 
Verfügungsbeschränkung, Wochenendruhe, Sonntagsarbeit, Sicherheitsdokument, 
Brandschutzmaßnahme, Werkwohnung, Eignungsuntersuchung, Landwirtschaftsinspektion, 
Betriebsversammlung, Gruppenversammlung, Parteifähigkeit, Dienstwohnung, Leitungsorgan, 
Schlussbestimmung 
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