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Text
Pflegeteilzeit

8 63. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 8 62 kdnnen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
und Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber schriftlich eine Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit
der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers fur die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei
Monaten vereinbaren. Die in der Pflegeteilzeit vereinbarte wdchentliche Normalarbeitszeit darf zehn
Stunden nicht unterschreiten. Eine solche Vereinbarung darf grundsatzlich nur einmal pro zu betreuenden
nahen Angehdrigen geschlossen werden. Im Fall einer wesentlichen Erhéhung des Pflegebedarfs
zumindest um eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neuerliche Vereinbarung
der Pflegeteilzeit zuldssig. Hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer eine Pflegeteilzeit bereits
angetreten, ist die Vereinbarung einer Pflegekarenz fur dieselbe zu betreuende Person unzuléssig.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschéftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fir die Arbeithehmerin bzw. den
Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Vereinbarungen, die Anderungen im AusmafR der
Teilzeitbeschaftigung vorsehen, sind unzulassig.

(3) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer darf die vorzeitige Ruckkehr zu der urspriinglichen
Normalarbeitszeit nach
1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,
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2. der nicht nur vorilbergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie
3. dem Tod
des nahen Angehorigen verlangen. Die Ruckkehr darf friihestens zwei Wochen nach der Meldung des
Eintritts der im ersten Satz genannten Griinde erfolgen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Pflegeteilzeit, gebilihren der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem
der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden AusmaR im Kalenderjahr.

(5) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 1 hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Pflegeteilzeit von bis zu zwei Wochen, wenn sie bzw. er zum Zeitpunkt des Antritts der
Pflegeteilzeit in einem Betrieb (8 276) mit mehr als fiinf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
beschéftigt ist. Fir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl ist § 44 Abs. 3 sinngemal anzuwenden. Sobald
der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer der Zeitpunkt des Beginns der beabsichtigten Pflegeteilzeit
bekannt ist, hat sie bzw. er dies der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber mitzuteilen. Auf Verlangen sind
der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber binnen einer Woche die Pflegebedirftigkeit der zu pflegenden
Person nach Abs. 1 zu bescheinigen und das Angehorigenverhéltnis glaubhaft zu machen. Kommt
wéhrend dieser Pflegeteilzeit keine Vereinbarung zwischen der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer
und der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber (iber eine Pflegeteilzeit nach Abs. 1 zustande, so hat die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf Pflegeteilzeit flr bis zu weitere zwei Wochen. Die
auf Grund des Rechtsanspruchs verbrachten Zeiten der Pflegeteilzeit sind auf die gesetzlich mdgliche
Dauer der vereinbarten Pflegeteilzeit anzurechnen. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4
sinngemal anzuwenden.

(6) Im Ubrigen sind § 58 Abs. 4 und 6 sowie § 62 Abs. 4 sinngemaR anzuwenden.
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