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Text
Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Elternkarenz

8§ 40. (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Karenz nach den 88 35, 36, 38 oder 39 im ersten
Lebensjahr des Kindes in Anspruch nehmen, kénnen nicht gekiindigt und nur aus den in § 109 Abs. 2
ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann bei Inanspruchnahme einer Karenz nach Ablauf des ersten
Lebensjahres des Kindes eine Kiindigung nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen
werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kindigung nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres des
Kindes eingebracht wurde und die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber den Nachweis erbringt, dass die
Kiundigung durch Umsténde, die in der Person der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig berilihren, oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschaftigung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers entgegenstehen, begrindet ist, und die
Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber unzumutbar ist.

(3) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz beginnt, soweit nicht noch der Kindigungs- und
Entlassungsschutz nach den 88 177 und 179 aufrecht ist, mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier
Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kindigungs- und
Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung gemal § 44, § 45 oder § 51, die
infolge der Verhinderung des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils in Anspruch
genommen wird.

(4) Der Ablauf der Beschéftigungsbewilligung oder des Befreiungsscheines nach dem
Auslénderbeschéftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem das
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Arbeitsverhéltnis der Ausléanderin bzw. des Auslénders unter Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und

Entlassungsschutz rechtsgiiltig beendet werden kann.
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