R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966

Kundmachungsorgan
BGBI. Nr. 172/1966 zuletzt geédndert durch BGBI. | Nr. 153/2020

Typ
BG

8/Artikel/Anlage
§12

Inkrafttretensdatum
24.12.2020

Abklrzung
LVG

Index
64/03 Landeslehrer

Text

Ferien und Urlaub, Pflegefreistellung, Karenzurlaub, Dienstfreistellung mit einem
Gemeindemandat

8§12. (1) An Stelle der 8§27 bis 28b VBG sind auf die Ferien und den Urlaub der
Landesvertragslehrpersonen die folgenden Abs. 2 bis 5 anzuwenden.

(2) Landesvertragslehrpersonen haben, wenn fiir die klaglose Erledigung dringender Amtsgeschéfte
vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche Rucksichten (Abhaltung von Prifungen u. dgl.) die
personliche Anwesenheit am Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub wahrend der Hauptferien,
der frihestens nach Abwicklung der sie betreffenden Schlussgeschéfte beginnt und mit dem Montag vor
Beginn des folgenden Schuljahres endet.

(3) Wahrend der sonstigen Ferien haben Landesvertragslehrpersonen gegen Meldung bei ihren
Vorgesetzten die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort, wenn nicht besondere dienstliche Verhéltnisse
ihre Anwesenheit an der Schule erfordern.

(4) Eine Landesvertragslehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Griinden wahrend eines
Ferienurlaubes zur Dienstleistung zuruickberufen werden. In diesem Falle ist ihr, sobald es der Dienst
gestattet, die Fortsetzung des Ferienurlaubes zu ermdglichen.

(5) Ist die Landesvertragslehrperson aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihr die hierdurch
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemdl § 15 der
Reisegebuhrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen fur die mit ihr im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen
im Sinne des §29f Abs.2 VBG, wenn ihnen eine Fortsetzung des Urlaubes ohne die
Landesvertragslehrperson nicht zumutbar ist.

(6) § 29f VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.
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2. Durch den Verbrauch

a) der Pflegefreistellung nach §29f Abs.1 VBG dirfen je Schuljahr nicht mehr als
24 Wochenstunden (an Schulen gemdR § 8 Abs. 3 nicht mehr als 22 Wochenstunden),

b) der Pflegefreistellung nach § 29f Abs. 4 VBG durfen je Schuljahr nicht mehr als 24 (an
Schulen gemaR § 8 Abs. 3 nicht mehr als 22 Wochenstunden) weitere Wochenstunden

an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Landesvertragslehrperson nicht
vollbeschéftigt ist. Die Zahl erhoht sich entsprechend, wenn das AusmaR der
Unterrichtsverpflichtung tberschritten wird.

4. Bei der Anwendung des § 29f Abs. 6 VBG tritt an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr.

5. § 29f Abs. 7 und 8 VBG sind nicht anzuwenden.

(7) Eine Landesvertragslehrperson, die zur Bildungsdirektorin oder zum Bildungsdirektor gemai § 7
des Bundesgesetzes (ber die Einrichtung von Bildungsdirektionen in den Landern (Bildungsdirektionen-
Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. | Nr. 138/2017, bestellt wird, ist fiir die Dauer der Funktion gegen
Entfall des Monatsentgelts beurlaubt; diese Beurlaubung gilt als Beurlaubung im Sinne des § 29b Abs. 2
VBG. Verwendungen als Lehrkraft in Vollbeschaftigung an einer Schule im Ausland im Rahmen eines
Lehrervermittlungs- und -austauschprogrammes aufgrund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung sind
Féllen des § 29¢c Abs. 4 Z 2 VBG gleichzuhalten.

(8) 8 13e GehG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit der MaRgabe sinngemall anzuwenden, dass
an die Stelle des gesetzlichen Pensionsalters das Regelpensionsalter nach § 253 ASVG tritt.
(9) 8 299 VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Durch die Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit geméR § 29g Abs. 2 Z 2 VBG dirfen nicht
mehr als 36 Unterrichtsstunden und bei Birgermeisterinnen und Birgermeistern nicht mehr als
72 Unterrichtsstunden je Schuljahr entfallen.

2. Die Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit soll im Monatsdurchschnitt eines Semesters vier
Unterrichtsstunden, bei Blrgermeisterinnen und Birgermeistern acht Unterrichtsstunden nicht
Uberschreiten.

3. Die Dienstfreistellung darf das AusmaR von 90 Unterrichtsstunden je Semester nicht Gbersteigen
und ist in vollen Unterrichtsstunden zu gewéhren. Sie soll im Monatsdurchschnitt innerhalb eines
Semesters 20 Stunden nicht tberschreiten. In einer Kalenderwoche darf héchstens die Hélfte der
als Monatsdurchschnitt festgelegten Dienstfreistellung in Anspruch genommen werden.

4. Fur die Téatigkeit im Rahmen des Gemeindemandats darf eine Uber die MaBnahmen nach Z 1 bis
3 hinausgehende LehrpflichtermaRigung nicht gewahrt werden.

5. Die datums- und uhrzeitmaRige Festlegung nach § 29g Abs. 5 VBG ist nicht erforderlich, wenn
die Zeit der Dienstfreistellung auf Grund der Lehrfacherverteilung im Stundenplan bereits
bericksichtigt ist.

(10) § 29g VBG st auf Landesvertragslehrpersonen, die eine im § 8 Abs. 1 BDG 1979 angefiihrte
Leitungsfunktion ausuben, und auf Klassenlehrpersonen nicht anzuwenden.
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