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Text
Lohnsteuerprifung
8 86. (1) Dem Finanzamt der Betriebsstétte (8 81) obliegt die Prifung der Einhaltung aller fir die

ordnungsgeméRe Einbehaltung und Abfuhr

1. der Lohnsteuer,

2. der Abzugsteuer gemalR § 99 Abs. 1 Z 1, Z 4 und Z 5 zweiter Fall
sowie die fur die Erhebung

3. des Dienstgeberbeitrages (§ 41 FLAG) und

4. des Zuschlages zum Dienstgeberbeitrag (§ 122 Abs. 8 Wirtschaftskammergesetz 1998)

malgebenden tatsachlichen und rechtlichen Verhéltnisse (Lohnsteuerprifung) nach Malgabe der
Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die Prifung lohnabhéngiger Abgaben und Beitrdge — PLABG,
BGBI. I Nr. 98/2018. Es hat sich fiir die Durchfiihrung der Priifung des Priifdienstes fir Lohnabgaben und
Beitrage zu bedienen.

(1a) Liegt ein rechtskraftiger Feststellungsbescheid nach § 412c ASVG oder § 194b GSVG oder
§ 182a BSVG vor, so ist die Versicherungszuordnung auch firr die Qualifikation der Einkiinfte nach § 2
Abs. 3 bindend. Dies gilt nicht, wenn der Bescheid auf falschen Angaben beruht oder sich der zugrunde
liegende Sachverhalt gedndert hat.

(2) Ergibt sich bei einer Lohnsteuerpriifung, dass die genaue Ermittlung der auf den einzelnen
Arbeitnehmer infolge einer Nachforderung entfallenden Lohnsteuer mit unverhéltnisméRigen
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Schwierigkeiten verbunden ist, so kann die Nachforderung in einem Pauschbetrag erfolgen. Bei der
Festsetzung dieses Pauschbetrages ist auf die Anzahl der durch die Nachforderung erfassten
Arbeitnehmer, die Steuerabsetzbetrage sowie auf die durchschnittliche Héhe des Arbeitslohnes der durch
die Nachforderung erfassten Arbeitnehmer Bedacht zu nehmen.

(3) Lohnsteuernachforderungen auf Grund der Haftung des Arbeitgebers (8§ 82), fir die der
Arbeitgeber seine Arbeitnehmer nicht in Anspruch nimmt, sind nicht als Vorteil aus dem Dienstverhéltnis
im Sinne des § 25 anzusehen.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch Art. 2 Z 2, BGBI. | Nr. 98/2018)
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