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Beachte 

Diese Rechtsvorschrift gilt in ihrer Fassung vom 31. Dezember 2019 für das Land Burgenland als 
Bundesgesetz, soweit sie „Arbeiterrecht sowie Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich um land- 
und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte handelt“ (Art. 11 Abs. 1 Z 9 B-VG, BGBl. Nr. 1/1930, 
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 14/2019) regelt; soweit diese Fassung (allenfalls) den 
Bestimmungen des Bundes-Verfassungsgesetzes betreffend die Zuständigkeit der Behörden widerspricht, 
gilt sie als „sinngemäß geändert“ (Art. 151 Abs. 63 Z 4 B-VG). 

Langtitel 

Gesetz vom 16. Mai 1977, über die Regelung des Arbeitsrechts in der Land- und Forstwirtschaft 
(Burgenländische Landarbeitsordnung 1977 – LArbO) 

StF: LGBlBgld. Nr. 37/1977 

LGBlBgld. Nr. 11/1978 (DFB) 

Änderung 

LGBlBgld. Nr. 48/1982 (XIII. Gp. RV 192 AB 201) 

LGBlBgld. Nr. 29/1985 (XIV. Gp. RV 113 AB 115) 

LGBlBgld. Nr. 67/1990 (XV. Gp. RV 423 AB 436) 

LGBlBgld. Nr. 94/1993 (XVI. Gp. RV 236 AB 372) 

LGBlBgld. Nr. 53/2000 (XVII. Gp. RV 912 AB 918) 

LGBlBgld. Nr. 28/2002 (XVIII. Gp. RV 195 AB 240) 

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrBgld&Gesetzesnummer=10000119&FassungVom=2019-12-31
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LGBlBgld. Nr. 74/2002 (XVIII. Gp. RV 340 AB 354) 

LGBlBgld. Nr. 31/2003 (XVIII. Gp. RV 491 AB 510) 

LGBlBgld. Nr. 27/2006 (XIX. Gp. RV 114 AB 130) 

LGBlBgld. Nr. 39/2006 (XIX. Gp. RV 172 AB 183) 

LGBlBgld. Nr. 9/2008 (XIX. Gp. RV 620 AB 644) [CELEX Nr. 32003L0088, 32003L0073]  

LGBlBgld. Nr. 14/2009 idF LGBlBgld. Nr. 30/2009 (DFB) (XIX. Gp. RV 975 AB 983) [CELEX Nr. 
32003L0088] 

LGBlBgld. Nr. 86/2009 (XIX. Gp. RV 1223 AB 1291) 

LGBlBgld. Nr. 19/2010 (XIX. Gp. RV 1322 AB 1355) 

LGBlBgld. Nr. 63/2010 (XIX. Gp. RV 15 AB 36) [CELEX Nr.32006L0054] 

LGBlBgld. Nr. 37/2012 (XX. Gp. RV 438 AB 459) 

LGBlBgld. Nr. 79/2013 (XX. Gp. RV 783 AB 799) 

LGBlBgld. Nr. 12/2015 (XX. Gp. RV 1179 AB 1188) 

LGBlBgld. Nr. 26/2016 (XXI. Gp. RV 319 AB 336) [CELEX Nr. 32014L0027] 

LGBlBgld. Nr. 3/2017 (XXI. Gp. RV 700 AB 729) [CELEX Nr. 32014L0036, 32014L0054] 

LGBlBgld. Nr. 51/2018 (XXI. Gp. RV 1385 AB 1423) [CELEX Nr. 32016L0801] 

LGBlBgld. Nr. 59/2018 (XXI. Gp. RV 1492 AB 1504) 

BGBl. I Nr. 14/2019 (BG) (NR: GP XXVI RV 301 AB 463 S. 57. BR: AB 10104 S. 888.) 

BGBl. I Nr. 78/2021 (NR: GP XXVII RV 687 AB 734 S. 91. BR: 10575 AB 10586 S. 924.) 

Präambel/Promulgationsklausel 

Der Landtag hat in Ausführung des Landarbeitsgesetzes, BGBl. Nr. 140/1948, in der Fassung der 
Bundesgesetze BGBl. Nr. 279/1957, 241/1960, 97/1961, 10/1962, 194/1964, 238/1965, 265/1967, 
283/1968, 463/1969, 239/1971, 318/1971, 333/1971, 457/1974, 782/1974, 360/1975 und 392/1976 
beschlossen: 
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 § 13 Allgemeine Pflichten des Dienstgebers 
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Mitbestimmung kraft Gesetzes 

 § 273 Anwendbarkeit 
 § 274 Recht auf Mitbestimmung 
 § 275 Verteilung der Sitze im Aufsichts- und Verwaltungsrat 
 § 276 Entsendung der Mitglieder 
 § 277 Rechte der Vertreterinnen und Vertreter der Dienstnehmerschaft im Aufsichts- und 

Verwaltungsrat 

4. Unterabschnitt 
Rechtsstellung der Vertreterinnen und 

Vertreter der Dienstnehmerschaft 

 § 278 Verschwiegenheitspflicht 
 § 279 Rechte der Vertreterinnen und Vertreter der Dienstnehmerschaft 

5. Unterabschnitt 
Schluss- und Übergangsbestimmungen 

 § 280 Verhältnis zu anderen Bestimmungen 

Abschnitt 13 
Übergangsbestimmungen 

 § 281 
 § 282 entfällt 
 § 283 bis 288 

Abschnitt 14 
Befreiung von  Stempel- und Rechtsgebühren 

 § 289 

Abschnitt 15 
Verweisungen und Umsetzungshinweise 

 § 290 Verweisungen 
 § 291 Umsetzungshinweise 

Abschnitt 16 
Inkrafttreten, Außerkrafttreten, Übergangsbestimmungen zu Novellen 

 § 292 

Anmerkung 

Fassung zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 14/2019 
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