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Text
Fixes Monatsentgelt

Bundesrecht konsolidiert

8 74. (1) Dem Vertragsbediensteten der Bewertungsgruppen v1/5, v1/6 und v1/7 gebiihrt anstelle des
Monatsentgelts nach den 88 71 oder 72 und einer Funktionszulage ein fixes Monatsentgelt nach Abs. 2.

(2) Das fixe Monatsentgelt betrégt fur Vertragsbedienstete

1. in der Bewertungsgruppe v1/5
a) fur die ersten flnf Jahre ...
b) ab dem sechsten Jahr ..........cccooviviii i
2. in der Bewertungsgruppe v1/6
a) fir die ersten finfJahre ..o
b) ab dem sechsten Jahr ..........cccccoviiiiiiii e
3. in der Bewertungsgruppe v1/7
a) fiir die ersten fUnf Jahre ...

b) ab dem sechsten Jahr ... 10 247,0 €.
(3) Auf die Vorriickung in das hohere Fixgehalt der betreffenden Bewertungsgruppe sind

1. 8 29c, § 29e Abs. 5 und § 29h Abs. 2 anzuwenden und
2. Zeiten einzurechnen, die

a) in einer Verwendung derselben oder einer htheren Bewertungsgruppe zurlickgelegt worden

sind oder,
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b) im Bundesdienst auerhalb dieses Entlohnungsschemas in einer Verwendung zuriickgelegt
worden sind, die der Bewertungsgruppe des Vertragsbediensteten oder hoéheren
Bewertungsgruppe zuzuordnen waére.

(4) Durch das fixe Monatsentgelt gelten alle zeitlichen und mengenmaRigen Mehrleistungen des
Vertragsbediensteten als abgegolten. 13,65% des fixen Monatsentgelts gelten als Abgeltung fur zeitliche
Mehrleistungen.

(5) Wird ein Vertragsbediensteter der Bewertungsgruppe v1/5, v1/6 oder v1/7 in eine andere
Entlohnungsgruppe eingestuft, kommt fir ihn eine allfallige Ergdnzungszulage nach § 15a nicht in
Betracht.

(6) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas v
voriibergehend, aber flir einen sechs Monate (berschreitenden Zeitraum mit einem hdéherwertigen
Arbeitsplatz betraut, der der Bewertungsgruppe v1/5, v1/6 oder v1/7 zugeordnet ist, ohne damit gemaf
8§68 Abs.1 betraut zu sein, gebihrt fir die Dauer der voribergehenden Betrauung das fir den
hoherwertigen Arbeitsplatz vorgesehene fixe Monatsentgelt. Dies gilt nicht, solange sich die oder der
Vertragsbedienstete in der Ausbildungsphase befindet. Ist der voriibergehend ausgetbte Arbeitsplatz einer
héheren Entlohnungsgruppe zugeordnet, fir die gemaR § 66 Abs. 2 eine langere Ausbildungsphase
vorgesehen ist als auf dem bisherigen Arbeitsplatz, ist dabei diese maBgeblich.
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