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Text
Ausschreibung und Besetzung von Leitungsfunktionen

8 26. (1) Leiterstellen der Volksschulen, der Neuen Mittelschulen, der Hauptschulen und der als
selbststandige Schulen gefiihrten Sonderschulen und Polytechnischen Schulen sowie der Berufsschulen
sind - ausgenommen im Falle des Diensttausches (8 20) von Inhabern solcher Stellen oder im Falle von
Betrauungen gemaR § 27 Abs. 2 letzter Satz - im Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu besetzen.

(2) Die freigewordenen Leiterstellen, ausgenommen die durch Betrauungen gemdafR § 27 Abs. 2
letzter Satz gebundenen, sind ehestens, langstens jedoch innerhalb von sechs Monaten nach Freiwerden,
in den zur Veroffentlichung amtlicher Mitteilungen der ausschreibenden Behdrde bestimmten
Verlautbarungsblattern auszuschreiben.

(3) Leiterstellen, die durch Ubertritt ihres Inhabers in den Ruhestand (§ 11) oder wegen Versetzung
in den Ruhestand (88 12 bis 13b) frei werden, sind, auBRer es soll eine Betrauung gemal § 27 Abs. 2
letzter Satz erfolgen, so zeitgerecht auszuschreiben, dass sie nach Mdglichkeit im Zeitpunkt des
Freiwerdens besetzt werden konnen.

(4) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb der Bewerbungsfrist, die nicht kiirzer als zwei Wochen
sein darf, im Dienstweg einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist in diese Frist nicht einzurechnen. Nicht
rechtzeitig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als nicht eingebracht.

(5) Fr jede einzelne ausgeschriebene Stelle sind von den landesgesetzlich hiezu berufenen Organen
aus den Bewerbungsgesuchen Besetzungsvorschlage zu erstatten.
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(6) In jeden Besetzungsvorschlag sind bei mehr als drei Bewerbern drei, bei drei oder weniger
solchen Bewerbern alle diese Bewerber aufzunehmen und zu reihen. Bei der Auswahl und Reihung ist
zunéchst auf die in der Ausschreibung allenfalls angefiihrten zusétzlichen fachspezifischen Kenntnisse
und Fahigkeiten, dann auf die Leistungsfeststellung und auf die in dieser Schulart zuriickgelegte
Verwendungszeit Bedacht zu nehmen. Die Landesgesetzgebung kann hiezu néhere Bestimmungen
erlassen, wobei zusétzliche Auswahlkriterien festgelegt werden konnen. Weiters konnen die
vorschlagsberechtigten Kollegien der Schulbehérden des Bundes in den L&ndern néhere Bestimmungen
sowie zusatzliche Auswahlkriterien durch Richtlinien fur die Erstellung ihrer Besetzungsvorschlage
festlegen, wobei allfallige landesgesetzliche Vorschriften zu beachten sind. Bei weniger als drei
geeigneten Bewerbern kann die neuerliche Ausschreibung der Stelle vorgeschlagen werden.

(7) Die Leiterstelle kann von der zur Verleihung zustandigen Behdrde nur einem in den
Besetzungsvorschlag, sofern jedoch mehrere Besetzungsvorschldge landesgesetzlich vorgesehen sind, in
alle Besetzungsvorschlage aufgenommenen Bewerber verliehen werden.

(8) Die Verleihung hat erforderlichenfalls unter gleichzeitiger Ernennung oder unter gleichzeitiger
Zuweisung an die betreffende Schule oder unter gleichzeitiger Ernennung und Zuweisung zu erfolgen.

(9) Unterbleibt die Verleihung der ausgeschriebenen Stelle, so ist diese bis zur ordnungsgemaliien
Besetzung im Bewerbungsverfahren weiterhin auszuschreiben.

(10) Das Besetzungsverfahren ist unverziglich durchzufihren.

Schlagworte
Ausschreibungsverfahren, Bescheid, Dreiervorschlag, Ferien

Zuletzt aktualisiert am
26.09.2017

Gesetzesnummer
10008549

Dokumentnummer
NOR40197127

www.ris.bka.gv.at Seite 2 von 2



