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Text
Frauenférderungsplan und Gleichstellungsplan

8§ 31a. (1) Der Frauenforderungsplan und der Gleichstellungsplan sind Teil der Satzung (§ 28). Das
Recht auf Vorschlag des Frauenforderungsplanes und des Gleichstellungsplanes sowie das Recht auf
Vorschlag einer Anderung des Frauenforderungsplanes und des Gleichstellungsplanes an das Rektorat
stehen dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu (8 21). Ein Abgehen vom Vorschlag des
Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen durch das Rektorat ist nur mit einer entsprechenden
Begriindung an den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen mdglich.

(2) Der Frauenforderungsplan und der Gleichstellungsplan dienen der Umsetzung der
verfassungsrechtlichen Vorgaben zur tatséchlichen Gleichstellung geméR Art. 7 Abs. 2 und 3 B-VG
sowie des Bundesgesetzes (ber die Gleichbehandlung im Bereich des Bundes — B-GIBG, BGBI.
Nr. 100/1993, im Hinblick auf die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zur Gleichstellung und
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern. Zusatzlich zum Frauenforderungsplan geméR § 11a B-GIBG
sind in einem eigenen Gleichstellungsplan insbesondere die Bereiche betreffend Vereinbarkeit (8 2 Z 13
des Universitatsgesetzes 2002 — UG, BGBI. | Nr. 120/2002) sowie Antidiskriminierung (2. Hauptstiick
des I. Teils B-GIBG) zu regeln.
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