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Abschnitt VI
Gemeinsame Bestimmungen

Gutachten fur selbstéandige Schlisselkrafte und Start-up-Grunderinnen

824. (1) Auslanderinnen werden als selbstdndige Schlisselkrafte zugelassen, wenn ihre
beabsichtigte Erwerbstétigkeit insbesondere hinsichtlich des damit verbundenen Transfers von
Investitionskapital in der Hohe von mindestens € 100.000 oder der Schaffung von neuen oder Sicherung
von bestehenden Arbeitspldtzen von gesamtwirtschaftlichem Nutzen ist oder zumindest eine Bedeutung
fur eine Region hat.

(2) Auslanderinnen werden als Start-up-Griinderinnen zugelassen, wenn sie
1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die in Anlage D angefiihrten Kriterien erreichen,
2.im Rahmen eines neu zu grindenden Unternehmens innovative Produkte, Dienstleistungen,
Verfahren oder Technologien entwickeln und in den Markt einfiihren,
3. dazu einen schliissigen Businessplan fiir die Grindung und den Betrieb des Unternehmens
vorlegen,
4. wesentlichen Einfluss auf die Geschaftsfiihrung des geplanten Unternehmens tatsdchlich
personlich ausiiben und
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5. Kapital fir das zu griindende Unternehmen in der Hohe von mindestens € 50.000, davon

zumindest die Halfte Eigenkapital, nachweisen.

(3) Fur Auslanderinnen nach Abs. 1 oder Abs.2 hat die nach dem beabsichtigten Betriebssitz
zustdndige  Landesgeschaftsstelle des  Arbeitsmarktservice binnen drei  Wochen das im
aufenthaltsrechtlichen Zulassungsverfahren gemal § 41 NAG erforderliche Gutachten Uber das Vorliegen
der jeweiligen Voraussetzungen nach Abs. 1 oder Abs. 2 unter Anhdrung des Landesdirektoriums zu
erstellen.

(4) Auslanderinnen nach Abs. 2 wird im Rahmen eines Zwecké&nderungsverfahrens zur Erteilung
einer ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus“ nach MaBgabe der §§ 41 Abs.5 und 4la Abs. 7a NAG ein
unbeschrénkter Arbeitsmarktzugang eingerdumt (§ 17), wenn sie im gegriindeten Unternehmen

1. mindestens zwei Vollzeitarbeitskréfte beschaftigen,
2. wesentlichen Einfluss auf die Geschéftsfihrung des Unternehmens tatséchlich personlich
austiben,
3. entweder einen Jahresumsatz von zumindest € 200.000 erreicht haben oder sich eine weitere
Finanzierung von zumindest € 100.000 sichern konnten und
4. ein innovatives Produkt oder eine innovative Dienstleistung auch tatsachlich anbieten oder
entwickeln
und die nach dem Betriebssitz des Ausléanders oder der Auslanderin zustandige Landesgeschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice, nach Anhdérung des Landesdirektoriums, der nach dem NAG zustindigen Behorde
in Form eines schriftlichen Gutachtens bestétigt, dass der Auslédnder oder die Auslédnderin diese
Voraussetzungen erfiillt.

(5) Liegen die Voraussetzungen gem. Abs. 4 nicht vor, teilt die zustdndige Landesgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice, nach Anhérung des Landesdirektoriums, der nach dem NAG zustédndigen Behorde
in Form eines schriftlichen Gutachtens mit, dass der Auslédnder oder die Auslanderin die Voraussetzungen
geméR Abs. 4 nicht erflillt.
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