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Abschnitt 3b
Besondere Leistung fiir gesundheitlich beeintrachtigte Personen

Umschulungsgeld

8 39b. (1) Personen, fur die bescheidmé&Rig festgestellt wurde, dass ein Rechtsanspruch auf
berufliche MaBnahmen der Rehabilitation nach § 253e ASVG (§ 270a ASVG, § 276e ASVG) besteht,
haben Anspruch auf Umschulungsgeld, wenn sie zur aktiven Teilnahme an fir sie in Betracht
kommenden beruflichen MalRnahmen der Rehabilitation bereit sind, bis zur Beendigung dieser
MaRnahmen, langstens bis zum Monatsende nach Beendigung der letzten MaRnahme. Das
Umschulungsgeld gebiihrt ab der Feststellung des Pensionsversicherungstrédgers, wenn die
Geltendmachung binnen vier Wochen danach erfolgt, andernfalls erst ab Geltendmachung. Wenn das
Arbeitsmarktservice zur begriindeten Auffassung gelangt, dass die Realisierbarkeit beruflicher
MaRnahmen der Rehabilitation nicht oder nicht mehr gegeben ist, so gebihrt das Umschulungsgeld bis
zur neuerlichen Entscheidung des Pensionsversicherungstrdgers. Wird eine Leistung des
Pensionsversicherungstragers zuerkannt, so tritt ein Ubergang des Anspruches gemaR § 23 Abs. 6 ein.

(2) Die beruflichen Mallnahmen der Rehabilitation sind im Rahmen der Feststellung geméaR § 367
Abs.4 Z1 und §253e Abs.7 ASVG zu gestalten. Einvernehmlich kann davon unter besonderer
Berucksichtigung der Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften auf dem regionalen Arbeitsmarkt und
ihrer Eignung fir die betroffenen Personen abgewichen werden.
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(3) Personen, die Umschulungsgeld beziehen, sind verpflichtet, bei der Auswahl, Planung und
Durchflihrung der beruflichen MalRnahmen der Rehabilitation aktiv mitzuwirken. Personen, die dieser
Verpflichtung ohne wichtigen Grund nicht nachkommen, erflillen den Tatbestand des § 10 Abs. 1 Z 2.
§ 10 Abs. 1 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Anspruches auf Arbeitslosengeld der
Anspruch auf Umschulungsgeld tritt. § 10 Abs. 3 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass ein
berticksichtigungswiirdigender Fall auch dann vorliegt, wenn eine Ausbildung nach kurzer Unterbrechung
fortgesetzt wird und der Ausbildungserfolg durch die Unterbrechung nicht gefahrdet ist. § 10 Abs. 4 ist
mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Anspruches auf Arbeitslosengeld der Anspruch auf
Umschulungsgeld tritt.

(4) Das Umschulungsgeld gebihrt in der Phase der Auswahl und Planung der beruflichen
MaRnahmen der Rehabilitation in der Hohe des Arbeitslosengeldes und ab der Teilnahme an der ersten
MaRnahme der beruflichen Rehabilitation in der Héhe des um 22 vH erhdhten Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes zuzlglich allfélliger Familienzuschldge, mindestens jedoch in der Hohe eines
DreiBigstels des monatlichen Existenzminimums gemal § 291a Abs. 2 Z 1 EO, kaufménnisch gerundet
auf einen Cent. Kann eine begonnene Malnahme, obwohl keine Pflichtverletzung vorliegt, nicht mehr
fortgesetzt werden oder liegt zwischen mehreren MaRlnahmen aus organisatorischen Griinden ein
schulungsfreier Zeitraum, so gebiihrt das Umschulungsgeld weiterhin in der bisherigen Hohe. Kann nach
einer Pflichtverletzung geméalR Abs. 3 eine begonnene MalRnahme nicht mehr fortgesetzt werden, so
gebihrt das Umschulungsgeld nach Ende des Anspruchsverlustes bis zur Teilnahme an der néchsten
beruflichen MalRnahme der Rehabilitation nur in Hohe des Arbeitslosengeldes.

(5) Im Ubrigen sind auf das Umschulungsgeld die fiir das Arbeitslosengeld geltenden Bestimmungen
mit der MaRgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Umschulungsgeld tritt. § 7
Abs.1Z2und Z 3, Abs. 3Z 1, Abs. 4 und Abs. 8, § 8 Abs. 1 erster Satz und Abs. 4, 89,8 10 Abs. 1 Z 1,
Z 3 und Z 4 sowie Abs. 2, 8 11, § 12 Abs. 3 lit. f, § 13, § 14, § 15, § 16 Abs. 1 lit. p, § 18, § 19 und § 23
Abs. 1 bis 5 sind jedoch nicht anzuwenden. 8 7 Abs. 7 gilt mit der Mallgabe, dass das wdchentliche
Mindeststundenausmal flr die Bereithaltung zur Teilnahme an der Auswahl, Planung und Durchfiihrung
der beruflichen MalRnahmen der Rehabilitation gilt. 8 12 Abs. 1 Z 1 ist bei Personen, die aus einem
aufrechten Dienstverhaltnis keinen Entgeltanspruch mehr haben und deren Anspruch auf eine
Geldleistung der Krankenversicherung erschopft ist, nicht anzuwenden.
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