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Text

3a. Unterabschnitt
Rehabilitationsgeld

8 143a. (1) Personen, fur die auf Antrag bescheidméRig festgestellt wurde, dass die
Anspruchsvoraussetzungen nach § 255b (8 273b, 8§ 280b) erfullt sind, haben ab Vorliegen der
voriibergehenden Invaliditat (Berufsunféhigkeit) fur deren Dauer Anspruch auf Rehabilitationsgeld. Das
weitere  Vorliegen der  vorlibergehenden Invaliditat (Berufsunfahigkeit) ist  vom
Krankenversicherungstrager jeweils bei Bedarf, jedenfalls aber nach Ablauf eines Jahres nach der
Zuerkennung des Rehabilitationsgeldes oder der letzten Begutachtung, im Rahmen des Case
Managements zu Uberpriifen, und zwar unter Inanspruchnahme des Kompetenzzentrums Begutachtung
(8 3079). Die Feststellung, ob Anspruch auf Rehabilitationsgeld besteht (§ 255b, § 273b, § 280b), sowie
dessen Entziehung (8§ 99) erfolgt durch Bescheid des Pensionsversicherungstragers.

(2) Das Rehabilitationsgeld gebiihrt im AusmaR des Krankengeldes nach § 141 Abs. 1 und ab dem
43.Tag im AusmaB des erhthten Krankengeldes nach § 141 Abs.2, das aus der letzten eine
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz oder nach dem B-KUVG
begrindende Erwerbstétigkeit gebilhrt hatte, wobei bei Vorliegen von unmittelbar vorangehenden Zeiten
des Krankengeldanspruches die nach § 141 Abs. 2 ermittelten Tage anzurechnen sind. Zeiten des Bezuges
von Wiedereingliederungsgeld sind bei der Berechnung nicht zu beriicksichtigen. Jedenfalls gebiihrt es
jedoch in der Hohe des Richtsatzes nach § 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb. Die Erhéhung bis zu diesem

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



R | S Bundesrecht konsolidiert

Richtsatz ist nur zu gewdhren, so lange die das Rehabilitationsgeld beziehende Person ihren
rechtméRigen, gewohnlichen Aufenthalt im Inland hat.

(3) Trifft der Anspruch auf Rehabilitationsgeld mit einem Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus einer
fir die Bemessung des Rehabilitationsgeldes maRgeblichen Erwerbstatigkeit zusammen, so ist § 143
Abs. 1 Z 3 sinngemé&R anzuwenden. Trifft der Anspruch auf Rehabilitationsgeld mit einem Anspruch auf
Krankengeld aus einer fiir die Bemessung des Rehabilitationsgeldes maBgeblichen Erwerbstatigkeit
zusammen, so ruht der Anspruch auf Krankengeld. Zeiten, fir die der Anspruch auf Krankengeld auf
Grund des Rehabilitationsgeldbezuges ruht, sind auf die Hochstdauer nach § 139 nicht anzurechnen.

(4) Trifft der Anspruch auf Rehabilitationsgeld mit einem Anspruch auf Erwerbseinkommen, das
den Betrag nach § 5 Abs. 2 Ubersteigt, zusammen, so geblhrt ein Teilrehabilitationsgeld, dessen Héhe
sinngemé&R nach § 254 Abs. 7 zu bestimmen ist. Resultieren aus dieser Erwerbstétigkeit Anspriiche auf
Entgeltfortzahlung oder Krankengeld, so sind Abs. 3 erster und zweiter Satz nicht anzuwenden.

(5) Vereitelt oder verzdgert die zu rehabilitierende Person die im Rahmen des Case Managements
vorgesehenen Abldufe oder MalBnahmen, indem sie ihren Mitwirkungsverpflichtungen wiederholt nicht
nachkommt, so kann der Krankenversicherungstréger verfiigen, dass das Rehabilitationsgeld auf Dauer
oder fur eine bestimmte Zeit zur Génze oder teilweise ruht, wenn die versicherte Person vorher auf die
Folgen ihres Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist.
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