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Unterabschnitt L
Bundesbesoldungsreform 2015

Uberleitung bestehender Dienstverhaltnisse

8§169c. (1) Alle Beamtinnen und Beamten der in 8 169d angefiihrten Verwendungs- und
Gehaltsgruppen, welche sich am 11. Februar 2015 im Dienststand befinden, werden nach MafRgabe der
folgenden Bestimmungen alleine auf Grundlage ihrer bisherigen Gehdlter in das durch dieses
Bundesgesetz neu geschaffene Besoldungssystem ubergeleitet. Die Beamtinnen und Beamten werden
zundchst aufgrund ihres bisherigen Gehalts in eine Gehaltstufe des neuen Besoldungssystems eingereiht,
in welcher das bisherige Gehalt gewahrt wird. Nach spatestens zwei Jahren bzw. bei bestimmten
Verwendungsgruppen vier Jahren ricken sie in die nachsthohere Gehaltsstufe des neuen
Besoldungssystems vor (Uberleitungsstufe), in der zur Wahrung ihrer bisherigen Erwerbsaussichten der
Zeitpunkt der néchsten Vorriickung einmalig vorgezogen wird. Ab dieser einmalig vorgezogenen
Vorruckung befinden sich die Ubergeleiteten Beamtinnen und Beamten in der Zielstufe des neuen
Besoldungssystems, ab der sie regulér vorriicken. Ausgehend von der Zielstufe riicken die tbergeleiteten
Beamtinnen und Beamten ebenso wie alle neu eintretenden Beamtinnen und Beamten ausschlielflich
aufgrund ihrer wachsenden Erfahrung oder durch Beférderung in héhere Gehaltsstufen vor.

(2) Die Uberleitung der Beamtin oder des Beamten in das neue Besoldungssystem erfolgt durch eine
pauschale Festsetzung ihres oder seines Besoldungsdienstalters. Fur die pauschale Festsetzung ist der
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Uberleitungsbetrag maRgebend. Der Uberleitungsbetrag ist das volle Gehalt ohne allfallige
auBerordentliche Vorriickungen, welches bei der Bemessung des Monatsbezugs der Beamtin oder des
Beamten fiir den Februar 2015 (Uberleitungsmonat) zugrunde gelegt wurde. Hat die Beamtin oder der
Beamte fur den Februar 2015 kein Gehalt erhalten oder wurde sie oder er wéhrend des Monats in eine
andere Verwendungsgruppe Uberstellt, ist als Uberleitungsmonat jener vor Februar 2015 gelegene Monat
heranzuziehen, in welchem die Beamtin oder der Beamte zuletzt ein Gehalt einer einzigen
Verwendungsgruppe erhalten hat. Der Uberleitungsbetrag erhoht sich dabei entsprechend dem AusmaR
der erfolgten Anpassungen der fiir die Beamtin oder den Beamten maRgebenden Gehaltsansatze durch
Bundesgesetz oder Verordnung zwischen dem Uberleitungsmonat und Februar 2015.

(2a) Als Uberleitungsbetrag wird der Gehaltsansatz fiir jene Gehaltsstufe herangezogen, die fiir die
ausbezahlten Bezige fir den Uberleitungsmonat tatsidchlich maBgebend war (Einstufung laut
Bezugszettel). Eine Beurteilung der Gebihrlichkeit der Beziige hat dabei sowohl dem Grunde als auch
der Hohe nach zu unterbleiben. Eine nachtragliche Berichtigung der ausbezahlten Beziige ist nur insoweit
bei der Bemessung des Uberleitungsbetrags zu beriicksichtigen, als

1. dadurch Fehler tatsachlicher Natur berichtigt werden, welche bei der Eingabe in ein
automatisches Datenverarbeitungssystem unterlaufen sind, und

2. die fehlerhafte Eingabe offenkundig von der beabsichtigten Eingabe abweicht, wie sie durch im
Zeitpunkt der Eingabe bereits bestehende Urkunden belegt ist.

(2b) Wenn die tatsachliche Einstufung laut Bezugszettel betragsmaRig geringer ist als die gesetzlich
geschiitzte Einstufung, so wird, wenn nicht wegen Vorliegens einer bloR vorldufigen Einstufung nach
8 169d Abs.5 vorzugehen ist, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten die gesetzlich geschiitzte
Einstufung fiir die Bemessung des Uberleitungsbetrags herangezogen. Die gesetzlich geschiitzte
Einstufung ist jene Gehaltsstufe, die sich nach MalRgabe des Stichtags ergibt. Der Stichtag ist jener Tag,
der sich bei Voranstellung folgender Zeiten vor den ersten Tag des Uberleitungsmonats ergibt.
Voranzustellen sind:

1. die bis zum Zeitpunkt des Beginns des Uberleitungsmonats als Vordienstzeiten rechtskréftig
angerechneten Zeiten, soweit sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt wurden
und soweit sie fur die Vorrlickung wirksam geworden sind, sowie

2. die seit dem Tag der Anstellung zuriickgelegten Zeiten, soweit sie fir die Vorriickung wirksam
geworden sind.

Die Voranstellung weiterer Zeiten ist ausgeschlossen. Fir jeweils zwei seit dem Stichtag vergangene
Jahre gilt die jeweils nachsthéhere Gehaltsstufe als gesetzlich geschiitzte Einstufung. Eine Gehaltsstufe
gilt mit dem auf die Vollendung des zweijéhrigen Zeitraumes folgenden 1. Janner oder 1. Juli als erreicht,
sofern nicht an diesem Tag die Vorriickung aufgeschoben oder gehemmt war. Die zweijahrige Frist gilt
auch dann als am jeweiligen 1. Janner beziehungsweise 1. Juli vollstreckt, wenn sie vor dem Ablauf des
jeweils folgenden 31. Mérz beziehungsweise 30. September endet.

(2c) Mit Abs.2a und 2b werden die Art.2 und 6 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom
27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf fur den Bereich des Dienstrechts der Bundesbediensteten
und der Landeslehrpersonen so durch Bestimmungen im &sterreichischen Recht umgesetzt, wie sie durch
den Européischen Gerichtshof in seinem Urteil vom 19. Juni 2014, C-501/12 bis C-506/12, C-540/12
und C-541/12, ausgelegt wurden. Demzufolge werden die Modalititen der Uberleitung von Beamtinnen
und Beamten, die vor dem Inkrafttreten der Bundesbesoldungsreform 2015 ernannt worden sind, in das
neue Besoldungssystem festgelegt und vorgesehen, dass zum einen die Gehaltsstufe, der sie nunmehr
zugeordnet werden, allein auf der Grundlage des unter dem alten Besoldungssystem erworbenen Gehalts
ermittelt wird, obgleich dieses alte System auf einer Diskriminierung wegen des Alters der Beamtin oder
des Beamten beruhte, und dass sich zum anderen die weitere Vorrlickung in eine hohere Gehaltsstufe
nunmehr allein nach der seit dem Inkrafttreten der Bundesbesoldungsreform 2015 erworbenen
Berufserfahrung bemisst.

(3) Das Besoldungsdienstalter der tibergeleiteten Beamtin oder des tbergeleiteten Beamten wird mit
jenem Zeitraum festgesetzt, der fiir die Vorriickung von der ersten Gehaltsstufe (Beginn des 1. Tages) in
jene Gehaltsstufe derselben Verwendungsgruppe erforderlich ist, fur die in der am 12. Februar 2015
geltenden Fassung das betraglich zum Uberleitungsbetrag nachstniedrigere Gehalt angefiihrt ist. Gleicht
der Uberleitungsbetrag dem niedrigsten fiir eine Gehaltsstufe in derselben Verwendungsgruppe
angefiihrten Betrag, so ist diese Gehaltsstufe malgebend. Alle Vergleichsbetrage sind kaufménnisch auf
ganze Euro zu runden.
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(4) Das nach Abs. 3 festgesetzte Besoldungsdienstalter wird um den Zeitraum verléngert, der
zwischen dem Zeitpunkt der letzten Vorrlickung in ein hoheres Gehalt und dem Ablauf des
Uberleitungsmonats vergangen ist, sofern er fiir die Vorriickung wirksam ist.

(5) Wurde der Bemessung des Monatsbezugs der Beamtin oder des Beamten im Uberleitungsmonat
das Gehalt einer anderen Gehaltsstufe zugrunde gelegt, weil fiir ihre oder seine Gehaltsstufe kein Betrag
festgesetzt war oder die Zugrundelegung einer héheren Gehaltsstufe gesetzlich angeordnet war, so
vermindert sich das Besoldungsdienstalter nach Abs. 3 um jenen Zeitraum, der nach den Bestimmungen
Uber die Vorrickung fir die Vorriickung von der Gehaltsstufe der Beamtin oder des Beamten im
Uberleitungsmonat in jene Gehaltsstufe erforderlich ist, die der Bemessung des Gehalts im
Uberleitungsmonat zugrunde gelegt wurde.

(6) Das nach den Abs. 3 bis 5 festgesetzte Besoldungsdienstalter gilt als das Besoldungsdienstalter
der Beamtin oder des Beamten zum Zeitpunkt des Ablaufs des Uberleitungsmonats. Die sich aus diesem
Besoldungsdienstalter ergebende besoldungsrechtliche Stellung ist der Bemessung der Beziige ab 1. Mérz
2015 zugrunde zu legen, wobei ein allfalliger Vorbildungsausgleich als bereits in Abzug gebracht gilt.
Sonstige besoldungsrechtliche Manahmen, die mit Beginn des Monats wirksam werden, bleiben davon
unberiihrt. Wenn als Uberleitungsmonat ein vor dem Februar 2015 liegender Monat herangezogen wurde,
sind die Zeiten vom Ablauf des Uberleitungsmonats bis zum Ablauf des Februar 2015 nach MaRgabe des
8 10 fur das Anwachsen des Besoldungsdienstalters zu beruicksichtigen. Wenn das neue Gehalt der
Beamtin oder des Beamten geringer ist als der Uberleitungsbetrag, erhalt sie oder er bis zur Vorriickung
in eine den Uberleitungsbetrag (ibersteigende Gehaltsstufe eine ruhegenussfahige Wahrungszulage im
Ausmall des Fehlbetrags als Ergdnzungszulage nach § 3 Abs. 2. Die Gegeniberstellung erfolgt
einschlieBlich allfalliger Dienstalterszulagen oder auBerordentlicher Vorriickungen.

(6a) Das nach den Abs. 3 bis 6 festgesetzte Besoldungsdienstalter ist auch der Bemessung der
Bezilige fir Zeiten vor dem 1. Méarz 2015 zugrunde zu legen. Eine Neubemessung der geblhrenden
Beziige und Nebengebiihren durch die Dienstbehdrde hat gemaR Abs. 6 flr Zeiten vor dem 1. Marz 2015
ausschlieBlich auf Antrag der Beamtin oder des Beamten zu erfolgen. Alle vor dem Inkrafttreten der
Bundeshesoldungsreform 2015 (12. Februar 2015) geltenden Bestimmungen ber die Betrage fiir Beziige
und Vergutungen und die weiteren besoldungsrechtlichen Bestimmungen sind dabei in der jeweils
geltenden Fassung unveréndert anzuwenden, soweit ihre Anwendung nicht durch die Bundesgesetze
BGBI. I Nr. 32/2015 und BGBI. I Nr. 65/2015 ausgeschlossen wurde. 8 8 ist daher ausschlieBlich in der
Fassung der Bundesgesetze BGBI. 1 Nr.32/2015 und BGBI. | Nr. 65/2015 anzuwenden, fiir die
Einstufung und Vorriickung ist somit auch fiir Zeiten vor dem 1. Mérz 2015 ausschlie3lich das nach den
Abs. 3 bis 6 festgesetzte Besoldungsdienstalter malRgebend.

(6b) Bei der Neubemessung von Beziigen und Nebengebuhren fur Zeiten vor dem 1. Méarz 2015 ist
das nach den Abs. 3 bis 6 festgesetzte Besoldungsdienstalter jeweils entsprechend um die Dauer der vor
dem 1. Marz 2015 liegenden fir die Vorriickung wirksam gewordenen Zeiten zu vermindern. Zusatzlich
ist zur Wahrung der bereits empfangenen Beziige und Nebengebihren von einem nach MaRgabe der
folgenden Bestimmungen verbesserten Besoldungsdienstalter auszugehen:

1. um acht Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
a) A1(828 Abs. 1),
b) MBO 1und M ZO 1,
¢) PT 1 und PF 1,
2. um sechs Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
a) A1l (8§28 Abs. 3),
b) MBO 2 und M ZO 2,
¢) Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten, L 1 und PH 2,
d) K1und K 2,
3. um vier Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen

a) Prokuraturanwéltinnen und -anwalte im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis mit Ausnahme
jener der Dienstklassen,

b) Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten, L PH, PH 1, L 2a und PH 3
¢) A der Vorrickungsklasse,
4. um zwei Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
a) A2bisA7,
b) E 1, E 2a, E 2b, E 2c,
¢) M BUO, M ZUO, M Z0O 3,
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d) PT 2 bis PT 9 sowie PF 2 bis PF 6,
e)L2bund L3,
f) der Vorriickungsklasse mit Ausnahme der Verwendungsgruppe A

Diese Verbesserung des Besoldungsdienstalters ist ausschlieRlich fir die besoldungsrechtliche Stellung
vor dem 1. Mérz 2015 maBgebend und hat keine Auswirkungen auf die bereits erfolgte Uberleitung und
die ab dem 1. Mérz 2015 gebilhrenden Bezlige.
(7) Zur Wahrung der Erwerbsaussichten der tibergeleiteten Beamtin oder des tibergeleiteten Beamten
erhoht sich ihr Besoldungsdienstalter mit der Vorriickung in die ndchste Gehaltsstufe (Uberleitungsstufe)
1. in einer akademischen Verwendungsgruppe (8 12a Abs. 2) um ein Jahr und sechs Monate,
2. in den Verwendungsgruppen
a) des Allgemeinen Verwaltungsdienstes A 2,
b) des militérischen Dienstes M ZO 3,
c) der Lehrerinnen und Lehrer L 2b 1,
d) des Krankenpflegedienstes K 3 und K 4,
e) der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung PF 2, PF 3 und PF 4,
f) des Post- und Fernmeldewesens PT 2, PT 3 und PT 4,
g) Beamte der Allgemeinen Verwaltung B,
um sechs Monate und
3. inallen anderen Féllen um ein Jahr.
(8) Der erstmalige Anfall einer kleinen AVO, einer grolen AVO, einer kleinen Daz, einer groRen
Daz oder einer sonstigen Dienstalterszulage anlésslich einer Vollendung von weiteren zwei Jahren des
Besoldungsdienstalters ist einer Vorrlickung in die Uberleitungsstufe gleichzuhalten. Befindet sich die
Beamtin oder der Beamte nach Uberleitung nach Abs. 6 bereits in der hochsten Gehaltsstufe und ist auch
der Anfall einer hoheren aulerordentlichen Vorriickung oder Dienstalterszulage nicht mehr moglich, wird

ihr oder sein Besoldungsdienstalter bereits mit dem Ablauf des Uberleitungsmonats gemaR Abs. 7
verbessert.

(9) Zur Wahrung der erwarteten néachsten Vorriickung, auferordentlichen Vorriickung oder
Dienstalterszulage im alten Besoldungssytem gebiihrt der Beamtin oder dem Beamten ab der Vorriickung
in die Uberleitungsstufe bzw. ab dem erstmaligen Anfall einer Zulage nach Abs. 8 eine ruhegenussfahige
Wahrungszulage als Ergédnzungszulage nach § 3 Abs. 2 im AusmaR von monatlich

1. in den Verwendungsgruppen nach Abs. 7 Z 1 dem Dreifachen
2. in den Verwendungsgruppen nach Abs. 7 Z 2 einem Drittel sowie
3. in den Verwendungsgruppen nach Abs. 7 Z 3 dem Einfachen

des Fehlbetrags vom Uberleitungsbetrag auf das Gehalt der Uberleitungsstufe bis zur Vorriickung in die
Zielstufe bzw. bis zum erstmaligen Anfall einer kleinen AVO, einer groRen AVO, einer kleinen Daz,
einer grofRen Daz oder einer sonstigen Dienstalterszulage. Die Gegentlberstellung erfolgt in allen Féllen
einschlieBlich allfalliger Dienstalterszulagen oder aulerordentlicher Vorrlickungen. Bei einer
Prokuraturanwaltin oder einem Prokuraturanwalt, der oder dem ein Gehalt nach § 16 Abs.2 des
Finanzprokuraturgesetzes (ProkG), BGBI. | Nr. 110/2008, gebiihrt, wird die Wahrungszulage abweichend
von Z 1 mit 60% des Fehlbetrags bemessen.

(10) Ab Anfall der grofRen Dienstalterszulage oder des Gehalts der héchsten Gehaltsstufe, wenn fiir
die jeweilige Verwendungsgruppe keine Dienstalterszulage vorgesehen ist, gilt die Zielstufe jedenfalls als
erreicht. Mit Erreichen der Zielstufe entfallen alle allfalligen Wahrungszulagen.

Zuletzt aktualisiert am
04.09.2018
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