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Text
Funktionsabgeltung

8 95. (1) Einer Militarperson, die vorubergehend, aber an mindestens 29 aufeinanderfolgenden
Kalendertagen auf einem gegenuber ihrer Funktionsgruppe um mindestens zwei Funktionsgruppen hoher
zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird gebiihrt eine nicht ruhegenul3fahige Funktionsabgeltung. Als
eine vorlbergehende Verwendung gelten insbesondere Téatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge
einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeubt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsdchlichen Funktionsausibung
nach Abs. 1 zu laufen.
(3) Es gebiihren bei einem Unterschied von
1. zwei Funktionsgruppen ein halber Vorriickungsbetrag und
2. je einer weiteren Funktionsgruppe je ein weiterer halber Vorriickungsbetrag.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 94/2000)

(5) Ist der Arbeitsplatz der vorlibergehenden Verwendung einer héheren Verwendungsgruppe
zugeordnet als jener, in die die Militarperson eingestuft ist, ist die Anzahl der Vorrlickungsbetrage der
Funktionsabgeltung nach Abs. 3 so zu ermitteln, als ob die Militdrperson jener Funktionsgruppe oder
jener Grundlaufbahn der betreffenden héheren Verwendungsgruppe angehorte, die in der nachstehenden
Tabelle in derselben Zeile wie die Funktionsgruppe oder die Grundlaufbahn ihrer Einstufung angefiihrt
ist:

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (GL)
in der Verwendungsgruppe

M BUO M BO 2, MBO1
M Z Ch und M ZO 2 und und
M ZUO MZ0O 3 MZO1
GL GL GL GL
1 1 GL
2 2 1
3-6 3 2
7 4 2
5,6 2
7 3
8,9 5

(6) Bei einer Militarperson der Funktionsgruppe 7 der Verwendungsgruppe M BO 1 ist die
Funktionszulage so zu ermitteln, als ob sie gemal} § 85 Anspruch auf ein Gehalt der Verwendungsgruppe

M BO 1 hétte.
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(7) Wird die Militarperson stdndig auf einem gegenuber ihrer Einstufung hoher eingestuften
Arbeitsplatz verwendet, ist fur die Ermittlung der Funktionsabgeltung fiir die voriibergehende
Verwendung auf einem noch héher eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Einstufung der Militarperson,
sondern von der Einstufung des standig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(7a) Ein Anspruch auf Ergdnzungszulage nach § 94a schlieft fur die Verwendung auf dem
betreffenden Arbeitsplatz einen Anspruch auf Funktionsabgeltung aus. Wird die Militarperson wahrend
der Zeit, in der sie Anspruch auf Ergdnzungszulage nach § 94a oder auf eine Verwendungszulage nach
§ 92 Abs. 6 hat, gem&R Abs. 1 auf einem anderen Arbeitsplatz verwendet, ist fur die Ermittlung der
Funktionsabgeltung fiir eine vorlibergehende Verwendung auf einem anderen Arbeitsplatz abweichend
von den Abs. 1 bis 7 nicht von der Einstufung der Militarperson, sondern von der Einstufung des
Arbeitsplatzes auszugehen, fiir den diese Verwendungszulage oder Ergénzungszulage gebuhrt. Gebiihrt
jedoch der Militdrperson eine Verwendungszulage nach § 92 Abs. 2, ist dabei nicht von der der
Einstufung des Arbeitsplatzes entsprechenden Funktionszulage auszugehen, sondern von der
Funktionszulage, die der Militarperson tatsachlich gebdiihrt.

(8) Wiirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfalligen Funktionszulage fir den standigen Arbeitsplatz der Militarperson und
2. einer allfalligen Erganzungszulage nach § 94

die Funktionszulage fiir den vorlbergehend zu besorgenden Arbeitsplatz betraglich tbersteigen, ist sie um
diesen Unterschiedsbetrag zu kirzen.

(8a) Ist der Arbeitsplatz, fir den der Militrperson eine Funktionsabgeltung gebihrt, einer
niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet als der frilhere Arbeitsplatz, fur den der Militarperson eine
Ergdnzungszulage nach 8§ 94 gebiihrt, so ist zum Vergleich nach Abs. 8 Z 2 an Stelle der tatséchlich
gebihrenden Ergénzungszulage jene Ergdnzungszulage nach § 94 heranzuziehen, die der Militarperson
gebuhrte, wenn ihr friherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet wére.

(8b) Gebiihrt die Funktionsabgeltung flr einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppen 5 oder 6 der
Verwendungsgruppen MBO1 oder MZO1 oder der Funktionsgruppen 8 oder 9 der Verwendungsgruppen
MBO?2 oder MZ0O2 oder M ZO 3 und bezieht die Militarperson keine Funktionszulage nach § 91 Abs. 4,
ist die fur die Funktionsgruppe des vorlbergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene
Funktionszulage beim Vergleich nach Abs. 8 ohne den Anteil zu berlicksichtigen, der auf die Abgeltung
flr Mehrleistungen entféllt.

(9) Gebuhrt die Funktionsabgeltung nur fur einen Teil des Monates oder dndert sich im Laufe des
Monates die Héhe der Funktionsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhéltnisméRige Teil
der entsprechenden Funktionsabgeltung.

(10) Fur Militarpersonen, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden
Arbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 9 mit der Malgabe, daR die verschiedenen
Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstétigkeit zu werten sind. Die Hohe der
Funktionsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen die Militdrperson verwendet
wird, anteilsmaRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor ausgetibten Tatigkeit
zuzurechnen.

(11) Die Abs. 1 bis 10 sind nicht anzuwenden

1. auf Zeiten, in denen die von der Militarperson ausgelbte Verwendung einer niedrigeren
Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, der die Militarperson angehort,

2. auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung
und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemaR § 147 BDG 1979 berucksichtigt worden ist,

3. auf probeweisen Verwendungen auf wechseln den Arbeitsplatzen der Verwendungsgruppe, der
die Militarperson angehért, solange sie sich in der Ausbildungsphase befindet.
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