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Text
Uberstellung und Vorbildungsausgleich

§ 12a. (1) Uberstellung ist die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten einer anderen Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe. Das Besoldungsdienstalter einer Beamtin oder eines Beamten andert sich
anlasslich einer Uberstellung nicht, insoweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist. Bei der
Uberstellung in eine akademische Verwendungsgruppe sowie bei der erstmaligen Ernennung in eine
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe ist jedoch nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen ein
Vorbildungsausgleich beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen, wenn die Beamtin oder der
Beamte die Studien, die zur Erfallung der mit einem solchen Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben
Ublicherweise benotigt werden, nicht vor Beginn des Dienstverhéltnisses abgeschlossen hat.

(2) Akademische Verwendungsgruppen sind

1. im Master-Bereich

a)im allgemeinen  Verwaltungsdienst die  Verwendungsgruppe A1 und die
Prokuraturanwaltinnen und —anwalte,

b) im militarischen Dienst die Verwendungsgruppen MBO 1 und MZO 1,
¢) bei den Lehrpersonen die Verwendungsgruppen L PHund L 1,
d) bei den Hochschullehrpersonen die Verwendungsgruppen PH 1 und PH 2,

e) Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten sowie Universitdtsdozentinnen und
Universitatsdozenten,

f) Richteramtsanwarterinnen und Richteramtsanwadrter, Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte,

g) im Post- und Fernmeldewesen die Verwendungsgruppe PT 1,

h) in der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung die Gehaltsgruppe PF 1 und

i) bei Bundesbediensteten der Dienstklassen die Verwendungsgruppe A und H1, und
2. im Bachelor-Bereich

a) bei den Lehrpersonen die Verwendungsgruppen L 2a 1 und L 2a 2,

b) im militarischen Dienst die Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2,

c) bei den Hochschullehrpersonen die Verwendungsgruppe PH 3 und

d) im Krankenpflegedienst die Verwendungsgruppen K 1 und K 2.
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(3) Die Ubernahme _in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis aus einem vertraglichen
Dienstverhéltnis ist einer Uberstellung gleichzuhalten. Die Bestimmungen tber die Zuordnung der
Entlohnungsgruppen zum akademischen Bereich nach § 15 VVBG sind sinngemafl anzuwenden.

(4) Schliel3t die Beamtin oder der Beamte ein Studium gemal Z 1.12 oder Z 1.12a der Anlage 1 zum
BDG 1979 im aufrechten Dienstverhaltnis ab und
1. wird sie oder er anschlieBend von einer nicht akademischen Verwendungsgruppe in eine
akademische Uberstellt oder
2. befindet sie oder er sich im Zeitpunkt des Abschlusses bereits in einer akademischen
Verwendungsgruppe,
erfolgt ein Vorbildungsausgleich im Ausmaf von flnf Jahren im Master-Bereich und drei Jahren im
Bachelor-Bereich. Schlieft jedoch eine Beamtin oder ein Beamter des Master-Bereichs geméll Z 2 das
Master-Studium gemal Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 ab oder schlieft eine Beamtin oder ein
Beamter des Bachelor-Bereichs ein solches Studium ab und wird anschliefend in den Master-Bereich
Uberstellt, so betragt der Vorbildungsausgleich nur zwei Jahre, wenn zuvor auch ein Bachelor-Studium
nach Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 abgeschlossen wurde. Dieser Vorbildungsausgleich reduziert
sich auf nur ein Jahr, wenn das zuvor abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240-ECTS-
Anrechnungspunkte umfasst. In all diesen Féllen ist das Ausmal} des Vorbildungsausgleichs mit dem
Besoldungsdienstalter im Zeitpunkt des Studienabschlusses begrenzt.

(4a) Abweichend von Abs. 4 betrdgt der Vorbildungsausgleich fiir die Verwendungsgruppe A 1 nur
drei Jahre, wenn der Beamtin oder dem Beamten nach dem Studienabschluss ein Gehalt nach § 28 Abs. 3
(-, A 1 Bachelor”) gebiihrt. Schlieft eine solche Beamtin oder ein solcher Beamter ein Studium gemaf
Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 ab und gebiihrt ihr oder ihm in Folge das Gehalt nach § 28 Abs. 1, so
erhoht sich der Vorbildungsausgleich auf insgesamt fiinf Jahre.

(5) Solange die Beamtin oder der Beamte einer akademischen Verwendungsgruppe keine
Hochschulbildung geméR Z 1.12 oder Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweist, ist bei ihrem oder
seinem Besoldungsdienstalter ein Vorbildungsausgleich im AusmaR von drei Jahren in Abzug zu bringen.
Zusétzlich ist im Master-Bereich mit Ausnahme der Verwendungsgruppe A 1, solange die Beamtin oder
der Beamte keine Hochschulbildung oder eine Hochschulbildung ausschlieflich geméR Z 1.12a der
Anlage 1 zum BDG 1979 aufweist, ein Vorbildungsausgleich im Ausmal}

1.von einem Jahr, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240 ECTS-
Anrechnungspunkten umfasst, oder
2. von zwei Jahren in den Gbrigen Fallen

beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen.

(6) Wird die Beamtin oder der Beamte in eine niedrigere Verwendungsgruppe uberstellt, so dandern
sich ihr oder sein Besoldungsdienstalter und ihr oder sein Vorrlckungstermin nur insoweit, als die
Voraussetzungen flr einen Vorbildungsausgleich nach Abs. 5 nach der Uberstellung nicht mehr gegeben
sind oder eine Verbesserung nach Abs. 7 zu erfolgen hat.

(7) Wurde bei einer Beamtin oder einem Beamten nach Abs. 4 ein Vorbildungsausgleich in Abzug
gebracht und wird sie oder er spéter in eine nicht akademische Verwendungsgruppe uberstellt, ist ihr oder
sein Besoldungsdienstalter um die zuvor nach Abs. 4 in Abzug gebrachten Zeiten zu verbessern.

(Anm.: Abs. 8 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2015)
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