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Text
Ausbildungspflicht

8 4. (1) Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, dafur zu sorgen, dass Jugendliche, die die
allgemeine Schulpflicht erfullt haben, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres einer Bildungs- oder
AusbildungsmalRnahme oder einer auf diese vorbereitenden MalRhahme nachgehen. Die
Ausbildungspflicht endet vor Vollendung des 18. Lebensjahres, wenn nach Erfullung der allgemeinen
Schulpflicht eine mindestens zweijahrige (berufshildende) mittlere Schule, eine Lehrausbildung nach dem
BAG oder nach dem LFBAG, eine gesundheitsherufliche Ausbildung von mindestens 2500 Stunden nach
gesundheitsrechtlichen Vorschriften oder eine Teilqualifizierung gemaR § 8b Abs. 2 (auch in Verbindung
mit § 8c) BAG oder gemal § 11b LFBAG erfolgreich abgeschlossen wurde.

(2) Die Ausbildungspflicht kann inshbesondere erfullt werden durch
1. einen giltigen Lehr- oder Ausbildungsvertrag nach dem BAG oder nach dem LFBAG,
2. eine Ausbildung nach gesundheitsrechtlichen Vorschriften,

3. den Besuch weiterfiihrender Schulen wie den Besuch einer allgemein bildenden héheren oder
berufshildenden mittleren oder héheren Schule,

4.den Besuch von auf schulische Externistenprifungen oder auf einzelne Ausbildungen
vorbereitenden Kursen, zB Lehrginge zur Vorbereitung auf die Pflichtschulabschlusspriifung,
oder Berufsausbildungsmalinahmen,

5. die Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen,

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



R | S Bundesrecht konsolidiert

6. die Teilnahme an einer Mallnahme fir Jugendliche mit Assistenzbedarf (§ 10a Abs. 3 des
Behinderteneinstellungsgesetzes — BEinstG, BGBI. Nr. 22/1970), die deren personliche
Leistungsféhigkeit erhéht und deren Integration in den Arbeitsmarkt erleichtert,

7. eine nach Abs. 3 zul&ssige Beschéftigung.

(3) Die Erfiillung der Ausbildungspflicht gemaR Abs. 2 Z 5 bis 7 setzt voraus, dass eine derartige
MaRnahme oder Beschaftigung mit einem Perspektiven- oder Betreuungsplan, der gemall § 14 Abs. 2
vom Arbeitsmarktservice (AMS) oder vom Sozialministeriumservice (SMS) oder in deren Auftrag erstellt
wurde, vereinbar ist. Flr die Erstellung von Perspektiven- und Betreuungsplénen sind Grundsétze
festzulegen; vor deren Erlassung oder Anderung ist der Beirat (§ 10 Abs. 3) anzuhoren.

(4) Ausbildungsfreie Zeitrdume von bis zu vier Monaten innerhalb von zwélf Kalendermonaten
stellen keine Verletzung der Ausbildungspflicht dar. Dasselbe gilt fur Zeitrdume (Wartezeiten), in denen
trotz Bereitschaft der Jugendlichen oder Teilnahme am Verfahren geméal § 14 keine
Ausbildungsmalinahmen bereitgestellt werden kénnen.
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