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Text

Verstolze im Zusammenhang mit den Melde- und Bereithaltungspflichten bei Entsendung oder
Uberlassung

§ 26. (1) Wer als Arbeitgeber oder Uberlasser im Sinne des § 19 Abs. 1

1.die Meldung oder die Meldung iiber nachtragliche Anderungen bei den Angaben
(Anderungsmeldung) entgegen § 19 nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig erstattet oder
2. in der Meldung oder Anderungsmeldung vorsatzlich unrichtige Angaben erstattet oder
3. die erforderlichen Unterlagen entgegen §21 Abs.1 oder Abs.2 nicht bereithdlt oder den
Abgabebehdrden oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse vor Ort nicht unmittelbar
in elektronischer Form zugéanglich macht,
begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde flr jeden Arbeitnehmer
mit Geldstrafe von 1.000 Euro bis 10.000 Euro, im Wiederholungsfall von 2.000 Euro bis 20.000 Euro zu
bestrafen.

(2) Wer als Beschéftiger im Falle einer grenziiberschreitenden Arbeitskrafteiberlassung die
erforderlichen Unterlagen entgegen § 21 Abs. 3 nicht bereithédlt oder zugénglich macht, begeht eine
Verwaltungsubertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde fiir jeden Arbeitnehmer mit
Geldstrafe von 500 Euro bis 5.000 Euro, im Wiederholungsfall von 1.000 Euro bis 10.000 Euro zu
bestrafen.

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



RIS

Schlagworte
Meldepflicht

Zuletzt aktualisiert am
09.09.2021

Gesetzesnummer
20009555

Dokumentnummer
NOR40181713

www.ris.bka.gv.at

Bundesrecht konsolidiert

Seite 2 von 2



