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Text
Bereithaltung von Lohnunterlagen

8 22. (1) Arbeitgeber im Sinne der 88 3 Abs. 2, 8 Abs. 1 oder 19 Abs. 1 haben wéhrend der Dauer
der Beschaftigung (im Inland) oder des Zeitraums der Entsendung insgesamt (8 19 Abs. 3 Z 6) den
Arbeitsvertrag oder Dienstzettel im Sinne der Richtlinie 91/533 des Rates Uber die Pflicht des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers (ber die fur seinen Arbeitsvertrag oder sein
Arbeitsverhéltnis geltenden Bedingungen, Lohnzettel, Lohnzahlungsnachweise oder
Bankuberweisungsbelege, Lohnaufzeichnungen, Arbeitszeitaufzeichnungen und Unterlagen betreffend
die Lohneinstufung zur Uberpriifung des dem entsandten Arbeitnehmer fir die Dauer der Beschéftigung
nach den dsterreichischen Rechtsvorschriften geblihrenden Entgelts in deutscher Sprache, ausgenommen
den Arbeitsvertrag, am Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten oder diese den Abgabebehdrden oder der
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt der Erhebung in
elektronischer Form zugdnglich zu machen, auch wenn die Beschéftigung des einzelnen Arbeitnehmers in
Osterreich friiher geendet hat. Der Arbeitsvertrag ist entweder in deutscher oder in englischer Sprache
bereitzuhalten. Bei innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten sind die
Lohnunterlagen am ersten Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten oder in elektronischer Form zugénglich zu
machen. Ein Beschaftiger, der einen Arbeitnehmer zu einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsendet, gilt
in Bezug auf die Verpflichtung nach dieser Bestimmung als Arbeitgeber.§ 21 Abs. 2 findet sinngemaR
Anwendung. Bei mobilen Arbeitnehmern im Transportbereich sind die vorgenannten Unterlagen bereits
ab der Einreise in das Bundesgebiet im Fahrzeug bereitzuhalten oder in elektronischer Form zuganglich
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zu machen. Im Fall eines mobilen Arbeitnehmers im Transportbereich sind nur die Z 2 und 3 des § 21
Abs. 2 sinngemall anzuwenden.

(2) Bei einer grenziberschreitenden  Arbeitskréfteuberlassung trifft die Verpflichtung zur
Bereithaltung der Lohnunterlagen nach Abs. 1 den inldndischen Beschaftiger. Der Uberlasser hat dem
Beschéftiger die Lohnunterlagen nach Abs. 1 nachweislich bereitzustellen.

Zuletzt aktualisiert am
22.05.2017

Gesetzesnummer
20009555

Dokumentnummer
NOR40181709

www.ris.bka.gv.at Seite 2 von 2



