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Text
Urlaubsanspruch

§ 4. (1) Arbeitnehmer mit gewohnlichem Arbeitsort in Osterreich haben unbeschadet des auf das
Arbeitsverhéltnis anzuwendenden Rechts zwingend Anspruch auf bezahlten Urlaub.

(2) Entsandte Arbeitnehmer und grenzuberschreitend tberlassene Arbeitskréafte haben fiir die Dauer
der Entsendung oder Uberlassung zwingend Anspruch auf bezahlten Urlaub nach § 2 des Urlaubsgesetzes
(UrlG), BGBI. Nr.390/1976, oder vergleichbaren @sterreichischen Vorschriften, sofern das
Urlaubsausmal nach den Rechtsvorschriften des auf das Arbeitsverhdltnis anzuwendenden Rechts
geringer ist. Nach Beendigung der Entsendung oder Uberlassung behalt der entsandte Arbeitnehmer oder
die tiberlassene Arbeitskraft den der Dauer der Entsendung oder Uberlassung entsprechenden aliquoten
Teil der Differenz zwischen dem nach 0Osterreichischem Recht hdheren Urlaubsanspruch und dem
Urlaubsanspruch, der ihm nach den Rechtsvorschriften des auf das Arbeitsverhdltnis anzuwendenden
Rechts zusteht.

(3) Abs. 2 gilt nicht fir einen entsandten Arbeitnehmer, der in Osterreich mit insgesamt nicht langer
als acht Kalendertage dauernden Montagearbeiten im Sinne des § 3 Abs. 5 beschaftigt wird.

(4) Abs. 2 gilt fir entsandte Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten im Sinne des § 3 Abs. 6 in Osterreich
beschaftigt sind, jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschéftigung in Osterreich.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht fur Arbeitnehmer, auf die die 88 33d bis 33i des Bauarbeiter-
Urlaubs und Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, anzuwenden sind.

www.ris.bka.gv.at Seite 1von 1



