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Text
Dienstzulagen

857. (1) Den Leitern von Unterrichtsanstalten gebiihrt eine Dienstzulage, die durch die
Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Dienstzulagenstufe bestimmt wird. Die
Dienstzulagengruppe richtet sich nach Bedeutung und Umfang der Anstalt. Die Einreihung der Anstalten
in die Dienstzulagengruppen ist vom zustandigen Bundesminister durch Verordnung festzusetzen.

(2) Die Dienstzulage betrégt flr Leiterinnen und Leiter

) . in der Dienstzulagenstufe
in der Dienst-
zulagengruppe 1 | 2 | 3
Euro
a) in der Verwendungsgruppe L PH
| 885,4 946,1 1004,9
I 796,2 851,9 904,6
" 708,1 756,7 803,3
v 618,9 662,5 704,0
\% 531,8 567,3 602,7
b) in der Verwendungsgruppe L 1
| 790,1 843,8 895,5
I 710,1 760,8 806,3
Il 631,1 675,7 717,2
v 552,1 590,6 628,1
Vv 474,1 506,5 537,9
c) in der Verwendungsgruppe L 2a 2
| 361,6 391 420,4
1 296,8 320,1 3444
" 238,1 256,3 274,5
v 199,6 213,7 2289
\% 166,1 178,3 190,4
d) in den Verwendungsgruppen L 2a 1 und L 2b 1
[ | 2816 | 3069 | 3313
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I 237,0 257,3 2745
" 198,5 213,7 2289
v 165,1 179,3 190,4
\% 1195 128,7 136,8
e) in der Verwendungsgruppe L 3

| 2229 227,9 242,1
I 165,1 171,2 183,4
" 155,0 159,0 168,2
v 111,4 114,5 121,6
\% 78,0 80,0 84,1
VI 54,7 56,7 61,8

(2a) Ab Erreichen des angefilhrten Besoldungsdienstalters gebihrt

1. die Dienstzulagenstufe 3 in den Verwendungsgruppen
a) L PH, L 1 und L 2a nach 21 Jahren und sechs Monaten,
b) L 2b 1 nach 22 Jahren und sechs Monaten, sowie
¢) L 3 nach 29 Jahren;

2. die Dienstzulagenstufe 2 in den Verwendungsgruppen
a) L PH, L 1 sowie L 2a nach 13 Jahren und sechs Monaten,
b) L 2b 1 nach 14 Jahren und sechs Monaten, sowie
¢) L 3 nach 19 Jahren.

Es gebdihrt die jeweils hochste Dienstzulagenstufe, zumindest aber die Dienstzulagenstufe 1.

(3) Die Dienstzulage der Leiter der Verwendungsgruppe L 1 erhéht sich nach sechsjéhriger
Ausilibung der Funktion um 15 vH, nach zehnjéhriger Auslibung der Funktion um 25 vH und nach
vierzehnjahriger Auslibung der Funktion um 40 vH. In die Zeit der Ausubung der Funktion sind
Zeitrdume einer Betrauung mit der Leitung von Unterrichtsanstalten oder der p&dagogischen Leitung
einer Expositur oder der Ausubung einer Inspektionsfunktion im vollen BeschaftigungsausmaR zur Génze
und Zeitrdume der Ausiibung einer Funktion, fir die eine Dienstzulage gemaR § 58 Abs. 1 oder geméaR
8 71 Abs. 4 oder geméaR 8 169 Abs. 2 gebdihrt, zu zwei Dritteln einzurechnen.

(4) Die Dienstzulage der Leiter der Verwendungsgruppe L 2 erh6ht sich nach achtjahriger Austibung
der Funktion um 15 vH, nach zwolfjahriger Ausibung der Funktion um 25 vH und nach sechzehnjahriger
Ausibung der Funktion um 40 vH. Zeitrdume der Ausiibung der Leiterfunktion, fiir die eine Dienstzulage
gemal Abs. 2 lit. d gebuhrt, und Zeitrdume der Ausiibung einer Funktion, fur die eine Dienstzulage
gemélR 858 Abs.1 gebihrt, sind in die Zeitrdume der Auslbung einer Leiterfunktion, fiir die die
Dienstzulage gemal Abs. 2 lit. ¢ gebuhrt, zu zwei Dritteln einzurechnen. Zeitrdume einer Betrauung mit
der Leitung von Unterrichtsanstalten oder mit der padagogischen Leitung einer Expositur (§ 59 Abs. 1)
oder der Ausiuibung einer Inspektionsfunktion sind der Zeit der Innehabung der Funktion gleichzuhalten.

(5) Leitern der Verwendungsgruppe L 2a 2 an héheren Lehranstalten gebiihrt die Dienstzulage, die
ihnen gemall Abs. 2 lit. b gebihren wiirde, wenn sie in die Verwendungsgruppe L 1 Gberstellt worden
waéren.

(6) Wenn in den Dienstzulagengruppen | erhebliche Unterschiede an Bedeutung und Umfang der
darin eingereihten gréfiten Anstalten auftreten, kann der zustdndige Bundesminister durch Verordnung
bestimmen, dal} die Dienstzulage der Leiter der grofiten Anstalten, die nach ihrer Bedeutung und nach
ihrem Umfang gegeniber den anderen dieser Dienstzulagengruppe zugehdrigen Anstalten erheblich
hervorragen, um hdchstens 15 vH der Dienstzulage erhéht wird. Bei Leitern von Anstalten mit mehr als
40 Klassen tritt an die Stelle der Erhohung um 15 vH

1. bei 41 bis 50 Klassen eine Erhéhung um 20vH,
2. bei 51 bis 60 Klassen eine Erhéhung um 22,5 vH und
3. bei mehr als 60 Klassen eine Erhéhung um 25 vH.

Die im zweiten Satz angefiihrten Klassenzahlen erhéhen sich bei der Anwendung auf Leiter von
Berufsschulen um jeweils 20. Soweit diese Erhéhung das Ausmal von 15 vH Ubersteigt, ist sie bei der
Bemessung von Dienstzulagenanspriichen fur Inhaber der im § 58 Abs. 1 bis 3 (gegebenenfalls in
Verbindung mit 8 59 Abs. 1) und im 8§ 59¢ angefuihrten Funktionen nicht zu berlcksichtigen.
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(7) In ganztégigen Schulformen ist der Bemessung von Dienstzulagenanspriichen flr Inhaber der im
§58 Abs.1 bis 3 (gegebenenfalls in Verbindung mit 8 59 Abs. 1) angefiihrten Funktionen jene
Dienstzulagengruppe zugrunde zu legen, die sich ohne Einrechnung der Gruppen des Betreuungsteiles
ergeben hatte.

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf die zu Direktoren ernannten fachlichen Leiter von Universitétsinstituten
und auf die zu Direktoren ernannten Leiter von Bundeskonvikten sinngemaR anzuwenden.

(Anm.: Abs. 9 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 65/2015)

(10) Die Dienstzulage des Leiters einer aufgelassenen Unterrichtsanstalt gebiihrt im Ausmal von
50 vH des niedrigsten fir die jeweilige Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung
mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen Betrages. Eine weitere Erhéhung gemaR Abs. 3 oder 4 findet nicht statt.
Der Anspruch auf Dienstzulage erlischt
1. mit Ablauf des zwdlften auf die Auflassung der Unterrichtsanstalt folgenden Kalendermonates,
wenn sich der Leiter wahrend dieser zwolf Monate nicht um eine Leiter- oder Lehrerplanstelle
beworben hat,
2. ansonsten mit Ablauf des zwdlften auf die letzte Bewerbung des Leiters um eine Leiter- oder
Lehrerplanstelle folgenden Kalendermonates.

(11) Die Dienstzulage eines Leiters, dessen Funktion geméBR 8 207k BDG 1979 oder § 26a
LDG 1984 oder § 26a LLDG 1985 endet, geblhrt im Ausmal von 50 vH des niedrigsten fir die jeweilige
Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen Betrages.
Eine weitere Erh6hung gemaR Abs. 3 oder 4 findet nicht statt. Der Anspruch auf Dienstzulage erlischt mit
Ablauf des zwolften auf das Enden der Funktion folgenden Kalendermonates.
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