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Text
Uberstellung und Vorbildungsausgleich

§15. (1) Uberstellung ist die Einreihung einer oder eines Vertragsbediensteten in eine andere
Entlohnungsgruppe. Das Besoldungsdienstalter einer oder eines Vertragsbediensteten &ndert sich
anlasslich einer Uberstellung nicht. Bei der Uberstellung in eine akademische Entlohnungsgruppe sowie
bei der erstmaligen Einreihung in eine Entlohnungsgruppe ist jedoch nach MaRgabe der folgenden
Bestimmungen ein Vorbildungsausgleich beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen, wenn die oder
der Vertragsbedienstete die Studien, die zur Erfullung der mit einem solchen Arbeitsplatz verbundenen
Aufgaben Ublicherweise benotigt werden, nicht vor Beginn des Dienstverhaltnisses abgeschlossen hat.

(2) Akademische Entlohnungsgruppen sind

1. im Master-Bereich

a) im Verwaltungsdienst die Entlohnungsgruppe v1 und die Prokuraturanwaltinnen und
Prokuraturanwélte im vertraglichen Dienstverhdltnis,

b) im Entlohnungsschema I die Entlohnungsgruppe a,
¢) bei den Vertragsbediensteten im Lehramt die Entlohnungsgruppen | phund 1 1,
d) bei den Vertragshochschullehrpersonen die Entlohnungsgruppen ph 1 und ph 2,
e) bei den Vertragsbediensteten im padagogischen Dienst die Entlohnungsgruppe pd,
f) Vertragsassistentinnen und Vertragsassistenten,
g) Vertragsdozentinnen und Vertragsdozenten,
2. im Bachelor-Bereich
a) bei den Vertragsbediensteten im Lehramt die Entlohnungsgruppen | 2a 1 und | 2a 2,
b) im Krankenpflegedienst die Entlohnungsgruppen k 1 und k 2.

(3) Anlasslich einer weiteren Uberstellung ist derselbe Vorbildungsausgleich nicht mehrfach beim
Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen.

(4) SchlieBt die oder der Vertragsbedienstete das Studium gemaR Z 1.12 oder Z 1.12a der Anlage 1
zum BDG 1979 im aufrechten Dienstverhaltnis ab und

1. wird sie oder er anschlieBend von einer nicht akademischen Entlohnungsgruppe in eine
akademische Uberstellt oder

2. befindet sie oder er sich im Zeitpunkt des Abschlusses bereits in einer akademischen
Entlohnungsgruppe,
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erfolgt ein Vorbildungsausgleich im Ausmal von finf Jahren im Master-Bereich und drei Jahren im
Bachelor-Bereich. Schlieft jedoch eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des Master-
Bereichs gemaR Z 2 das Master-Studium gemafR Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 ab oder schliefit
eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des Bachelor-Bereichs ein solches Studium ab und
wird anschlieBend in den Master-Bereich Uberstellt, so betrdgt der Vorbildungsausgleich nur zwei Jahre,
wenn zuvor auch ein Bachelor-Studium nach Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 abgeschlossen wurde.
Dieser Vorbildungsausgleich reduziert sich auf nur ein Jahr, wenn das zuvor abgeschlossene Bachelor-
Studium zumindest 240-ECTS-Anrechnungspunkte umfasst. In all diesen Fallen ist das Ausmal des
Vorbildungsausgleichs mit der Dauer der bisher in allen Dienstverhéltnissen zum Bund verbrachten fir
die Vorriickung wirksamen Zeiten begrenzt.

(5) Solange die oder der Vertragsbedienstete einer akademischen Entlohnungsgruppe keine
Hochschulbildung gemaR Z1.12 oder Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweist, ist bei ihrem oder
seinem Besoldungsdienstalter ein VVorbildungsausgleich im Ausmal von drei Jahren in Abzug zu bringen.
Zusatzlich ist im Master-Bereich, solange die oder der Vertragsbedienstete keine Hochschulbildung oder
eine Hochschulbildung ausschlieBlich gemé&R Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweist, ein
Vorbildungsausgleich im Ausmal} von

1.einem Jahr, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240 ECTS-
Anrechnungspunkte umfasst, oder
2. von zwei Jahren in den Gbrigen Fallen

beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen.

(6) Wird die oder der Vertragsbedienstete in eine niedrigere Entlohnungsgruppe tberstellt, so &ndern
sich ihr oder sein Besoldungsdienstalter und ihr oder sein Vorrickungstermin nur insoweit, als die
Voraussetzungen fiir einen Vorbildungsausgleich nach Abs. 5 nach der Uberstellung nicht mehr gegeben
sind oder eine Verbesserung nach Abs. 7 zu erfolgen hat.

(7) Wurde bei einer oder einem Vertragsbediensteten nach Abs. 4 ein Vorbildungsausgleich in
Abzug gebracht und wird sie oder er spater in eine nicht akademische Entlohnungsgruppe Uberstellt, ist
ihr oder sein Besoldungsdienstalter um die zuvor nach Abs. 4 in Abzug gebrachten Zeiten zu verbessern.
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