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Text

Protokoll Giber die Vorrechte und Immunitaten des Européischen Zentrums fur mittelfristige
Wettervorhersage

Die Vertragsstaaten des am 11. Oktober 1973 in Brissel unterzeichneten Ubereinkommens zur Errichtung
des Europaischen Zentrums fiir mittelfristige Wettervorhersage —

IN DEM WUNSCH die zum ordnungsgemaien Betrieb des Zentrums erforderlichen Vorrechte und Immunitaten
festzulegen — SIND WIE FOLGT UBEREINGEKOMMEN:

ARTIKEL 1
(1) Vorbehaltlich der Bestimmungen dieses Protokolls sind die R&umlichkeiten des Zentrums unverletzlich.

(2) Die Behorden des Staates, in dem das Zentrum seinen Sitz hat, dirfen die R&umlichkeiten des Zentrums
nur mit Genehmigung des Generaldirektors oder der vom Generaldirektor bezeichneten Person betreten. Bei
Ausbruch von Feuer oder in anderen Schadensféallen, in denen sofortige Schutzmanahmen ergriffen werden
mussen, gilt die Genehmigung des Generaldirektors als erteilt.

(3) Das Zentrum wird verhindern, daf} seine R&umlichkeiten Personen als Zuflucht dienen, die einer
Freiheitsentziehung entgehen oder sich einer amtlichen Zustellung entziehen wollen.

ARTIKEL 2
Die Archive des Zentrums sind unverletzlich.

ARTIKEL 3

(1) Im Rahmen seiner amtlichen Tatigkeit genie8t das Zentrum Immunitat von der Gerichtsbarkeit und von

der Vollstreckung, auRer

a) soweit es durch BeschluR des Rates im Einzelfall auf diese Immunitat verzichtet. Es wird jedoch
vermutet, dal} das Zentrum darauf verzichtet hat, wenn es auf einen entsprechenden Antrag der befal3ten
einzelstaatlichen Instanz oder der Gegenpartei binnen funfzehn Tagen nach Eingang des Antrags nicht
mitteilt, daB es auf diese Immunitét nicht verzichtet;

b) im Falle einer von einem Dritten erhobenen Zivilklage auf Schadenersatz fiir einen Unfall, der von
einem dem Zentrum gehdrenden oder fiir dessen Rechnung betriebenen Fahrzeug verursacht wurde,
sowie im Falle eines Verstol3es gegen die Verkehrsordnung;

c) im Falle der Vollstreckung eines nach Artikel 23 dieses Protokolls oder nach Artikel 17 des
Ubereinkommens zur Errichtung des Zentrums, im folgenden als ,,Ubereinkommen* bezeichnet,
ergangenen Schiedsspruchs;

d) wenn die Gehalter, Léhne und sonstigen Beziige, die das Zentrum einem Mitglied seines Personals zu
zahlen hat, aufgrund eines Beschlusses der Verwaltungs- oder Justizbehdrden von einem Dritten
gepfandet werden.

(2) In allen Streitigkeiten, an denen ein Mitglied des Personals oder ein Sachverstandiger des Zentrums
beteiligt ist, fur die nach Artikel 13 oder 14 Immunitat von der Gerichtsbarkeit beansprucht wird, haftet das
Zentrum anstelle dieses Mitglieds des Personals oder dieses Sachverstdndigen.
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(3) Vorbehaltlich des Absatzes 1 dirfen die Vermdgensgegenstande und Guthaben des Zentrums — wo
immer sie sich befinden — nicht Gegenstand verwaltungsméaBiger oder einem Urteil vorausgehender
Zwangsmafnahmen wie Beschlagnahme, Einziehung, Enteignung oder Sicherungsbeschlagnahme sein, es sei
denn, dal3 sich eine solche MaRnahme fiir die Verhitung und gegebenenfalls die Untersuchung von Unféllen, an
denen ein dem Zentrum gehérendes oder fiir dessen Rechnung betriebenes Fahrzeug beteiligt ist, voriibergehend
als notwendig erweist.

ARTIKEL 4

(1) Im Rahmen seiner amtlichen Tatigkeit sind das Zentrum sowie sein Vermdégen und seine Einkiinfte von
jeder direkten Besteuerung befreit.

(2) Tatigt das Zentrum Einkaufe gréReren Umfangs oder nimmt es Dienstleistungen groReren Umfangs in
Anspruch, die flr seine amtliche Téatigkeit unbedingt erforderlich und in deren Preis Steuern oder sonstige
Abgaben enthalten sind, so trifft der Mitgliedstaat, der diese Steuern und sonstigen Abgaben erhoben hat,
geeignete MaRnahmen, um den Betrag der feststellbaren Steuern oder sonstigen Abgaben zu erlassen oder zu
erstatten.

(3) Von Steuern, Gebiihren und sonstigen Abgaben, die lediglich die Vergutung fir Leistungen 6ffentlicher
Versorgungsbetriebe darstellen, wird keine Befreiung gewahrt.

ARTIKEL 5

Die vom Zentrum ein- oder ausgefiihrten Waren, die flr seine amtliche Tétigkeit unbedingt erforderlich
sind, sind von allen Z6llen und sonstigen Eingangsabgaben befreit, soweit sie nicht lediglich die Verglitung fir
Dienstleistungen darstellen. Diese Waren sind ferner von allen Ein- und Ausfuhrverboten oder -beschrankungen
befreit. Die Mitgliedstaaten treffen im Rahmen ihrer jeweiligen Befugnisse alle geeigneten Malinahmen, damit
die Zollabfertigung dieser Waren maglichst rasch vonstatten geht.

ARTIKEL 6

Fir Waren, die fir den personlichen Bedarf der Mitglieder des Personals des Zentrums oder der
Sachverstandigen im Sinne des Artikels 14 gekauft und eingefiihrt werden, wird keine Befreiung nach Artikel 4
oder 5 gewahrt.

ARTIKEL 7

Waren, die nach Artikel 4 erworben oder nach Artikel 5 eingefiihrt worden sind, dirfen nur zu den
Bedingungen verkauft, verduf3ert oder vermietet werden, die den Vorschriften des Staates entsprechen, der die
Befreiungen gewahrt hat.

ARTIKEL 8

(1) Das Zentrum darf Geldmittel und Devisen jeder Art entgegennehmen und besitzen. Es darf zur
Auslibung seiner amtlichen Tatigkeit frei dartiber verfligen und in dem zur Erfullung seiner Verpflichtungen
erforderlichen Umfang Konten in jeder beliebigen Wéhrung unterhalten.

(2) Vorbehaltlich der devisenrechtlichen Bestimmungen, die gegebenenfalls fur die anderen
zwischenstaatlichen Organisationen in dem betreffenden Mitgliedstaat gelten, darf das Zentrum ferner im
Rahmen seiner amtlichen Tatigkeit unbeschadet von Absatz 1 Wertpapiere entgegennehmen, besitzen und
darUber verfigen.

ARTIKEL 9

Der Verkehr von Veroffentlichungen und sonstigem Informationsmaterial, die vom Zentrum oder an das
Zentrum im Rahmen seiner amtlichen Tatigkeit verschickt werden, unterliegt keiner Beschrankung.

ARTIKEL 10

(1) Das Zentrum genieRt bei der Ubermittlung der im Rahmen seiner amtlichen Tétigkeit anfallenden Daten
im Hoheitsgebiet jedes Mitgliedstaates eine ebenso giinstige Behandlung, wie sie dieser Staat seinem
innerstaatlichen Wetterdienst gewéhrt, wobei seine internationalen Verpflichtungen auf dem Gebiet des
Fernmeldewesens zu beriicksichtigen sind.

(2) Im amtlichen Nachrichtenverkehr und bei der Ubermittlung aller seiner Schriftsticke genieRt das
Zentrum eine ebenso gunstige Behandlung, wie sie jeder Mitgliedstaat anderen internationalen Organisationen
gewabhrt, wobei seine internationalen Verpflichtungen auf dem Gebiet des Fernmeldewesens zu beriicksichtigen
sind.

(3) Der amtliche Nachrichtenverkehr des Zentrums, gleichviel mit welchem Nachrichtenmittel, unterliegt
nicht der Zensur.
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ARTIKEL 11

Die Mitgliedstaaten treffen alle geeigneten MalRnahmen, um die Einreise, den Aufenthalt und die Ausreise
der Vertreter der Mitgliedstaaten, der Mitglieder des Personals des Zentrums und der Sachverstandigen im Sinne
des Artikels 14 zu erleichtern.

ARTIKEL 12

Die Vertreter der Mitgliedstaaten, die an den Arbeiten der Organe und Ausschiisse des Zentrums
teilnehmen, genielen bei der Ausiibung ihres Amtes sowie wahrend der Reise zu und von den Tagungsorten
folgende Vorrechte, Immunitaten und Erleichterungen:

a) Immunitat von Festnahme und Haft sowie von der Beschlagnahme ihres persénlichen Gepéacks, aulier

wenn sie auf frischer Tat betroffen werden;

b) Immunitat von der Gerichtsbarkeit, auch nach Beendigung ihres Auftrags, hinsichtlich der von ihnen in
amtlicher Eigenschaft und im Rahmen ihrer Befugnisse vorgenommenen Handlungen einschliellich
ihrer miindlichen und schriftlichen AuBerungen; diese Immunitét gilt nicht bei VerstoRen des Vertreters
eines Mitgliedstaates gegen die Verkehrsordnung oder bei Schéden, die durch ein ihm gehtrendes oder
von ihm gefihrtes Fahrzeug verursacht werden;

c) Unverletzlichkeit aller ihrer amtlichen Schriftstiicke und Urkunden;

d) Befreiung von jeglicher Einreisebeschrankung und von der Meldepflicht fur Auslander;

e) die gleichen Zollerleichterungen hinsichtlich ihres personlichen Gepéacks und die gleichen Vorrechte
beziiglich der Wahrungs- und Devisenvorschriften wie die Vertreter auslandischer Regierungen mit
voriibergehendem amtlichen Auftrag.

ARTIKEL 13

Die Mitglieder des Personals des Zentrums genielen nach MaRgabe dieses Protokolls folgende Vorrechte,
Immunitaten und Erleichterungen:

a) Immunitdt von der Gerichtsbarkeit, auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst des Zentrums,
hinsichtlich der von ihnen in amtlicher Eigenschaft und im Rahmen ihrer Befugnisse vorgenommenen
Handlungen einschlieRlich ihrer mindlichen und schriftlichen AuRerungen; diese Immunitit gilt nicht
bei VerstoBRen eines Mitglieds des Personals gegen die Verkehrsordnung oder bei Schaden, die durch ein
ihm gehdrendes oder von ihm gefiihrtes Fahrzeug verursacht werden;

b) Befreiung von jeglicher Wehrpflicht;

¢) Unverletzlichkeit aller ihrer amtlichen Schriftstiicke und Urkunden;

d) die gleichen Befreiungen in bezug auf die Einwanderungsbeschrdnkungen und die Meldepflicht fir
Auslander, die allgemein den Mitgliedern des Personals internationaler Organisationen gewahrt werden;
das gleiche gilt flr die in ihrem Haushalt lebenden Familienangehdrigen;

e) die gleichen Vorrechte bezlglich der Wéhrungs- und Devisenvorschriften, die allgemein den
Mitgliedern des Personals internationaler Organisationen gewéhrt werden;

f) die gleichen Erleichterungen bei der Rickfihrung in ihren Heimatstaat im Falle einer internationalen
Krise, die allgemein den Mitgliedern des Personals internationaler Organisationen gewéhrt werden; das
gleiche gilt fur die in ihrem Haushalt lebenden Familienangehérigen;

g) das Recht, ihre Wohnungseinrichtung und ihre personlichen Gebrauchsgegenstdnde bei Antritt ihres
Dienstes in dem betreffenden Staat aufgrund einer Verpflichtung fir mindestens ein Jahr abgabenfrei
einzufiihren und bei Beendigung ihres Dienstes in diesem Staat abgabenfrei auszufiihren, vorbehaltlich
der Bedingungen, welche die Regierung des Staates, in dem dieses Recht ausgeubt wird, jeweils fur
erforderlich hélt, und mit Ausnahme der Guter, die in diesem Staat erworben wurden und dort einem
Ausfuhrverbot unterliegen.

ARTIKEL 14

Die Sachverstandigen, die nicht Mitglieder des Personals sind und die Aufgaben beim Zentrum
wahrnehmen oder fir dieses Auftrage erfillen, genieBen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben oder bei der
Erfillung ihrer Auftrdge sowie bei Reisen im Rahmen dieser Aufgaben oder Auftrdge folgende Vorrechte,
Immunitéten und Erleichterungen, sofern diese fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben oder fur die Erfullung ihrer
Auftrége erforderlich sind:

a) Immunitat von der Gerichtsbarkeit, auch nach Beendigung ihrer Tétigkeit beim Zentrum, hinsichtlich
der von ihnen in ihrer Eigenschaft als Sachverstdndige und im Rahmen ihrer Befugnisse
vorgenommenen Handlungen einschlieBlich ihrer mindlichen und schriftlichen AuRerungen; diese
Immunitat gilt nicht bei VerstéBen eines Sachverstandigen gegen die Verkehrsordnung oder bei
Schéden, die durch ein ihm gehérendes oder von ihm gefiihrtes Fahrzeug verursacht werden;

b) Unverletzlichkeit aller ihrer amtlichen Schriftstlicke und Urkunden;
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c) die gleichen Zollerleichterungen hinsichtlich ihres personlichen Gepécks und die gleichen Vorrechte
beziglich der Wahrungs- und Devisenvorschriften wie die von auslandischen Regierungen entsandten
Personen mit voriibergehendem amtlichen Auftrag.

ARTIKEL 15

(1) Nach MaBgabe der Bedingungen und Verfahrensregeln, die der Rat nach dem Verfahren des Artikels 6
Absatz 2 des Ubereinkommens binnen einem Jahr nach dessen Inkrafttreten festlegt, sind die Mitglieder des
Personals des Zentrums in bezug auf die vom Zentrum gezahlten Gehalter, Lohne und sonstigen Beziige nach
MaRgabe dieses Protokolls zugunsten des Zentrums steuerpflichtig. Vom Zeitpunkt der Besteuerung an sind
diese Gehélter, Lohne und sonstigen Beziige von der einzelstaatlichen Einkommensteuer befreit; die
Mitgliedstaaten behalten jedoch das Recht, diese Gehélter, L6hne und sonstigen Bezlige bei der Festsetzung des
auf Einkommen aus anderen Quellen zu erhebenden Steuerbetrags zu beriicksichtigen.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf die vom Zentrum gezahlten Ruhegehélter und gleichartigen
Leistungen.

ARTIKEL 16

Ein Mitgliedstaat ist nicht verpflichtet, seinen Vertretern, seinen Staatsangeh6érigen oder den Personen, die
bei Antritt ihres Dienstes im Zentrum ihren stdndigen Wohnsitz in diesem Staat haben, die in Artikel 12,
Avrtikel 13 Buchstaben b, e, f und g sowie Artikel 14 Buchstabe ¢ bezeichneten Vorrechte und Immunitéten zu
gewéhren.

ARTIKEL 17

Der Rat bestimmt nach dem Verfahren des Artikels 6 Absatz 3 Buchstabe o des Ubereinkommens die
Gruppen von Mitgliedern des Personals, auf welche die Artikel 13 und 15 ganz oder teilweise Anwendung
finden, sowie die Gruppen von Sachverstandigen, auf die Artikel 14 Anwendung findet. Die Namen,
Dienstbezeichnungen und Anschriften der Personen dieser Gruppen werden den Mitgliedstaaten in regelméBigen
Zeitabstanden mitgeteilt.

ARTIKEL 18

Richtet das Zentrum unter den im Personalstatut vorgesehenen Bedingungen ein eigenes
Sozialversicherungssystem ein oder tritt es demjenigen einer anderen internationalen Organisation bei, so sind
das Zentrum und die Mitglieder seines Personals von sdmtlichen Pflichtbeitrdgen an staatliche
Sozialversicherungstréger vorbehaltlich der mit den betreffenden Mitgliedstaaten nach MafRgabe des Artikels 22
zu schlieRenden entsprechenden Abkommen befreit.

ARTIKEL 19

(1) Die in diesem Protokoll vorgesehenen Vorrechte, Immunitdten und Erleichterungen werden
ausschlieBlich im Interesse des Zentrums und der Mitgliedstaaten und nicht zum persénlichen Vorteil der
Begunstigten gewahrt.

(2) Die zustandigen Stellen sind zur Aufhebung einer Immunitdt nicht nur berechtigt, sondern auch
verpflichtet, wenn durch diese Immunitat verhindert wird, daR der Gerechtigkeit Genlge geschieht, und wenn
die Aufhebung dieser Immunitat méglich ist, ohne die Zwecke zu beeintrachtigen, fur die sie gewahrt wurde.

(3) Die in Absatz 2 genannten zusténdigen Stellen sind

— die Mitgliedstaaten fur ihre Vertreter,
— der Rat flir den Generaldirektor,
— der Generaldirektor fiir die anderen Mitglieder des Personals und die Sachverstandigen im Sinne des

Artikels 14.
ARTIKEL 20

(1) Das Zentrum arbeitet jederzeit mit den zustdndigen Stellen der Mitgliedstaaten zusammen, um die
Rechtspflege zu férdern und die Einhaltung der polizeilichen, der gesundheitsrechtlichen und der
arbeitsrechtlichen Vorschriften und &hnlicher Rechtsvorschriften zu gewdhrleisten und jeden MifRbrauch der in
diesem Protokoll vorgesehenen Vorrechte, Immunitéten und Erleichterungen zu verhindern.

(2) Die Einzelheiten der Zusammenarbeit kénnen in den in Artikel 22 vorgesehenen Ergdnzungsabkommen
festgelegt werden.

ARTIKEL 21

Dieses Protokoll beriihrt nicht das Recht jedes Mitgliedstaates, alle im Interesse seiner Sicherheit
notwendigen Vorsichtsmanahmen zu ergreifen.
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ARTIKEL 22

Das Zentrum kann auf einstimmigen Beschluf® des Rates mit jedem Mitgliedstaat Ergdnzungsabkommen
zur Durchfiihrung dieses Protokolls sowie sonstige Vereinbarungen zur Gewahrleistung des ordnungsgemalien
Betriebs des Zentrums und des Schutzes seiner Interessen schlief3en.

ARTIKEL 23

(1) Das Zentrum ist verpflichtet, in alle schriftlichen Vertrdge, an denen es beteiligt ist und die Gebiete
betreffen, auf denen es Immunitat von der Gerichtsharkeit genieft, eine Schiedsklausel aufzunehmen, nach der
auf Antrag einer Partei alle Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung oder Anwendung des Vertrags ergeben,
einem Schiedsverfahren unterworfen werden; dies gilt nicht fir die nach dem Personalstatut geschlossenen
Vertrage.

(2) Das Zentrum ist verpflichtet, auf Verlangen des Geschdadigten alle anderen Streitigkeiten in bezug auf
einen Verlust oder Schaden, den es Personen oder Sachen zugefligt hat, durch Schiedsvertrag einem
Schiedsverfahren zu unterwerfen.

(3) In der Schiedsklausel oder in dem Schiedsvertrag ist festzulegen, auf welche Weise die Mitglieder und
der Obmann des Schiedsgerichts bestimmt werden, welches Recht anzuwenden ist und in welchem Staat die
Mitglieder des Schiedsgerichts tagen. Das Schiedsverfahren dieses Staates findet Anwendung.

(4) Die Vollstreckung des Schiedsspruchs richtet sich nach den Vorschriften des Staates, in dessen
Hoheitsgebiet der Schiedsspruch vollstreckt wird.

ARTIKEL 24
(1) Jeder Mitgliedstaat kann dem in Artikel 17 des Ubereinkommens vorgesehenen Schiedsgericht jede
Streitigkeit vorlegen, die betrifft
— einen vom Zentrum verursachten Schaden oder
— eine nichtvertragliche Verpflichtung des Zentrums oder

— ein Mitglied des Personals oder einen Sachverstandigen des Zentrums, fur die im Zusammenhang mit
der Streitigkeit Immunitat von der Gerichtsbarkeit nach Artikel 13 oder 14 beansprucht werden kann,
sofern diese Immunitét nicht nach Artikel 19 aufgehoben worden ist.

(2) Hat ein Mitgliedstaat die Absicht, eine Streitigkeit einem Schiedsverfahren zu unterwerfen, so notifiziert
er dies dem Generaldirektor, der unverziiglich alle Mitgliedstaaten hiervon unterrichtet.

(3) Das in Absatz 1 vorgesehene Verfahren findet keine Anwendung auf Streitigkeiten zwischen dem
Zentrum und den Mitgliedern seines Personals uber deren Dienstbedingungen.

(4) Gegen den Schiedsspruch, der endglltig und fur die Parteien bindend ist, kann ein Rechtsmittel nicht
eingelegt werden. Im Falle einer Streitigkeit tber den Sinn oder die Tragweite des Schiedsspruchs ist es Sache
des Schiedsgerichts, ihn auf Antrag einer der Parteien auszulegen.

ARTIKEL 25

Im Sinne dieses Protokolls

a) umfaBt der Begriff ,,amtliche Tatigkeit des Zentrums* die Verwaltungstatigkeit des Zentrums und seine
Tatigkeit zur Verwirklichung der in Artikel 2 des Ubereinkommens festgelegten Ziele;

b) schliel3t der Begriff ,,Mitglieder des Personals* den Generaldirektor des Zentrums ein.
ARTIKEL 26

Dieses Protokoll ist im Hinblick auf seinen Hauptzweck auszulegen, der darin besteht, dem Zentrum die
volle und wirksame Erfillung seiner Aufgabe und die Auslbung der ihm durch das Ubereinkommen
Ubertragenen Tatigkeit zu ermdglichen.
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