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Text
RuhegenufRbemessungsgrundlage
8 5. (1) 80% der RuhegenuBberechnungsgrundlage bilden die volle RuhegenufRbemessungsgrundlage.

(2) Fir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monates liegt, zu dem der Beamte friihestens seine Versetzung in den Ruhestand durch
Erklarung nach 8 15 in Verbindung mit § 236¢ Abs. 1 BDG 1979 bewirken hatte kdnnen, ist das Prozentausmaf}
der Ruhegenussbemessungsgrundlage um 0,28 Prozentpunkte zu kiirzen. Bei einer Ruhestandsversetzung nach
8 207n BDG 1979 betragt das Ausmaf der Kirzung 0,3333 Prozentpunkte pro Monat. Das sich aus dieser
Kirzung ergebende Prozentausmal der Ruhegenussbemessungsgrundlage ist auf zwei Kommastellen zu runden.

(2a) Bei einer Ruhestandsversetzung nach § 15b BDG 1979 betragt das Ausmaf der Kiirzung abweichend
von Abs. 2 0,12 Prozentpunkte pro Monat. Bei einer Ruhestandsversetzung nach § 15¢c BDG 1979 ist der sich
nach der Anwendung des Abs. 2 und der 88 90a Abs. 1 und 92 bis 94 ergebende Ruhebezug zusétzlich um
0,175% fir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monates liegt, zu dem die Beamtin oder der Beamte nach § 13 BDG 1979 in den Ruhestand
Ubergetreten waére, zu verringern.

(2b) Abs. 2 ist im Falle einer Versetzung in den Ruhestand nach § 15 oder § 15a BDG 1979, jeweils in
Verbindung mit § 236b BDG 1979, nicht anzuwenden, wenn die Voraussetzungen fur die Versetzung in den
Ruhestand nach diesen Bestimmungen vor dem 1. Janner 2014 erfullt werden.

(3) Bleibt der Beamte nach Vollendung seines 65. Lebensjahres im Dienststand, so ist die
Ruhegenussbemessungsgrundlage fur jeden vollen Monat, der zwischen dem auf die Vollendung des 65.
Lebensjahres folgenden Monatsersten und dem Monatsersten nach dem Ubertritt (der Versetzung) in den
Ruhestand liegt, um 0,28 Prozentpunkte zu erhéhen.

(4) Eine Kurzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn

1. der Beamte im Dienststand verstorben ist oder

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit Uberwiegend auf einen Dienstunfall oder
mehrere Dienstunfalle (8§90 und 91 des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes — B-
KUVG, BGBI. Nr. 200/1967) oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und der Beamtin oder dem
Beamten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfélle oder dieser Berufskrankheit vom
zustandigen Unfallversicherungstréger rechtskraftig eine Versehrtenrente oder die Anhebung einer
bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG zugesprochen wurde. Der rechtskréftig
festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund riickwirkender
Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Fallt der Anspruch auf
Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spétestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des
Ruhebezuges rickwirkend weg, so ist die Kirzung nach Abs. 2 riickwirkend vorzunehmen und die sich
daraus unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bundesforderung gegen kiinftige wiederkehrende
Leistungen aufzurechnen. Gebuhrt der Beamtin oder dem Beamten deswegen keine (erhdhte)
Versehrtenrente auf Grund des die Dienstunfahigkeit verursachenden Dienstunfalls (Dienstunfélle) oder
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der die Dienstunfahigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil sie oder er bereits Anspruch auf
Vollrente hat, so findet dennoch keine Kirzung nach Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter der Pensionsbehdrde bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfélle) oder
diese Berufskrankheit fur sich allein eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im AusmafR von mindestens
10% bewirkt hat. Arbeits- oder Dienstunfélle und Berufskrankheiten, die in einem sonstigen Dienst-
oder Ausbildungsverhéltnis zu einer Gebietskdrperschaft erlitten wurden, gelten als Dienstunfélle und
Berufskrankheiten nach den 8890 bis 92 B-KUVG und deshalb gebuhrende Unfall- oder
Versehrtenrenten als  Versehrtenrenten nach dem B-KUVG. Dienstbeschadigungen und
Beschadigtenrenten nach dem Heeresversorgungsgesetz — HVG, BGBI. Nr. 27/1964, sind
Dienstunfallen und Versehrtenrenten nach dem B-KUVG gleichzuhalten.

(5) Die Ruhegenusshemessungsgrundlage darf — abgesehen vom Fall der Ruhestandsversetzung nach
§ 207n BDG 1979 - 62% der Ruhegenussberechnungsgrundlage (des ruhegenussfahigen Monatshezuges) nicht
unterschreiten und 90,08% der Ruhegenussberechnungsgrundlage (des ruhegenussfahigen Monatsbezuges) nicht
Uberschreiten.

(6) (Anm.: Tritt mit 1.1.2014 in Kraft.)

(7) Bei ab 1. Janner 1955 geborenen Beamtinnen und Beamten darf die Ruhegenusshemessungsgrundlage
bei einer Ruhestandsversetzung nach 8§ 14 BDG 1979 nach dem vollendeten 57. Lebensjahr 66,8% der
Ruhegenussberechnungsgrundlage nicht unterschreiten, wenn innerhalb der letzten 240 Kalendermonate vor dem
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand mindestens 120 Schwerarbeitsmonate (8 15b
Abs. 2 BDG 1979) vorliegen.
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