R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966

Kundmachungsorgan
BGBI. Nr. 172/1966 zuletzt geédndert durch BGBI. | Nr. 211/2013

8/Artikel/Anlage
§23

Inkrafttretensdatum
01.09.2015

AufBerkrafttretensdatum
31.08.2015

Text
Vergutung fir Mehrdienstleistung

§ 23. (1) Uberschreitet die Landesvertragslehrperson durch dauernde Unterrichtserteilung oder qualifizierte
Betreuung von Lernzeiten geméR 8 8 Abs. 2 Z1 das Ausmal von 24 Wochenstunden gemaR 8 8 Abs. 3, so
gebihrt ihr hiefur an Stelle der in 8 22 Abs. 1 VBG in Verbindung mit den 88§ 16 bis 18 GehG angefiihrten
Nebengebihren eine besondere Vergutung. Aus Tatigkeiten gemdR 8 8 Abs. 3 dritter Satz besteht weder
Anspruch auf eine besondere Vergutung noch auf die in § 22 Abs. 1 VBG in Verbindung mit den 88§ 16 bis 18
GehG angefiihrten Nebengebuhren. Im Vertretungsfall ist die Lehrfacherverteilung entsprechend abzuandern,
sobald feststeht, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen Ubersteigen wird.

(2) Die Vergiutung betragt fir jede Unterrichts- oder Betreuungsstunde, mit der das Ausmall von
24 Wochenstunden in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis Sonntag) Uberschritten wird, 1,3% des
Monatsentgelts gemdal § 18; fir die Bemessung sind Dienstzulagen, Vergiitungen und Abgeltungen dem
Monatsentgelt nicht zuzuzéhlen. Fallt die betreffende Kalenderwoche in zwei Kalendermonate und steht fir
diese Monate das Monatsentgelt in unterschiedlicher Ho6he zu, sind die unterschiedlichen
Bemessungsgrundlagen in dem AusmaR anteilig heranzuziehen, der den Anteilen der auf die beiden Monate
entfallenden Teile der Kalenderwoche entspricht.

(3) Die Vergitung fur dauernde Mehrdienstleistungen ist nach MalRgabe des & 61 Abs.5 bis 7 GehG
einzustellen.

(4) Einer Landesvertragslehrperson, die auBerhalb ihrer laut Diensteinteilung zu haltenden
Unterrichtsstunden zur Vertretung einer vorlbergehend an der Erfullung ihrer lehramtlichen Pflichten
gehinderten Lehrkraft herangezogen wird, gebiihrt fir jede Vertretungsstunde, die im jeweiligen Unterrichtsjahr
Uber 24 Vertretungsstunden hinausgeht, eine Vergltung von 33,4 €. Auf Landesvertragslehrpersonen in
Teilbeschaftigung tritt an die Stelle von 24 Vertretungsstunden die ihrem BeschaftigungsausmaR entsprechende
anteilige Zahl von Vertretungsstunden. Auf Landesvertragslehrpersonen an Berufsschulen geblhrt die
Vergutung bereits ab der ersten Vertretungsstunde pro Woche.

(5) Auf Landesvertragslehrpersonen, deren BeschéftigungsausmaR herabgesetzt ist, die in Teilbeschéftigung
stehen oder eine Teilzeitbeschaftigung nach dem Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI. Nr. 409/1980, oder
nach dem Vater-Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 299/1990, in Anspruch nehmen, sind die Abs. 1 und 2 mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Das dem BeschéftigungsausmaR entsprechende Unterrichtsausmall der Landesvertragslehrperson gilt als
Unterrichtsausmal im Sinne des Abs. 1.

2. Fiir Zeiten, mit denen die Landesvertragslehrperson lediglich das Ausmal des herabgesetzten — und
nicht des vollen — Unterrichtsausmalles (berschreitet, tritt an Stelle der im Abs. 2 angefiihrten
Vergitung eine Vergltung von 1,2% des Monatsentgeltes gemal § 18.
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