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Text
Datenverarbeitung

8 25. (1) Das Arbeitsmarktservice und das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
sind zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBI. | Nr. 165/1999,
insoweit erméchtigt, als diese zur Erfullung der gesetzlichen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung sind.
Gesundheitsdaten im Sinne der Z 4 dirfen nur vom Arbeitsmarktservice fur die den lit. a und b jeweils
entsprechenden Zwecke verarbeitet werden. Die in Frage kommenden Datenarten sind:

1. Stammdaten der Arbeitsuchenden:
a) Namen (Vornamen, Familiennamen),
b) Sozialversicherungsnummer und Geburtsdatum,
¢) Geschlecht,
d) Staatsangehorigkeit, Aufenthalts- und Arbeitsberechtigungen,
e) Adresse des Wohnsitzes oder Aufenthaltsortes,
f) Telefonnummer,
g) E-Mail-Adresse,
h) Bankverbindung und Kontonummer.
2. Daten Uber Beruf und Ausbildung:
a) Berufs- und Beschéftigungswiinsche,
b) Ausbildungen und Ausbildungswiinsche,
c) bisherige berufliche Tétigkeiten,
d) beruflich verwertbare Fahigkeiten und Fertigkeiten,
e) sonstige persénliche Umsténde, die die berufliche Verwendung berihren.
3. Daten Uber wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen:
a) Familienstand (einschlielich Lebensgemeinschaft),
b) unterhaltsberechtigte Kinder,
¢) Art und Umfang von Sorgepflichten, die die Verfugbarkeit am Arbeitsmarkt beriihren,
d) sonstige Umsténde, die die Verfugbarkeit am Arbeitsmarkt berihren,
e) ausgeulbte (geringfugige) Erwerbstatigkeiten,
f) Einkommen (eigenes Einkommen, Partnereinkommen),
g) auBerordentliche Aufwendungen,
h) Versicherungszeiten,
i) Bemessungsgrundlagen,
j) Hohe von Leistungen und Beihilfen,
k) Bezugszeiten von Leistungen und Beihilfen,
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1) Zeiten der Arbeitsuche.
4. Gesundheitsdaten:

a) gesundheitliche Einschrankungen, die die Arbeitsfahigkeit oder die Verfugbarkeit in Frage stellen
oder die berufliche Verwendung berihren,

b) gesundheitliche Einschrankungen der Arbeitsuchenden und ihrer Angehdrigen (einschlieBlich
Lebensgefahrten), die einen finanziellen Mehraufwand erfordern.

5. Daten Uber Beschéftigungsverlaufe, Arbeitsuche und Betreuungsverlaufe:
a) bisherige Beschaftigungen,
b) Umstande der Auflésung von Arbeitsverhaltnissen,
¢) Pl&ne und Ergebnisse der Arbeitsuche und Betreuung,
d) Umsténde des Nichtzustandekommens von Arbeitsverhéltnissen,
e) Dauer und Hohe gewdahrter Beihilfen,
f) Sanktionen wegen Fehlverhaltens,
g) Betroffenheit von Streik oder Aussperrung.
6. Stammdaten der Arbeitgeber:
a) Firmennamen und Betriebsnamen,
b) Firmensitz und Betriebssitz,
¢) Struktur des Betriebes (zB Konzern-, Stamm-, Filialbetrieb),
d) BetriebsgroRe,
e) Betriebsgegenstand,
f) Branchenzugehdrigkeit,
g) Zahl und Struktur der Beschéftigten,
h) Betriebsinhaber und verantwortliche Mitglieder der Geschaftsfiihrung,
i) Ansprechpartner,
j) Dienstgeberkontonummer und Unternehmenskennzahl,
k) Telefonnummer,
1) E-Mail-Adresse,
m) sonstige Kontaktmdglichkeiten,
n) Bankverbindung und Kontonummer.
7. Daten Uber offene Stellen:
a) Beruf und Tatigkeiten,
b) erforderliche und erwiinschte Ausbildungen,
c) erforderliche und erwiinschte Praxis,
d) erforderliche und erwiinschte Kenntnisse, Féhigkeiten und Voraussetzungen,
e) besondere gesundheitliche Anforderungen der Arbeitsplatze,
f) Arbeitsorte,
g) Arbeitszeit (Lage und Ausmabl),
h) Entlohnung,
i) besondere Arbeitsbedingungen.
8. Daten Uber das Beschéftigungs- und Personalsuchverhalten der Arbeitgeber:
a) Umsténde der (geplanten oder erfolgten) Auflésung von Arbeitsverhéltnissen,
b) Umstande des Zustandekommens und des Nichtzustandekommens von Arbeitsverhaltnissen,
¢) Sanktionen wegen Fehlverhaltens,
d) Betroffenheit von Streik oder Aussperrung.
9. Daten Uber den Migrationshintergrund:
a) ehemalige ausléndische Staatsangehdrigkeit(en),
b) (ehemalige) Anspruchsberechtigung(en) in der Krankenversicherung von Minderjahrigen als
Angehorige von (ehemaligen) auslandischen Staatsangehdrigen.

(2) Die vom Arbeitsmarktservice oder vom Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz verarbeiteten Daten gemal Abs. 1, mit Ausnahme von Gesundheitsdaten geméR Abs. 1 Z 4,
durfen an Behorden, Gerichte, Trager der Sozialversicherung und die Bundesanstalt Statistik Osterreich im
Wege der automationsunterstitzten Datenverarbeitung Ubermittelt werden, soweit die entsprechenden Daten fur
die Vollziehung der jeweiligen gesetzlich ubertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden. Die
Behorden, Gerichte und die Trager der Sozialversicherung diirfen von ihnen verarbeitete Daten gemal Abs. 1,
mit Ausnahme von Gesundheitsdaten gemdl Abs.1 Z4, an das Arbeitsmarktservice und an das
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im Wege der automationsunterstiitzten

www.ris.bka.gv.at Seite 2 von 3



R | S Bundesrecht konsolidiert
[ |

Datenverarbeitung Ubermitteln, soweit diese Daten fiir die Vollziehung der dem Arbeitsmarktservice und dem
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz gesetzlich (bertragenen Aufgaben eine
wesentliche Voraussetzung bilden. VVon den Trégern der Sozialversicherung tbermittelte Daten gemaR Abs. 1
Z 9 durfen vom Arbeitsmarktservice und vom Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
personenbezogen flr Zwecke der nachhaltigen Arbeitsmarktintegration dieser Personengruppe verarbeitet
werden.

(3) Die vom Arbeitsmarktservice verarbeiteten Daten gemédf Abs.1 Z 1 dirfen an die Kammern flr
Arbeiter und Angestellte und an die Landarbeiterkammern im Wege der automationsunterstiitzten
Datenverarbeitung bermittelt werden, soweit die entsprechenden Daten zum Zweck der Erfassung der
wahlberechtigten Arbeitslosen bendtigt werden (§ 34 Abs.2 des Arbeiterkammergesetzes 1992, BGBI.
Nr. 626/1991, und entsprechende landesgesetzliche Regelungen).

(4) Die vom Arbeitsmarktservice verarbeiteten Daten gemall Abs. 1 diirfen an die Bundesrechenzentrum
GmbH und an Einrichtungen, denen Aufgaben des Arbeitsmarktservice ubertragen sind (8 30 Abs. 3), im
Rahmen der von diesen zu erbringenden Dienstleistungen im Wege der automationsunterstiitzten
Datenverarbeitung uberlassen werden.

(5) Das Arbeitsmarktservice und das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
dirfen die von ihnen verarbeiteten Daten gemaR Abs. 1, mit Ausnahme von Gesundheitsdaten gemafR Abs. 1 Z 4,
an einen beauftragten Rechtstréger im Wege der automationsunterstiitzten Datenverarbeitung (iberlassen, soweit
die entsprechenden Daten eine unabdingbare Voraussetzung fur die Erfillung eines zur Beurteilung der
Dienstleistungen, Beihilfen und sonstigen finanziellen Leistungen des Arbeitsmarktservice vergebenen
Forschungsauftrages sind. Fir im o6ffentlichen Interesse liegende wissenschaftliche und statistische
Untersuchungen dirfen das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und das
Arbeitsmarktservice die dafiir erforderlichen Daten gemdB Abs. 1 (ausgenommen Z 1 lit.a und e bis h),
verkniipft mit dem verschlisselten bPK AS, der Bundesanstalt Statistik Osterreich zum Zweck der
Zusammenfiuhrung  mit  indirekt  personenbezogenen  Daten  von  anderen  Behdrden  oder
Sozialversicherungstrdgern oder bei der Bundesanstalt vorhandenen Daten der Erwerbsbevolkerung Gbermitteln.
Ebenso dirfen diese anderen Behdrden oder Sozialversicherungstrdger nach gesetzlichen Vorschriften
verarbeitete Daten des eigenen staatlichen Tatigkeitsbereichs, verknipft mit dem verschlisselten bPK AS, der
Bundesanstalt (bermitteln. Eine Rickibermittlung zusammengefiihrter Daten oder die Ermdglichung der
Wiederherstellung eines direkten Personenbezuges ist unzuldssig. Die Bundesanstalt erstellt die
wissenschaftlichen oder statistischen Auswertungen nach Beauftragung durch den Bundesminister fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz. Die Bundesanstalt erbringt ihre Leistungen nach diesem Bundesgesetz gegen
Kostenersatz gemall 8 32 Abs. 4 Z 2 des Bundesstatistikgesetzes 2000. Die zusammengefiihrten Daten sind,
sobald sie fur den Zweck der Untersuchung nicht mehr benétigt werden, spatestens nach drei Jahren, zu léschen.

(6) Die Bundesanstalt Statistik Osterreich darf von ihr verarbeitete Stammdaten der Arbeitgeber geman
Abs. 1 Z 6 und Daten Uber Ausbildungen geméR Abs. 1 Z 2 lit. b und Z 7 lit. b an das Arbeitsmarktservice und
an das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im Wege der automationsunterstiitzten
Datenverarbeitung tbermitteln, soweit diese Daten fiir Zwecke in ihren gesetzlichen Aufgabenbereich fallender
wissenschaftlicher oder arbeitsmarktstatistischer Untersuchungen, die keine personenbezogenen Ergebnisse zum
Ziel haben (§ 46 DSG 2000), eine wesentliche Voraussetzung bilden.

(7) Gesundheitsdaten (Abs.1 Z4) durfen ausschlieBlich zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit vom
Arbeitsmarktservice an den zustdndigen Trager der Sozialversicherung und an den zustandigen Tréger der
Sozialhilfe sowie von diesen Tragern an das Arbeitsmarktservice Ubermittelt werden. Jede Ubermittlung von
Gesundheitsdaten ist zu protokollieren.

(8) An Arbeitgeber dirfen ausschlieBlich solche Daten gemdafR Abs. 1 Ubermittelt werden, die fur die
Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses und die Beurteilung der beruflichen Eignung der Arbeitsuchenden
bendtigt werden. Gesundheitsdaten dirfen an Arbeitgeber nicht Ubermittelt werden.
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