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Text
Krankengeld

8 106. (1) Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, wenn und solange der Versicherte infolge
Krankheit nicht oder nur mit Gefahr der Verschlechterung seines Zustandes oder der Erkrankung seiner
bisherigen Erwerbstétigkeit nachgehen kann, gebiihrt vom vierten Tag der Arbeitsunfahigkeit an ein
tégliches Krankengeld.

(2) Die anspruchsberechtigten Versicherten haben dem Versicherungstréger innerhalb einer Woche
ab Feststellung der Arbeitsunféhigkeit den Beginn der arztlicherseits festgestellten Arbeitsunféhigkeit zu
melden. Der Fortbestand der Arbeitsunfahigkeit ist vom behandelnden Arzt vierzehntégig bestétigen zu
lassen und innerhalb einer Woche dem Versicherungstrager vorzulegen. Das Ende der Arbeitsunfahigkeit
ist dem Versicherungstrager unverziglich mitzuteilen.

(3) Krankengeld ist bis zur Héchstdauer von 26 Wochen fiir ein und dieselbe Krankheit, auch wenn
wahrend dieser Zeit zu der Krankheit, fur die Krankengeld zuerst gewéhrt wurde, eine neue Krankheit
hinzugetreten ist, zu gewahren. Auf die Hochstdauer sind die ersten drei Tage der Arbeitsunfahigkeit
anzurechnen. Werden anspruchsberechtigte Versicherte nach Beendigung des Krankengeldbezuges vor
Ablauf der Hochstdauer neuerlich, und zwar innerhalb einer Frist von 26 Wochen, infolge der Krankheit,
fir die bereits Krankengeld gewéhrt wurde, arbeitsunfahig, so gilt dies als Fortsetzung und sind diese
Zeiten zur Feststellung der Hochstdauer zusammenzurechnen.

(4) Anspruchsberechtigte Versicherte, die bereits fir 26 Wochen hintereinander oder insgesamt fiir
ein und dieselbe Krankheit Krankengeld bezogen haben, erlangen erst wieder nach Ablauf von 26

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



R | S Bundesrecht konsolidiert

Wochen (gerechnet vom Tag der Aussteuerung nach Abs. 3 an) flr dieselbe Krankheit, fur die der
weggefallene Anspruch auf Krankengeld bestanden hat, einen neuen Anspruch in dem im Abs. 3
angefiihrten AusmaR.

(5) Die Satzung kann die im Abs. 3 erster Satz vorgesehene Hochstdauer auf 52 Wochen verlangern.

(6) Das tagliche Krankengeld wird durch die Satzung festgesetzt und darf 80 % der vorléufigen
Beitragsgrundlage (8 25a), geteilt durch 30, nicht Gberschreiten. Es gebihrt jedoch mindestens in Hohe
von 26,97 € @™ Y An die Stelle dieses Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab
1. Janner 2013, der unter Bedachtnahme auf §51 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (8 47)
vervielfachte Betrag.

Anm. 1: geméal BGBI. Il Nr. 441/2012 fir 2013: 27,73 €
gemal BGBI. 1l Nr. 434/2013 fur 2014: 28,40 €
gemafl BGBI. 1l Nr. 288/2014 fur 2015: 28,88 €
gemal BGBI. 1l Nr. 417/2015 fur 2016: 29,23 €
gemal BGBI. 11 Nr. 391/2016 fur 2017: 29,46 €)
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