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Text

Strafbestimmungen

8 130. (1) Eine Verwaltungsubertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €, im Wiederholungsfall mit
Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht, wer als Arbeitgeber entgegen diesem Bundesgesetz
oder den dazu erlassenen Verordnungen
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nicht daflr sorgt, dal? die Arbeitnehmer bei ernster und unmittelbarer Gefahr geméaR § 3 Abs. 3 und 4
vorgehen kénnen,

. die Verpflichtungen nach 8 3 Abs. 5 verletzt,

. die Verpflichtung zur Bestellung einer geeigneten Person geméal § 3 Abs. 6 verletzt,

. die Verpflichtungen betreffend Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung verletzt,

. die Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung der Gefahren verletzt,

. die durchzufuihrenden SchutzmaRnahmen nicht festlegt oder nicht fir deren Einhaltung sorgt,

. die Verpflichtungen betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente verletzt,

. Arbeitnehmer entgegen § 6 Abs. 1 bis 3 zu Tétigkeiten heranzieht, zu deren Durchfilhrung sie nicht

geeignet sind,

. die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Arbeitnehmerinnen oder fir behinderte

Arbeitnehmer verletzt,

die Koordinationspflichten verletzt,

die Informations-, Beteiligungs- oder Anhdrungspflichten gegenuber den Arbeitnehmern oder die
Unterweisungspflicht verletzt,

die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen in Betrieben gemaR § 10 Abs. 2
und 3, in denen regelméBig mehr als 50 Arbeitnehmer beschaftigt werden, oder in Arbeitsstitten geman
8 10 Abs. 4, in denen regelmdBig mehr als 50 Arbeitnehmer beschéftigt werden, oder die Pflichten
gegeniber den Sicherheitsvertrauenspersonen verletzt,

die Verpflichtung zur Erstellung, Aufbewahrung und Ubermittlung von Aufzeichnungen und Berichten
uber Arbeitsunfélle verletzt, ausgenommen die Aufzeichnungspflicht nach § 16 Abs. 1 Z 3,

die Instandhaltungs-, Reinigungs- oder Prufpflichten verletzt,

die Verpflichtungen betreffend die Einrichtung und den Betrieb von Arbeitsstatten oder Baustellen
einschlieBlich der Sozial- und Sanitéreinrichtungen verletzt,

die Verpflichtungen betreffend die Beschaffenheit, die Aufstellung, die Benutzung, die Prifung oder die
Wartung von Arbeitsmitteln verletzt,

die Verpflichtungen betreffend Arbeitsstoffe verletzt,

die Verpflichtungen betreffend Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen
der Horféhigkeit sowie sonstige besondere Untersuchungen verletzt,
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die Verpflichtungen betreffend die Vorbereitung, Gestaltung und Durchfilhrung von Arbeitsvorgangen
oder die Einrichtung, Beschaffenheit und Erhaltung von Arbeitsplatzen verletzt,

Arbeitnehmer mit Arbeiten geméR § 62 Abs. 1 bis 3 beschéftigt, obwohl sie die zu deren Durchfiihrung
erforderlichen Voraussetzungen nicht erfullen, oder selbst entgegen § 62 Abs. 7 solche Arbeiten
durchflhrt,

nicht dafir sorgt, dal die Organisation und Vorbereitung von Arbeiten geméR § 62 Abs. 4 durch
Personen erfolgt, die hiefiir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen, oder selbst
die Organisation und Vorbereitung entgegen § 62 Abs. 7 durchfiihrt,

Arbeitnehmer beschéftigt, ohne daR die gemaR § 62 Abs. 5 erforderliche Aufsicht gewdahrleistet ist,

die Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Handhabung von Lasten verletzt,

die Verpflichtungen betreffend Larm oder sonstigen Einwirkungen und Belastungen verletzt,

die Verpflichtungen betreffend Bildschirmarbeit verletzt,

die Verpflichtungen betreffend persdnliche Schutzausriistungen oder Arbeitskleidung verletzt,

die Verpflichtung zur Bestellung oder zur Beiziehung von Sicherheitsfachkréften oder wvon
Arbeitsmedizinern verletzt, ihnen die erforderlichen Informationen und Unterlagen nicht zur Verfiigung
stellt, oder nicht dafir sorgt, dal sie ihre gesetzlichen Aufgaben erfillen, sofern kein
Préventionszentrum gemal § 78 Abs. 1 Z 2 in Anspruch genommen wurde,

die Verpflichtung zur Anforderung oder zur Beiziehung des von ihm in Anspruch genommenen
Préventionszentrums des zustdndigen Unfallversicherungstrégers verletzt,

die Aufgaben nach § 84 Abs. 1 und 3 sowie § 85 Abs. 2 nicht ordnungsgemal? wahrnimmt, sofern er als
Form der sicherheitstechnischen Betreuung das Unternehmermodell gewahlt hat,

die Verpflichtungen betreffend Praventionszeit gemal § 82a verletzt,

die Verpflichtungen betreffend die sonstigen Fachleute gemal? § 82b verletzt oder nicht dafir sorgt, dass
sie in der Préventionszeit ihre gesetzlichen Aufgaben erfullen,

die Verpflichtung zur Beschaftigung von Fach- und Hilfspersonal fiir die sicherheitstechnische oder
arbeitsmedizinische Betreuung oder die Verpflichtung zur Beistellung der notwendigen R&ume,
Ausstattung oder Mittel verletzt,

die Verpflichtungen betreffend den Arbeitsschutzausschul? oder den zentralen Arbeitsschutzausschuf?
verletzt,

eine Arbeitsstatte errichtet, betreibt oder &ndert, ohne dal3 die erforderliche Arbeitsstattenbewilligung
vorliegt,

Meldepflichten verletzt.

(Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 159/2001)

(2) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €, im Wiederholungsfall mit
Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht, wer als Arbeitgeber bescheidmaRige Vorschreibungen
nach diesem Bundesgesetz nicht einhalt.

(3) Eine Verwaltungsibertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €, im Wiederholungsfall mit
Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht, wer als Uberlasser oder Beschiftiger die in diesem
Bundesgesetz oder den dazu erlassenen Verordnungen vorgesehenen Verpflichtungen im Zusammenhang mit
der Uberlassung verletzt.

(4) Eine Verwaltungsubertretung, die mit Geldstrafe bis 250 €, im Wiederholungsfall mit Geldstrafe bis
413 € zu bestrafen ist, begeht, wer als Arbeitnehmer trotz Aufkldrung und nachweislich schriftlicher
Aufforderung durch den Arbeitgeber oder das Arbeitsinspektorat entgegen diesem Bundesgesetz oder den dazu
erlassenen Verordnungen

1.

2.

5.

6.

entgegen der Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers Arbeitsmittel nicht ordnungsgeman
benutzt und dadurch eine Gefahr fiir andere Arbeitnehmer herbeifihrt,

vom Inbetriebnahme eines Arbeitsmittels nicht priift, ob dieses offenkundige Mangel aufweist, oder sich
bei Inbetriebnahme eines Arbeitsmittels nicht vergewissert, da3 er sich selbst oder andere Arbeitnehmer
nicht in Gefahr bringt,

. entgegen der Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers die zur Verfugung gestellte, diesem

Bundesgesetz entsprechende, persdnliche Schutzausriistung nicht oder nicht zweckentsprechend
verwendet oder sie nach Benutzung nicht an dem dafir vorgesehenen Platz lagert,

. eine Schutzeinrichtung entfernt, auler Betrieb setzt, willkirlich verdndert oder umstellt oder entgegen

der Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers eine Schutzeinrichtung nicht ordnungsgemar
benutzt,

sich durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand versetzt, indem er sich oder andere
Personen in Gefahr bringt,

die Meldepflicht betreffend Arbeitsunfélle, ernste und unmittelbare Gefahren oder Defekte verletzt.
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(5) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €, im Wiederholungsfall mit
Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht, wer als Arbeitgeber/in

1. den nach dem 9. Abschnitt weitergeltenden Bestimmungen zuwiderhandelt, oder

2. die nach dem 9. Abschnitt weitergeltenden bescheidméRigen Vorschreibungen nicht einhalt.
(6) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €, im Wiederholungsfall mit

Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht, wer

1. ein sicherheitstechnisches Zentrum betreibt, ohne die Voraussetzungen nach § 75 Abs. 1 zu erfillen,

2. ein arbeitsmedizinisches Zentrum betreibt, ohne die VVoraussetzungen nach § 80 Abs. 1 zu erfiillen,

3. die Meldepflichten nach § 75 Abs. 2 oder 8§ 80 Abs. 2 oder die Auskunftspflicht nach § 84 Abs. 4

verletzt.

(7) Wurden Verwaltungsiibertretungen nach Abs. 1, 2, 3, 5 und 6 nicht im Inland begangen, gelten sie als an
jenem Ort begangen, an dem sie festgestellt wurden.
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