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Text
Praventionszentren der Unfallversicherungstrager

8 78a. (1) Fur die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung der Arbeitnehmer in
Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern hat der zustandige Tréger der Unfallversicherung
Préventionszentren einzurichten. Diesen Praventionszentren missen Sicherheitsfachkréfte mit den
Fachkenntnissen nach § 74 und Arbeitsmediziner mit der Ausbildung nach § 79 Abs. 2, das erforderliche
Fach- und Hilfspersonal und die zur arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung
erforderlichen Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur Verfligung stehen. Der zustdndige Tréger der
Unfallversicherung hat sich dabei vorrangig externer Praventivfachkréafte und sicherheitstechnischer und
arbeitsmedizinischer Zentren zu bedienen, die die Betreuungsleistungen in seinem Auftrag zu erbringen
haben.

(2) Die Praventionszentren haben Verlangen der Arbeitgeber auf Begehung und Betreuung unter
Berlcksichtigung der Dringlichkeit so bald als mdglich, bei Gefahr im Verzug unverziglich,
nachzukommen und dariiber hinaus nach pflichtgeméfiem Ermessen den Arbeitgebern von sich aus die
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fiir Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern
anzubieten. Die Préventionszentren koénnen die Betreuung ablehnen, wenn ihnen der Arbeitgeber die
erforderlichen Informationen und Unterlagen gemal § 76 Abs. 2 oder § 81 Abs. 2 nicht zur Verfligung
stellt. Das Préventionszentrum hat das zustdndige Arbeitsinspektorat spatestens binnen zwei Wochen von
jeder erfolgten Ablehnung der Betreuung einer Arbeitsstatte unter Bekanntgabe von Namen oder
sonstiger Bezeichnung des Arbeitgebers sowie Anschrift der Arbeitsstétte zu verstandigen.
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(3) Nimmt der Arbeitgeber ein  Préventionszentrum in  Anspruch, sind die
Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, alle Arbeitnehmer, berechtigt, direkt beim zustandigen
Unfallversicherungstrdger Auskunftserteilung, Beratung und Zusammenarbeit und erforderlichenfalls
Begehungen durch ein Préventionszentrum zu verlangen. Die Préventionszentren haben die Quelle
solcher Verlangen als vertraulich zu behandeln. Abs. 2 erster Halbsatz gilt sinngemaR.

(4) Die 88§ 76 Abs. 1 bis 3, 81 Abs. 1 bis 3, 84 Abs. 1 und 4, 85 Abs. 1 und 8§ 86 gelten sinngemaR.
Weiters gilt § 85 Abs. 3 sinngemdR mit der MaRgabe, dal die Sicherheitsvertrauenspersonen und
Belegschaftsorgane auch beizuziehen sind, wenn die Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

(5) Das Praventionszentrum hat nach jeder Begehung dem Arbeitgeber die Begehungsergebnisse und
allfallige Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz, allenfalls unter Bekanntgabe einer Dringlichkeitsreihung, schriftlich bekanntzugeben.
Der Arbeitgeber hat diese Verbesserungsvorschldge sowie sonstige vom Praventionszentrum Ubermittelte
Informationen und Unterlagen den Belegschaftsorganen und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu
Ubermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschlage
des Praventionszentrums sowie allfallige sonstige Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur
Einsichtnahme durch die Arbeitnehmer aufzulegen. Der Arbeitgeber hat die Verbesserungsvorschléage bei
der Festlegung von Maltnahmen nach § 4 Abs. 3 und Abs. 4 zu beriicksichtigen.

(6) Die zustdndigen Arbeitsinspektorate sind verpflichtet, dem zustdndigen Trager der
Unfallversicherung fiir die Erfallung der durch dieses Bundesgesetz ubertragenen Aufgaben mindestens
einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihnen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich erfal3ten
Avrbeitsstétten mit bis zu 50 Arbeitnehmern zu tbermitteln:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeber,

2. Wirtschaftszweigklassifikationen gema’ ONACE,

3. Anschriften der Arbeitsstatten.

(7) Der zustandige Trager der Unfallversicherung ist verpflichtet, dem Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz mindestens einmal jahrlich oder auf Verlangen folgende Daten
der von ihm erfassten Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern, fiir die ein Praventionszentrum in
Anspruch genommen wird, zu Ubermitteln, soweit diese Arbeitsstatten in deren jeweiligen
Zusténdigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeber,

2. Wirtschaftszweigklassifikationen gema’ ONACE,

3. Anschriften der Arbeitsstatten und

4. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstétten.

(8) Des Weiteren hat der zustdndige Trager der Unfallversicherung dem Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz einmal jéhrlich oder auf Verlangen Namen und Anschriften
jener externen Préaventivfachkréfte und sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Zentren, die mit
der Durchfuhrung von Betreuungsleistungen geméafll Abs. 1 beauftragt wurden, zu Gbermitteln.
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