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Text
Bildschirmarbeitspléatze

8 67. (1) Bildschirmgerat im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem Bildschirm zur
Darstellung  alphanumerischer ~ Zeichen  oder  zur  Grafikdarstellung,  ungeachtet  des
Darstellungsverfahrens. Bildschirmarbeitspldtze im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplatze, bei
denen das Bildschirmgerat und die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie
gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionale Einheit bilden.

(2) Arbeitgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen nur
Bildschirmgeréte, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerdte verwendet werden,
die dem Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete
Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplétze sind so zu bemessen und einzurichten, daf3 ausreichend Platz vorhanden
ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu ermdglichen. Es ist fir eine geeignete
Beleuchtung und dafiir zu sorgen, dal} eine Reflexion und eine Blendung vermieden werden.

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate ist Abs. 2 und 3 anzuwenden, wenn sie regelmélig am
Avrbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen bzw. Geraten sind die nach der Art oder
Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgange erforderlichen Abweichungen von
Abs. 2 und 3 zuléssig:

1. Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptséchlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit bestimmt
sind,

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerdte mit einer kleinen Daten- oder
MeRwertanzeigevorrichtung, die zur direkten Benutzung des Gerétes erforderlich ist, und

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1, 2 mit Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten auch fur die vom Arbeitgeber den
Arbeitnehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen auferhalb der Arbeitsstatte zur Verfligung

gestellten Bildschirmgerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgeréte,
Avrbeitstische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten.
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