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Text
Anspriiche gegen ausléandische Arbeitgeber ohne Sitz in einem EU- oder EWR-Mitgliedstaat

8 7a. (1) §7 gilt, unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts, zwingend auch fir
eine/n Arbeitnehmer/in, der/die von einem/einer Arbeitgeber/in ohne Sitz in einem Mitgliedstaat der
Europdischen Union oder des Europdischen Wirtschaftsraumes zur Erbringung einer fortgesetzten
Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird.

(2) Der Arbeitgeber nach Abs. 1 und dessen Auftraggeber als Unternehmer haften als Gesamtschuldner fur
die sich nach Abs. 1 ergebenden Entgeltanspriiche des Arbeitnehmers.

(3) Ein/e entsandte/r Arbeitnehmer/in eines/einer im Abs. 1 bezeichneten Arbeitgebers/Arbeitgeberin hat
unbeschadet des auf das Arbeitsverhéltnis anzuwendenden Rechts fur die Dauer der Entsendung zwingend
Anspruch auf

1. bezahlten Urlaub nach § 2 des Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, sofern das Urlaubsausmaf

nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer ist; nach Beendigung der Entsendung behalt
diese/r Arbeitnehmer/in den der Dauer der Entsendung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz
zwischen dem nach osterreichischem Recht hdheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch, der
ihm/ihr nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht; ausgenommen von dieser
Urlaubsregelung sind Arbeitnehmer/innen, fir die die Urlaubsregelung des Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, gilt;

2. die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregelungen.

(4) Fur einen entsandten Arbeitnehmer, der bei Montagearbeiten und Reparaturen im Zusammenhang mit
Lieferungen von Anlagen und Maschinen an einen Betrieb oder bei fur die Inbetriebnahme solcher Anlagen und
Maschinen notigen Arbeiten, die von inldndischen Arbeitnehmern nicht erbracht werden kdnnen, beschaftigt
wird, gilt

1. Abs. 1 nicht, wenn es sich um kollektivvertragliches Entgelt im Sinne des Abs. 1 handelt und diese
Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als drei Monate dauern;

2. Abs. 3 nicht, wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht Tage dauern.

Fur Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung, dem Umbau
oder dem Abril3 von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im engeren Sinne,
Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau, Renovierung, Reparatur,
Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und Reinigungsarbeiten), Sanierung,
Reparaturen und Installationen an Anlagen in Kraftwerken beschéftigt sind, gelten die Abs. 1 und 3 jedenfalls ab
dem ersten Tag der Beschaftigung in Osterreich.
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