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Text

8 11. (1) Der Zeitpunkt der Betriebs(Gruppen)versammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ist vom
Einberufer (§ 45 ArbVG) spatestens zwei Wochen vor dem Stattfinden der Versammlung durch Anschlag
im Betrieb oder durch eine sonstige geeignete schriftliche oder elektronische Mitteilung bekannt zu
machen. Der Anschlag hat derart zu erfolgen, dass die Arbeitnehmer des Betriebes (Arbeitnehmergruppe)
ehestens von seinem Inhalt Kenntnis nehmen kdnnen. In grofReren Betrieben ist der Anschlag, wenn es die
Beschaffenheit des Betriebes erfordert, an mehreren Stellen durchzufiihren. Bei ortlich getrennten
Arbeitsstatten soll der Anschlag in jeder Arbeitsstatte erfolgen. In Betrieben (Arbeithehmergruppen), in
denen hdchstens zwei Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind, kann die Einberufung auch durch mundliche
Durchsage vorgenommen werden. Der Einberufer hat, sofern die Einberufung durch schriftliche oder
elektronische Mitteilung oder Durchsage erfolgt, fir die Verstandigung der stimmberechtigten
Arbeitnehmer zu sorgen. N&here Bestimmungen darliber kann die Geschaftsordnung (8 8 Betriebsrats-
Geschaftsordnung 1974, BGBI. Nr. 355, in der jeweils geltenden Fassung) festlegen. Der Einberufer hat
zugleich den Betriebsinhaber vom Stattfinden der Betriebsversammlung schriftlich in Kenntnis zu setzen,
wobei auf die Tagesordnung der Betriebsversammlung, sowie auf die Pflicht des Betriebsinhabers zur
Ubermittlung des Arbeitnehmerverzeichnisses an den Wahlvorstand gemaB § 14 Abs. 1 ausdriicklich
hinzuweisen ist.

(2) Vorschlage fur die Wahl des Wahlvorstandes sind dem Einberufer spétestens drei Tage vor der
Betriebs(Gruppen)versammlung schriftlich zu tUbergeben. Wird die Betriebs(Gruppen)versammlung in
Teilversammlungen durchgefiihrt, so richtet sich die Frist nach der ersten Teilversammlung.

(3) Unter Bedachtnahme auf die Reihenfolge des Einlangens der Wahlvorschldge beim Einberufer
ist die Wahl durch Handerheben der  wahlberechtigten  Arbeitnehmer in  der
Betriebs(Gruppen)versammlung durchzufilhren. Die Betriebs(Gruppen)versammlung kann auch
beschliellen, die Wahl mittels Stimmzettels vorzunehmen. Als gewéhlt gelten die Kandidaten jenes
Vorschlages, der die meisten Stimmen auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wird
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nur ein Wahlvorschlag erstattet, so gelten die Kandidaten dieses Vorschlages ohne Abstimmung als
gewahlt.

(4) Die ersten drei Kandidaten des gewahlten Vorschlages sind die Mitglieder des Wahlvorstandes,
die folgenden Kandidaten sind nach Mal3gabe des § 9 Abs. 2 der Reihe nach die Ersatzmitglieder.
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