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Text
Strafbestimmungen

8 7i. (1) Wer als Arbeitgeber/in entgegen § 7f Abs. 1 den Zutritt zu den Betriebsstatten, Betriebsraumen und
auswartigen Arbeitsstatten sowie den Aufenthaltsrdumen der Arbeitnehmer/innen und das damit verbundene
Befahren von Wegen oder die Erteilung von Auskiinften verweigert oder die Einsichtnahme in die Unterlagen
oder die Kontrolle sonst erschwert oder behindert, begeht eine Verwaltungsubertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 500 Euro bis 5 000 Euro, im Wiederholungsfall von
1 000 Euro bis 10 000 Euro zu bestrafen. Ebenso ist zu bestrafen, wer als Arbeitgeber/in entgegen § 7g Abs. 2
die Einsichtnahme oder die Ubermittlung der Unterlagen verweigert.

(2) Wer als Arbeitgeber/in im Sinne der §8 7, 7a Abs. 1 oder 7b Abs. 1 oder als Beauftragte/r im Sinne des
§7b Abs.1 Z 4 entgegen § 7d die Lohnunterlagen nicht bereithdlt oder als Uberlasser/in im Falle einer
grenziberschreitenden Arbeitskrafteliberlassung die Lohnunterlagen dem/der Beschaftiger/in nicht bereitstellt,
begeht eine Verwaltungslbertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von
500 Euro bis 5 000 Euro, im Wiederholungsfall von 1 000 Euro bis 10 000 Euro zu bestrafen.

(3) Wer als Arbeitgeber/in ein/en Arbeitnehmer/in beschaftigt oder beschéftigt hat, ohne ihm/ihr zumindest
den nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehenden Grundlohn unter Beachtung der jeweiligen
Einstufungskriterien zu leisten, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit einer Geldstrafe zu bestrafen, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet. Sind von der Unterentlohnung hdochstens drei Arbeithehmer/innen
betroffen, betrdgt die Geldstrafe fiir jede/n Arbeitnehmer/in 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall
2 000 Euro bis 20 000 Euro, sind mehr als drei Arbeitnehmer/innen betroffen, fir jede/n Arbeitnehmer/in
2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Wiederholungsfall 4 000 Euro bis 50 000 Euro.

(4) Stellt die Bezirksverwaltungsbehorde fest, dass die Unterschreitung des Grundlohns gering oder das
Verschulden des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin geringflgig ist, hat sie von der Verhdngung einer Strafe
abzusehen, sofern der/die Arbeitgeber/in dem/der Arbeitnehmer/in die Differenz zwischen dem tatséchlich
geleisteten und dem dem/der Arbeitnehmer/in nach den &sterreichischen Rechtsvorschriften gebiihrenden Entgelt
binnen einer von der Behorde festzusetzenden Frist nachweislich leistet und eine solche Unterschreitung des
Grundlohns durch den/die Arbeitgeber/in das erste Mal erfolgt. Hat das Kompetenzzentrum LSDB, der
zustdndige Krankenversicherungstréger oder die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse bei erstmaliger
Unterschreitung des Grundlohns von einer Anzeige abgesehen oder hat die Bezirksverwaltungsbehérde von der
Verhangung einer Strafe abgesehen, ist bei der erstmaligen Wiederholung der Unterschreitung zumindest die
Mindeststrafe zu verhdngen. Im Fall des ersten und zweiten Satzes ist § 21 Abs. 1 VStG nicht anzuwenden.
Weist der/die Arbeitgeber/in der Bezirksverwaltungsbehorde nach, dass er/sie die Differenz vom tatsachlich
geleisteten und dem dem/der Arbeitnehmer/in nach den 6sterreichischen Rechtsvorschriften gebiihrenden Entgelt
geleistet hat, ist dies bei der Strafbemessung strafmildernd zu berticksichtigen.

(5) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 VStG) fur Verwaltungsiibertretungen gemaR Abs. 3 betrégt ein Jahr.
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(6) In den Féllen des Abs. 1 erster Satz und Abs. 2 hat die Abgabenbehérde, in den Féllen des Abs. 3 in
Verbindung mit §7e das Kompetenzzentrum LSDB Parteistellung; die Abgabenbehdrde und das
Kompetenzzentrum LSDB sind berechtigt, gegen Entscheidungen Rechtsmittel und Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(7) Im Fall des Abs. 3 in Verbindung mit 8 7g und im Fall des Abs. 1 letzter Satz kommt dem zustandigen
Trager der Krankenversicherung Parteistellung und die Berechtigung zu, gegen Entscheidungen Rechtsmittel
und Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(8) Im Fall des Abs. 3 in Verbindung mit § 7h kommt der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
Parteistellung und die Berechtigung zu, gegen Entscheidungen Rechtsmittel und Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(9) Bei grenziiberschreitender Entsendung oder Arbeitskréaftetiberlassung gilt die Verwaltungsibertretung
als in dem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehtérde begangen, in dem der Arbeits(Einsatz)ort der nach
Osterreich entsandten oder iiberlassenen Arbeitnehmer/innen liegt, bei wechselnden Arbeits(Einsatzorten) am
Ort der Kontrolle.
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