R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz

Kundmachungsorgan
BGBI. | Nr. 82/2005 zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 7/2011

8/Artikel/Anlage
§9

Inkrafttretensdatum
01.03.2011

AufBerkrafttretensdatum
31.07.2013

Text
Rechtsfolgen bei Verletzung des Diskriminierungsverbots

8 9. (1) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots geméR § 4 Abs. 1 hat die betroffene Person jedenfalls
Anspruch auf Ersatz des Vermogensschadens und auf eine Entschadigung fir die erlittene personliche
Beeintréchtigung.

(2) Bei einer Beldstigung geméaR § 5 Abs. 3 hat die betroffene Person gegeniiber der Beldstigerin oder dem
Belastiger jedenfalls Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Neben dem Ersatz eines allfalligen
Vermdgensschadens hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrachtigung
Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, mindestens jedoch auf 1 000 €.

(3) Ist die Belastigung in Vollziehung der Gesetze erfolgt, besteht der Anspruch auch gegen den
zustandigen Rechtstrager.

(4) Bei der Bemessung der Hohe des immateriellen Schadenersatzes ist insbesondere auf die Dauer der
Diskriminierung, die Schwere des Verschuldens, die Erheblichkeit der Beeintrachtigung und
Mehrfachdiskriminierungen Bedacht zu nehmen.

(5) Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Diskriminierungsverbots darf die betroffene Person nicht benachteiligt werden. Auch eine andere Person, die als
Zeugin oder Zeuge oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde einer betroffenen
Person unterstltzt, darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur
Durchsetzung des Diskriminierungsverbots nicht benachteiligt werden. Abs. 1 und 2 sowie 8§ 12 und 14 ff
gelten sinngemag.
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