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Text
Berufliche Rehabilitation, Anspruch

§131. (1) Anspruch auf MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation (§ 161) haben versicherte
Personen, wenn sie infolge ihres  Gesundheitszustandes die  Voraussetzungen  fir
Erwerbsunfahigkeitspension (8 132 Abs. 1) erfiillen, wahrscheinlich erfiillen oder in absehbarer Zeit
erfillen  werden. Der Anspruch besteht auch dann, wenn zwar die erforderlichen
Pflichtversicherungsmonate nach § 133 Abs. 2 nicht vorliegen, jedoch

1. innerhalb der letzten 36 Kalendermonate vor dem Stichtag (§ 113 Abs. 2) in zumindest zwolf

Pflichtversicherungsmonaten eine Erwerbstatigkeit nach § 133 Abs. 2 Z 3 oder nach § 255 Abs. 1
ASVG oder als Angestellte/r ausgelibt wurde oder

2. mindestens 36 Pflichtversicherungsmonate auf Grund einer Erwerbstatigkeit nach § 133 Abs. 2
Z 3 oder nach § 255 Abs. 1 ASVG oder als Angestellte/r vorliegen.

Dabei sind Versicherungsmonate nach § 3 Abs. 3 Z 1 und 2 als Pflichtversicherungsmonate nach Z 1 und
hdchstens zwolf Versicherungsmonate nach § 3 Abs. 3 Z 4 als Pflichtversicherungsmonate nach Z 2 zu
beriicksichtigen. Liegen zwischen dem Ende der Ausbildung (8255 Abs.2a ASVG) und der
Antragstellung mehr als 15 Kalenderjahre, so erhoht sich ab dem 16. Kalenderjahr das erforderliche
Ausmall von 36 Pflichtversicherungsmonaten nach Z 2 pro Kalenderjahr um jeweils drei derartige
Pflichtversicherungsmonate bis zum Hochstausmal von 60 Pflichtversicherungsmonaten.

(2) Malinahmen nach Abs. 1 sind nur solche, durch die mit hoher Wahrscheinlichkeit auf Dauer
Erwerbsunfahigkeit im Sinne des § 133 beseitigt oder vermieden werden kann und die geeignet sind, mit
hoher Wahrscheinlichkeit eine Wiedereingliederung in das Erwerbsleben auf Dauer sicherzustellen.

(3) Die MalRnahmen nach Abs. 1 mussen ausreichend und zweckmafig sein, sie dirfen jedoch das
MaR des Notwendigen nicht tiberschreiten. Sie sind vom Versicherungstrager unter Beriicksichtigung des
Arbeitsmarktes und ihrer Zumutbarkeit fur die versicherte Person zu erbringen.

(4) Die Malnahmen nach Abs. 1 sind der versicherten Person nur dann zumutbar, wenn sie unter
Berticksichtigung ihrer Neigung, ihrer physischen und psychischen Eignung, ihrer bisherigen Tatigkeit
sowie der Dauer und des Umfanges ihrer bisherigen Ausbildung (Qualifikationsniveau) sowie ihres
Alters, ihres Gesundheitszustandes und der Dauer eines Pensionsbezuges festgesetzt und durchgefiihrt
werden. MaRnahmen der Rehabilitation, die eine Aushildung zu einer Berufstatigkeit umfassen, durch
deren Ausibung das bisherige Qualifikationsniveau wesentlich unterschritten wird, dirfen nur mit
Zustimmung der versicherten Person durchgefiihrt werden. Hat die versicherte Person eine Tétigkeit
ausgelibt, die einen Lehrabschluss oder einen mittleren Schulabschluss erfordert, oder hat sie durch
praktische Arbeit qualifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten erworben, die einem Lehrabschluss oder
mittleren Schulabschluss gleichzuhalten sind, so ist eine Rehabilitation auf Téatigkeiten, die keine
gleichwertige Ausbildung vorsehen, jedenfalls unzuldssig.
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(5) Das Qualifikationsniveau im Sinne des Abs. 4 erster Satz bestimmt sich nach der fur die
Tatigkeit notwendigen beruflichen Ausbildung sowie nach den fiir die Ausibung der Tatigkeit

erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten (Fachkompetenz).
(6) Die 8§ 163 bis 168 sind anzuwenden.
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