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Text
Anspruch bei Arbeitsverhinderung

89. (1) Ist ein Mitglied nach Antritt des Arbeitsverhaltnisses durch Krankheit oder Unglucksfall an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass es die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefihrt hat, so behélt es seinen Anspruch auf die festen Beziige bis zur Dauer von sechs Wochen. Beruht
die Arbeitsverhinderung jedoch auf einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften
Uber die gesetzliche Unfallversicherung, so verlangert sich die Frist von sechs Wochen um die Dauer dieser
Arbeitsverhinderung, hochstens jedoch um zwei Wochen. Durch weitere sechs Wochen behélt das Mitglied den
Anspruch auf die Halfte der nach Satz 1 entfallenden Bezlige. Der Anspruch auf Spielgeld entféllt jedoch, soweit
die Zahl der fur den Monat gewahrleisteten Spielgelder oder soweit im Fall des § 8 Abs. 3 der sich fiir den
Monat ergebende Wert der gewahrleisteten Spielgelder trotz der Arbeitsverhinderung erreicht worden ist.

(2) Das Gleiche gilt, wenn ein weibliches Mitglied durch Schwangerschaft oder menstruationsbedingt an
der Arbeitsleistung verhindert ist.

(3) Tritt innerhalb eines halben Jahres nach Wiederantritt der Arbeit abermals eine Arbeitsverhinderung ein,
so hat das Mitglied fir die Zeit der Arbeitsverhinderung, soweit die Gesamtdauer der Verhinderungen die in
Abs. 1 bezeichneten Zeitrdume 0bersteigt, Anspruch nur auf die Halfte der ihm nach Abs. 1 gebihrenden
Bezlige.

(4) Weibliche Mitglieder behalten darliber hinaus den Anspruch auf die festen Bezlige wahrend acht
Wochen nach der Entbindung, sofern kein Anspruch auf Wochengeld nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, besteht.

(5) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und
Rekonvaleszentenheimen, die aus Grinden der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit von einem Tréger der Sozialversicherung, dem Bundessozialamt oder einer Landesregierung
auf Grund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet
allfalliger Zuzahlungen durch das Mitglied der Arbeitsverhinderung gemaR Abs. 1 gleichzuhalten.

(6) Das Muitglied ist verpflichtet, ohne Verzug die Arbeitsverhinderung dem/der Theaterunternehmer/in
anzuzeigen und im Falle der Erkrankung auf Verlangen des/der Theaterunternehmers/Theaterunternehmerin, das
nach angemessener Zeit wiederholt werden kann, eine &rztliche Bestitigung tber Ursache und Dauer der
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Die Bestitigung muss von einem/einer Arzt/Arztin - mit einem
Krankenkassenvertrag, einem Theaterarzt oder Theaterdrztin oder der zustandigen Krankenkasse ausgestellt sein.
Kommt das Mitglied dieser Verpflichtung nicht nach, so verliert es fiir die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf
die Bezuge.

(7) Wird das Mitglied wéhrend der Verhinderung nach den Abs. 1 bis 5 gekiindigt, ohne wichtigen Grund
vorzeitig entlassen oder trifft den/die Theaterunternehmer/in ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des
Mitgliedes, so bleiben die Anspriiche wahrend der in Abs. 1 bis 5 bezeichneten Zeitrdume bestehen, wenngleich
das Arbeitsverhéltnis friher endet.
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(8) Die Anspriiche des Mitgliedes auf die fortbezahlten festen Bezlige nach den Abs. 1 bis 5 erléschen mit
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, wenn dieses infolge Ablaufs der Zeit, flir das es eingegangen wurde,
oder infolge einer friiheren Kindigung aufgeldst wird. Das gleiche gilt, wenn das Mitglied aus einem anderen
Grund als wegen der durch die in Abs. 1 bis 5 genannten Umsténde verursachten Arbeitsverhinderung entlassen

wird.
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