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Text
Kontrollgerat und Fahrtenbuch

8 17. (1) Ist ein Fahrzeug, das im regionalen Kraftfahrlinienverkehr eingesetzt wird, mit einem
analogen oder digitalen Kontrollgerat ausgestattet, kommen die fir VO-Fahrzeuge geltenden Vorschriften
fir die Verwendung des Kontrollgerates, der Schaublatter, der Ausdrucke oder der Fahrerkarte nach
MaRgabe des Art. 6 Abs. 5 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006, der Art. 13 bis 16 der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 sowie des § 17a zur Anwendung.

(2) Fir alle Gbrigen sonstigen Kraftfahrzeuge im Sinne des 8 13 Abs. 1 Z 3, die mit einem analogen
oder digitalen Kontrollgerat ausgeriistet sind, gelten fir die Verwendung des Kontrollgerétes, der
Schaublatter, der Ausdrucke oder der Fahrerkarte die im Abs. 1 genannten Vorschriften nur, soweit nicht
anstelle der Verwendung des Kontrollgerétes ein Fahrtenbuch gefiihrt wird.

(3) Ist das Kraftfahrzeug
1. weder mit einem analogen noch einem digitalen Kontrollgerat ausgeristet, oder
2. wird auf die Verwendung des Kontrollgerates geméaR Abs. 2 verzichtet,
haben die Lenkerinnen und Lenker ein Fahrtenbuch nach den Vorschriften der Abs. 4 bis 6 zu fihren.

(4) Lenkerinnen und Lenker gemaR Abs.3 haben wahrend des Dienstes ein personliches
Fahrtenbuch mit sich zu flhren. Das Fahrtenbuch ist den Kontrollorganen (ber deren Verlangen
vorzuweisen.

(5) Den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern obliegen die Ausgabe der personlichen Fahrtenbiicher
sowie die Fihrung eines Verzeichnisses. Die personlichen Fahrtenblcher sowie das Verzeichnis sind
nach Abschluss der personlichen Fahrtenbucher mindestens 24 Monate lang aufzubewahren und den
Kontrollorganen auf Verlangen auszuhéndigen.

(6) Nahere Bestimmungen ber die Merkmale, die Form, den Inhalt und die Vorschriften Uber die
Fihrung des persénlichen Fahrtenbuches und des Verzeichnisses sowie deren Uberpriifung durch die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind durch Verordnung zu treffen. Ferner kdnnen durch Verordnung
Ausnahmen und Erleichterungen in der Fihrung der Fahrtenblicher gestattet werden, wenn die
Uberwachung der Einhaltung der Arbeitszeitregelungen auf andere Weise hinlanglich sichergestellt ist.
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