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Text
Beitragsleistung in besonderen Fallen

8 7. (1) Der Arbeitnehmer hat fur die Dauer des jeweiligen Présenz- oder Ausbildungsdienstes nach den
8819, 37 bis 39 des Wehrgesetzes 2001 — WG 2001, BGBI. 1 Nr. 146, bei weiterhin aufrechtem
Arbeitsverhéltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Arbeitgeber in Héhe von 1,53 vH der fiktiven
Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemai § 3 Abs. 1 des Kinderbetreuungsgeldgesetzes
(KBGG), BGBI. |

Nr. 103/2001. Dies gilt nicht fur den zwolf Monate Ubersteigenden Teil eines Wehrdienstes als Zeitsoldat gemar
819 Abs. 1 Z5 WG 2001, eines Auslandseinsatzprasenzdienstes gemall 8§ 19 Abs. 1 Z9 WG 2001 oder eines
Ausbildungsdienstes. In den Fallen des § 19 Abs. 1 Z 6, 8 und 9 WG 2001 hat der Arbeitnehmer fur einen zwolf
Monate Ubersteigenden Teil Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Bund in derselben Hohe; die Beitrage
sind vom Bund im Wege der Versicherungsanstalt 6ffentlicher Bediensteter in die BV-Kasse seines bisherigen
Arbeitgebers zu leisten.

(2) Der Arbeitnehmer hat flir die Dauer des jeweiligen Zivildienstes nach § 6a sowie fiir die Dauer des
Auslandsdienstes nach 8 12b ZDG bei weiterhin aufrechtem Arbeitsverhéltnis Anspruch auf eine
Beitragsleistung durch den Arbeitgeber in Hohe von 1,53 vH der fiktiven Bemessungsgrundlage nach Abs. 1
erster Satz.

(3) Fir die Dauer eines Anspruchs auf Krankengeld nach dem ASVG hat der Arbeitnehmer bei weiterhin
aufrechtem Arbeitsverhdltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Arbeitgeber in H6he von 1,53 vH
einer fiktiven Bemessungsgrundlage. Diese richtet sich nach der Halfte des fir den Kalendermonat vor Eintritt
des Versicherungsfalles gebihrenden Entgelts. Sonderzahlungen sind bei der Festlegung der fiktiven
Bemessungsgrundlage aufier Acht zu lassen.

(4) Fir die Dauer eines Anspruchs auf Wochengeld nach dem ASVG hat die Arbeitnehmerin bei weiterhin
aufrechtem Arbeitsverhéltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung durch den Arbeitgeber in Héhe von 1,53 vH
einer fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe eines Monatsentgeltes, berechnet nach dem in den letzten drei
Kalendermonaten vor dem Versicherungsfall der Mutterschaft (8 120 Abs. 1 Z 3 ASVG) gebiihrenden Entgelt,
einschlieBlich anteiliger Sonderzahlungen, es sei denn, diese sind fur die Dauer des Wochengeldbezuges
fortzuzahlen. Bei einem neuerlichen Eintritt eines  Beschaftigungsverbotes nach 83 des
Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221,

1. unmittelbar im Anschluss an eine vorherige Karenz nach dem MSchG im selben Arbeitsverhéltnis oder

2. nach einer Beschéftigung im selben Arbeitsverhéltnis zwischen einer Karenz und dem neuerlichen
Beschaftigungsverbot nach dem MSchG, die kiirzer als drei Kalendermonate dauert,

3. nach einer Beschéftigung in einem Arbeitsverhéltnis, das nach der Beendigung des karenzierten
Arbeitsverhéltnisses und vor dem neuerlichen Beschaftigungsverbot begriindet worden ist, die kiirzer als
drei Kalendermonate dauert,

ist als Bemessungsgrundlage das fur den Kalendermonat vor dem Beschéftigungsverbot, das dieser Karenz
unmittelbar vorangegangen ist, gebuhrende Monatsentgelt (berechnet nach dem ersten Satz), im Fall der Z 3 das
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fir den letzten Kalendermonat vor dem Eintritt des neuerlichen Beschaftigungsverbotes gebuhrende volle
Monatsentgelt heranzuziehen.

(5) Fur Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges hat der Arbeitnehmer oder der ehemalige Arbeitnehmer,
wenn der Zeitraum zwischen dem Beginn des Kinderbetreuungsgeldbezuges und dem Ende des letzten diesem
Bundesgesetz (oder gleichartigen 0sterreichischen bundesgesetzlichen Rechtsvorschriften) unterliegenden
Arbeitsverhéltnis nicht mehr als drei Jahre betrdgt, Anspruch auf eine Beitragsleistung zu Lasten des FLAF in
Hohe von 1,53 vH des jeweils nach den 88 3 Abs. 1, 5a Abs. 1, 5b Abs. 1, 5¢ Abs. 1 oder 24a Abs. 1 KBGG
bezogenen Kinderbetreuungsgeldes.

(6) Fur die Dauer einer Freistellung gegen Entfall des Entgelts oder einer Herabsetzung seiner
Normalarbeitszeit nach den §§ 14a oder 14b AVRAG hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Beitragsleistung
zu Lasten des FLAF in Ho6he von 1,53vH der fiktiven Bemessungsgrundlage in Ho6he des
Kinderbetreuungsgeldes gemaR § 3 Abs. 1 KBGG.

(6a) Fur die Dauer einer Bildungskarenz nach 8 11 AVRAG hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
Beitragsleistung zu Lasten der Mittel aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (§ 1 des Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetzes — AMPFG, BGBI. Nr. 315/1994) in Héhe von 1,53 vH der Bemessungsgrundlage in Hohe
des vom Arbeitnehmer bezogenen Weiterbildungsgeldes geman § 26 Abs. 1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977. Das Arbeitsmarktservice (AMS) hat dem
zusténdigen Tréger der Krankenversicherung die fur die Beitragsleistung nach dem 1. Satz notwendigen Daten in
automationsunterstiitzter Form zur Verfugung zu stellen.

(7) Der jeweils zustandige Tréger der Krankenversicherung hat die Beitrdge nach Abs. 5, 6 und 6a ohne
gesonderten Antrag des Arbeitnehmers oder des ehemaligen Arbeitnehmers an die BV-Kasse, bei einem
ehemaligen Arbeitnehmer an die BV-Kasse seines letzten Arbeitgebers zu leisten. Bei einer Riickforderung von
Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG sind fiir denselben Zeitraum auch die nach Abs. 5 geleisteten Beitrédge
vom Arbeitnehmer oder vom ehemaligen Arbeitnehmer zuriickzufordern und an den FLAF zu iberweisen.

(8) Fir die Einhebung der Beitrage nach Abs. 1 bis 6a ist § 6 Abs. 1 bis 3 anzuwenden.
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