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Text
Entrichtung der Zuschlagsleistung

§ 25. (1) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse schreibt dem Arbeitgeber auf Grund seiner Meldung oder auf
Grund der Errechnung nach § 22 Abs.5 den Betrag vor, der als Summe der Zuschldge fiir die in einem
Zuschlagszeitraum beschiftigten Arbeitnehmer zu leisten ist. Dieser Betrag ist acht Wochen nach Ende dieses
Zuschlagszeitraumes fillig. Erfolgt die Vorschreibung aus Griinden, die nicht beim Arbeitgeber liegen, spéter als
sechs Wochen nach Ende des Zuschlagszeitraumes, so wird der auf diesen Zeitraum entfallende Betrag der
Zuschlige erst vier Wochen nach dieser Vorschreibung fillig.

(1a) Verletzt der Arbeitgeber seine Meldepflicht, so kann zur Abgeltung des aus der Verletzung der
Meldepflicht durch den Arbeitgeber resultierenden Verwaltungsaufwandes ein Pauschalersatz vorgeschrieben
werden. Der Pauschalersatz betrdgt 800 Euro fiir jeden Priifeinsatz sowie 500 Euro fiir jeden von der Verletzung
der Meldepflicht betroffenen Arbeitnehmer. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann aus riicksichtswiirdigen
Griinden den Pauschalersatz herabsetzen oder erlassen.

(2) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung zur Zahlung des Betrages gemil3 Abs. 1 und Abs. 1a nicht
fristgerecht oder nicht in der vorgeschriebenen Hohe nach, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse den
Arbeitgeber aufzufordern, den Riickstand binnen zwei Wochen zu bezahlen. Ab dem Zeitpunkt der Filligkeit
sind Verzugszinsen in Hohe von 7% p. a. vorzuschreiben. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann aus
riicksichtswiirdigen Griinden die Verzugszinsen herabsetzen oder erlassen.

(3) Leistet der Arbeitgeber dieser Aufforderung nicht oder nur teilweise Folge, so hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse zur Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Betrige einen Riickstandsausweis auszufertigen.
Dieser Ausweis hat den Namen und die Anschrift des Schuldners, den riickstdndigen Betrag, die Art des
Riickstandes samt Nebengebiihren und Pauschalersatz, den Zuschlagszeitraum, auf den die riickstindigen
Zuschlige entfallen, und allenfalls vorgeschriebene Verzugszinsen zu enthalten. Ist der Arbeitgeber zum
Zeitpunkt der Ausfertigung des Riickstandsausweises seiner Verpflichtung zur Entrichtung von Zinsen gemif
§ 8 Abs. 6 nicht nachgekommen, so kdnnen auch diese in den Riickstandsausweis aufgenommen werden. Die
Urlaubs- und Abfertigungskasse hat auf dem Ausweis zu vermerken, dass der Riickstandsausweis einem die
Vollstreckbarkeit hemmenden Rechtszug nicht unterliegt. Der Riickstandsausweis ist Exekutionstitel im Sinne
des § 1 der Exekutionsordnung.

(4) Als Nebengebiihr kann die Urlaubs- und Abfertigungskasse in den Riickstandsausweis einen
pauschalierten Kostenersatz fiir die durch die Einleitung und Durchfithrung der zwangsweisen Eintreibung
bedingten Verwaltungsauslagen mit Ausnahme der im Verwaltungsweg oder im gerichtlichen Weg
zuzusprechenden Kosten aufnehmen. Der Anspruch auf die im Verwaltungsweg oder im gerichtlichen Weg
zuzusprechenden Kosten wird hiedurch nicht beriihrt. Der pauschalierte Kostenersatz betrdgt 0,5 vH des
einzutreibenden Betrages, mindestens jedoch 1,50 Euro. Der Ersatz kann fiir dieselbe Schuldigkeit nur einmal
vorgeschrieben werden. Allfillige Anwaltskosten des Verfahrens zur Eintreibung der Zuschlige diirfen nur
insoweit beansprucht werden, als sie im Verfahren iiber Rechtsmittel auflaufen.
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(5) Ein FEinspruch gegen den Riickstandsausweis gemdll Abs.3 ist vom Arbeitgeber bei der
Bezirksverwaltungsbehorde einzubringen. Diese hat mit Bescheid tiber die Richtigkeit der Vorschreibung zu
entscheiden.

(6) Bestreitet der Arbeitgeber die Vorschreibung gemil Abs. 1 mit der Begriindung, nicht in den
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes zu fallen, so hat die Bezirksverwaltungsbehorde auf Antrag der Urlaubs-
und Abfertigungskasse ehestens, spitestens aber einen Monat nach Einlangen des Antrages mit Bescheid
festzustellen, ob der Arbeitgeber den Vorschriften dieses Bundesgesetzes unterliegt.

(7) Uber Berufungen gegen einen Bescheid nach Abs. 5 oder 6 entscheidet der Landeshauptmann. Gegen
die Entscheidung des Landeshauptmannes ist eine weitere Berufung unzuldssig. Bildet Gegenstand des
Verfahrens die Frage, ob fiir das in Betracht kommende Arbeitsverhiltnis dieses Bundesgesetz Anwendung
findet, so endet der Rechtsmittelzug beim Bundesminister fiir Arbeit und Soziales; dieser hat, wenn gleichzeitig
die Hohe des Riickstandes bestritten wird, auch dariiber zu entscheiden.

(8) Der Urlaubs- und Abfertigungskasse ist zur Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Zuschldge die
Einbringung im Verwaltungswege gewihrt (§ 3 Abs. 3 Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1950).
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