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Text
Zuschlagsentrichtung

8 21a. (1) Der Arbeitgeber hat fur jeden Arbeitnehmer die geméR § 21 festgesetzten Zuschlédge nach
Malgabe der Abs. 2 bis 8 zu entrichten.

(2) Fur den Sachbereich der Urlaubsregelung sind die Zuschldge fur jede Anwartschaftswoche,
ausgenommen fiir Zeiten des Urlaubes (8 4), fur den Sachbereich der Abfertigungsregelung die Zuschléage fur
jede Kalenderwoche (Beschaftigungswoche), ausgenommen flr Zeiten des Grundwehr- oder Ausbildungs- oder
ordentlichen Zivildienstes (8 4 Abs. 3 lit. b), zu entrichten. Die vom Arbeitgeber nicht zu leistenden Zuschlage
sind von der Urlaubs- und Abfertigungskasse selbst zu leisten. Fir Teile von Anwartschaftswochen
(Beschéftigungswochen) nach § 6 Abs. 3 sowie Teile von Anwartschaftswochen, die aus dem Ende oder Beginn
des Kalendermonats in dieser Woche entstehen, sind tageweise Zuschldge zu leisten, wobei fiir jeden Arbeitstag
ein Finftel des Wochenzuschlags zu leisten ist.

(3) Der Berechnung der fur den einzelnen Arbeitnehmer zu leistenden Zuschlage ist, soweit es den
Zuschlag fur den Sachbereich der Urlaubsregelung betrifft, der um 25 vH, soweit es den Zuschlag fur den
Sachbereich der Abfertigungsregelung betrifft, der um 20 vH erhdhte kollektivvertragliche Stundenlohn
zugrunde zu legen, der sich fir den einzelnen Arbeitnehmer auf Grund der gesetzlichen oder vertraglich
vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit fur die Arbeitsstunde ergibt. Besteht keine kollektivvertragliche
Regelung des Stundenlohnes, gilt der vereinbarte Stundenlohn als Berechnungsbasis.

(4) Unterschreitet die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt die gesetzliche Normalarbeitszeit oder
eine  durch  Normen der Kkollektiven Rechtsgestaltung festgelegte  kirzere  Normalarbeitszeit
(Teilzeitvereinbarung), so ist der gemal Abs. 3 erhohte kollektivvertragliche Stundenlohn mit der Anzahl der fur
den Arbeitnehmer auf Grund der Vereinbarung geltenden wodchentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren und
das Produkt durch die Anzahl der fir die Ubrigen Arbeitnehmer des Betriebes geltenden regelmaRigen
wochentlichen Arbeitsstunden zu dividieren.

(5) War der Arbeitnehmer in einer Anwartschaftswoche im Akkord oder Leistungslohn (§ 96 Abs. 1 Z 4 des
Arbeitsverfassungsgesetzes) beschaftigt, so ist der Berechnung des Zuschlages flr den Sachbereich der
Urlaubsregelung, sofern durch Kollektivvertrag nicht anderes bestimmt wird, die Bestimmung des Abs. 3
zugrunde zu legen. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(6) Der Zuschlag nach Abs. 5 ist auch fur die Dauer des Krankenstandes eines Arbeitnehmers zu entrichten
(8 5 lit. c), sofern der Arbeitnehmer in der dem Krankenstand vorausgehenden Anwartschaftswoche mehr als die
Haélfte der gesetzlichen oder vertraglich vereinbarten Arbeitszeit im Akkord beschaftigt war.

(7) Die Berechnung der Zuschldge fir Zeiten, die die Urlaubs- und Abfertigungskasse geméaR Abs. 2 selbst
zu leisten hat, richtet sich nach den Zuschldgen, die zuletzt vom Arbeitgeber zu entrichten waren.

(8) Die fur den einzelnen Arbeitnehmer zu berechnenden Zuschlagsleistungen sind in Euro, gerundet auf
zwei Dezimalstellen, zu berechnen.
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