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Beachte
Bezugszeitraum: Abs. 1 Z 16b ab 1.1.2009 (Veranlagungsjahr 2009) vgl. § 124b Z 147

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 30. September 2010, G 29/10-6 bis G 33/10-6 sowie
G 49/10-8, G 50/10-6 und G 51/10-6, dem Bundeskanzler zugestellt am 25. Oktober 2010, zu Recht
erkannt:

»l. § 3 Abs. 1 Z 10 des Bundesgesetzes vom 7. Juli 1988 iiber die Besteuerung des Einkommens
natirlicher Personen (Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988), BGBI. Nr. 400, in der Stammfassung
wird als verfassungswidrig aufgehoben.

2. 8 3 Abs. 1 Z 10 des Bundesgesetzes vom 7. Juli 1988 uber die Besteuerung des Einkommens
natdrlicher Personen (Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988), BGBI. Nr. 400, in der Fassung BGBI.
I Nr. 161/2005 wird als verfassungswidrig aufgehoben.

3. Die Aufhebung des 8§ 3 Abs. 1 Z 10 des Bundesgesetzes vom 7. Juli 1988 (iber die Besteuerung des
Einkommens natirlicher Personen (Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988), BGBI. Nr. 400, in der
Fassung BGBI. | Nr. 161/2005 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 in Kraft.

4. Frithere gesetzliche Bestimmungen treten nicht wieder in Kraft.“
(vgl. BGBI. I Nr. 89/2010)
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Text

2. ABSCHNITT

Steuerbefreiungen

8 3. (1) Von der Einkommensteuer sind befreit:

1. Versorgungsleistungen an Kriegsheschadigte und Hinterbliebene oder diesen gleichgestellte

Personen auf Grund der versorgungsrechtlichen Bestimmungen sowie auf Grund des
Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964.

. Renten und Entschadigungen an Opfer des Kampfes fiir ein freies demokratisches Osterreich auf

Grund besonderer gesetzlicher Vorschriften.

. Beziige oder Beihilfen

a) aus offentlichen Mitteln oder aus Mitteln einer 6ffentlichen Stiftung oder einer unter 85 Z 6
des Korperschaftsteuergesetzes 1988 fallenden Privatstiftung wegen Hilfshedurftigkeit

b) aus 6ffentlichen Mitteln oder aus Mitteln einer 6ffentlichen Stiftung oder einer Privatstiftung
zur unmittelbaren Férderung der Kunst (Abgeltung von Aufwendungen oder Ausgaben)

c) aus offentlichen Mitteln, aus Mitteln einer 6ffentlichen Stiftung oder einer Privatstiftung oder
aus Mitteln einer in 84 Abs. 4 Z5 genannten Institution zur unmittelbaren Férderung von
Wissenschaft und Forschung (Abgeltung von Aufwendungen oder Ausgaben)

d) aus offentlichen Mitteln oder aus Mitteln eines Fonds im Sinne des § 4 Abs. 4 Z5 lit. b fir
eine Téatigkeit im Ausland, die der Kunst, der Wissenschaft oder Forschung dient

e) nach dem Studienférderungsgesetz 1992 und dem Schillerbeihilfengesetz 1983.

.a) das Wochengeld und vergleichbare Bezlige aus der gesetzlichen Sozialversicherung sowie

dem Grunde und der Hohe nach gleichartige Zuwendungen aus Versorgungs- und
Unterstiitzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig Erwerbstétigen

b) Erstattungsbetrage aus einer gesetzlichen  Sozialversicherung fur Kosten der
Krankenheilbehandlung und fir MaRnahmen der Rehabilitation sowie dem Grunde und der
Hohe nach gleichartige Betrdge aus Versorgungs- und Unterstiitzungseinrichtungen der
Kammern der selbstandig Erwerbstétigen

c) Erstattungsbetrage fur Kosten im Zusammenhang mit der Unfallheilbehandlung oder mit
Rehabilitationsmalnahmen, weiters Geldleistungen aus einer gesetzlichen Unfallversorgung
sowie dem Grunde und der Ho6he nach gleichartige Betrdge aus einer auslandischen
gesetzlichen Unfallversorgung, die einer inléndischen gesetzlichen Unfallversorgung
entspricht, oder aus Versorgungs- und Unterstitzungseinrichtungen der Kammern der
selbststdndig Erwerbstatigen.

d) Sachleistungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung oder aus einer auslédndischen
gesetzlichen Sozialversicherung, die der inldndischen gesetzlichen Sozialversicherung
entspricht

e) Ubergangsgelder aus der gesetzlichen Sozialversicherung.

.a) das versicherungsméRige Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe oder an deren Stelle

tretende Ersatzleistungen

b) das Karenzurlaubsgeld, an dessen Stelle tretende Ersatzleistungen und die Karenzurlaubshilfe
auf Grund der besonderen gesetzlichen Regelungen, weiters das Kinderbetreuungsgeld.

¢) die Uberbrickungshilfe fiir Bundesbedienstete nach den besonderen gesetzlichen Regelungen
sowie gleichartige Bezlige, die auf Grund besonderer landesgesetzlicher Regelungen gewéhrt
werden

d) Beihilfen nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, Beihilfen nach dem
Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI. Nr. 313/1994, Beihilfen nach dem
Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, sowie das Altersteilzeitgeld gemal § 27 des
Avrbeitslosenversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 609/1977,

e) Leistungen nach dem Behinderteneinstellungsgesetz 1988.

. Zuwendungen aus &ffentlichen Mitteln (einschlielich Zinsenzuschiisse) zur Anschaffung oder

Herstellung von Wirtschaftsgiitern des Anlagevermdgens oder zu ihrer Instandsetzung (8§ 4
Abs. 7), wenn sie auf Grund gesetzlicher Erméchtigung oder eines Beschlusses eines Organes
einer Korperschaft des offentlichen Rechts gewahrt werden. Dies gilt auch flir entsprechende
Zuwendungen der im § 4 Abs. 4 Z 5 genannten Institutionen.
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7. Leistungen auf Grund des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 und gleichartige auslandische
Leistungen, die  den  Anspruch  auf  Familienbeihilfe geman 84  des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 ausschlieRen.

8. Bei Auslandsbeamten (§ 92) die Zulagen und Zuschiisse gemal § 21 des Gehaltsgesetzes 1956 in
der Fassung der 53. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 314/1992, sowie Kostenersatze und
Entschadigungen fir den Heimaturlaub oder dem Grunde und der Hohe nach gleichartige
Bezlige, Kostenersdtze und Entschadigungen auf Grund von Dienst(Besoldungs)ordnungen von
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.

9. Jene Einkinfte von Auslandsbeamten (§ 92), die in dem Staat der Besteuerung unterliegen, in
dessen Gebiet sie ihren Dienstort haben; dies gilt nicht fur Einkiinfte geméaR § 98.

10. Einkiinfte, die Arbeitnehmer inlandischer Betriebe (lit. a) fur eine beglinstigte Auslandstatigkeit
(lit. b) von ihren Arbeitgebern beziehen, wenn die Auslandstatigkeit jeweils ununterbrochen tiber
den Zeitraum von einem Monat hinausgeht.

a) Inldndische Betriebe sind Betriebe von inladndischen Arbeitgebern oder inléndische
Betriebsstatten von im Ausland ansassigen Arbeitgebern.

b) Beglnstigte Auslandstatigkeiten sind die Bauausfihrung, Montage, Montageliberwachung,
Inbetriebnahme, Instandsetzung und Wartung von Anlagen, die Personalgestellung anl&sslich
der Errichtung von Anlagen durch andere inlandische Betriebe sowie die Planung, Beratung
und Schulung, soweit sich alle diese Tétigkeiten auf die Errichtung von Anlagen im Ausland
beziehen, weiters das Aufsuchen und die Gewinnung von Bodenschétzen im Ausland.

11. Einklnfte, die Fachkréafte der Entwicklungshilfe (Entwicklungshelfer oder Experten) als
Arbeitnehmer  von  Entwicklungsorganisationen im  Sinne des 83 Abs.2 des
Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes, BGBI. | Nr.49/2002, fur ihre Tétigkeit in
Entwicklungsléndern bei Vorhaben beziehen, die dem Dreijahresprogramm der Osterreichischen
Entwicklungspolitik (§ 9 des Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes) entsprechen.

12. Bezlige von ausléndischen Studenten (Ferialpraktikanten), die bei einer inl&ndischen
Unternehmung nicht langer als sechs Monate beschéftigt sind, soweit vom Ausland
Gegenseitigkeit gewahrt wird.

13. Der geldwerte Vorteil aus der Benltzung von Einrichtungen und Anlagen, die der Arbeitgeber
allen Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen seiner Arbeitnehmer zur Verfligung stellt (zB
Erholungs- und Kurheime, Kindergéarten, Betriebsbibliotheken, Sportanlagen).

14. Der geldwerte Vorteil aus der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zB Betriebsausfliige,
kulturelle Veranstaltungen, Betriebsfeiern) bis zu einer Héhe von 365 Euro jahrlich und dabei
empfangene Sachzuwendungen bis zu einer Hohe von 186 Euro jhrlich.

15. a) Zuwendungen des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung seiner Arbeitnehmer, soweit diese
Zuwendungen an alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen seiner Arbeitnehmer geleistet
werden oder dem Betriebsratsfonds zuflieBen und fur den einzelnen Arbeitnehmer 300 Euro
jahrlich nicht Ubersteigen.

Werden die Zuwendungen des Arbeitgebers fur die Zukunftssicherung seiner Arbeitnehmer in
Form von Beitragen fur eine Er- und Ablebensversicherung oder eine Erlebensversicherung
geleistet, gilt Folgendes:

- Beitrage zu Er- und Ablebensversicherungen sind nur dann steuerfrei, wenn fiir den Fall
des Ablebens des Versicherten mindestens die fir den Erlebensfall vereinbarte
Versicherungssumme zur Auszahlung gelangt und die Laufzeit der Versicherung nicht vor
dem Beginn des Bezuges einer gesetzlichen Alterspension oder vor Ablauf von zehn
Jahren endet.

- Beitrdge zu Er- und Ablebensversicherungen, bei denen fir den Fall des Ablebens des
Versicherten nicht mindestens die fiir den Erlebensfall vereinbarte Versicherungssumme
zur Auszahlung gelangt, und Beitrdge zu Erlebensversicherungen sind nur dann steuerfrei,
wenn die Laufzeit der Versicherung nicht vor dem Beginn des Bezuges einer gesetzlichen
Alterspension endet.

- Die Versicherungspolizze ist beim Arbeitgeber oder einem vom Arbeitgeber und der
Arbeitnehmervertretung bestimmten Rechtstrdger zu hinterlegen.

- Werden Versicherungspramien zu einem frilheren Zeitpunkt rickgekauft oder sonst
rickvergitet, hat der Arbeitgeber die steuerfrei belassenen Beitrdge als sonstigen Bezug
gemal 8 67 Abs. 10 zu versteuern, es sei denn, der Rickkauf oder die Rickvergiitung
erfolgt bei oder nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.
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b) der Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Kapitalanteilen
(Beteiligungen) am Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenen
Konzernunternehmen oder an Unternehmen, die im Rahmen eines Sektors
gesellschaftsrechtlich mit dem Unternehmen des Arbeitgebers verbunden sind oder sich mit
dem Unternehmen des Arbeitgebers in einem Haftungsverbund gemdR 8 30 Abs. 2a
Bankwesengesetz befinden bis zu einem Betrag von 1 460 Euro jahrlich nach Mafgabe der
folgenden Bestimmungen:

- Der Arbeitgeber muss den Vorteil allen Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen seiner
Arbeitnehmer gewahren.

- Besteht die Beteiligung in Form von Wertpapieren, mussen diese vom Arbeitnehmer bei
einem inlandischen Kreditinstitut hinterlegt werden. Anstelle der Hinterlegung bei einem
inlandischen Kreditinstitut kénnen die vom Arbeitnehmer erworbenen Beteiligungen
einem von Arbeitgeber und Arbeitnehmervertretung bestimmten Rechtstrager zur
(treuh&ndigen) Verwaltung tbertragen werden.

Ubertragt der Arbeitnehmer die Beteiligung vor Ablauf des fiinften auf das Kalenderjahr der
Anschaffung (Erwerb) folgenden Jahres unter Lebenden, hat der Arbeitgeber den steuerfrei
belassenen Betrag zu jenem Zeitpunkt, in dem er davon Kenntnis erlangt, als sonstigen Bezug
zu versteuern. Der Arbeitnehmer hat bis 31. Mérz jeden Jahres die Einhaltung der Behaltefrist
dem Arbeitgeber nachzuweisen. Der Nachweis ist zum Lohnkonto zu nehmen. Erfolgt eine
Ubertragung der Beteiligung vor Ablauf der Behaltefrist, ist dies dem Arbeitgeber
unverziglich zu melden. Die Meldeverpflichtung und die Besteuerung entfallen, wenn die
Ubertragung bei oder nach Beendigung des Dienstverhiltnisses erfolgt.

¢) der Vorteil aus der Auslibung von nicht ibertragbaren Optionen auf den verbilligten Erwerb
von Kapitalanteilen (Beteiligungen) am Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit diesem
verbundenen Konzernunternehmen oder an Unternehmen, die im Rahmen eines Sektors
gesellschaftsrechtlich mit dem Unternehmen des Arbeitgebers verbunden sind oder sich mit
dem Unternehmen des Arbeitgebers in einem Haftungsverbund gemdR 8 30 Abs. 2a
Bankwesengesetz befinden nach MaRRgabe der folgenden Bestimmungen:

- Der Arbeitgeber muss den Vorteil allen Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen seiner
Arbeitnehmer gewéhren.

- Es muss ein bestimmter Zeitraum zur Ausibung der Option vorgegeben sein.

- Der Vorteil ist nur insoweit steuerbegiinstigt, als der Wert der Beteiligung im Zeitpunkt
der Einrdumung der Option den Betrag von 36 400 Euro nicht (ibersteigt.

- Der Vorteil ist hochstens im AusmaR des Unterschiedsbetrages zwischen dem Wert der
Beteiligung im Zeitpunkt der Einrdumung der Option und dem Wert der Beteiligung im
Zeitpunkt der Ausiibung der Option steuerbegtinstigt.

- Der steuerbeginstigte Vorteil ist im Zeitpunkt der Austibung der Option im AusmaR von
10% flr jedes abgelaufene Jahr nach dem Zeitpunkt der Einrdumung der Option,
hochstens jedoch im AusmaR 50% steuerfrei.

Der Arbeitgeber hat den nicht steuerbefreiten Teil des steuerbegiinstigten Vorteiles im
Zeitpunkt

- der VerduRerung der Beteiligung,
- der Beendigung des Dienstverhéltnisses,

- spatestens jedoch am 31. Dezember des siebenten auf die Einrdumung der Option
folgenden Kalenderjahres
als sonstigen Bezug gemaR 8§ 67 Abs. 10 zu versteuern. Voraussetzung ist, dass die erworbene
Beteiligung bei einem inléndischen Kreditinstitut hinterlegt wird. Anstelle der Hinterlegung
bei einem inlandischen Kreditinstitut konnen die vom Arbeitnehmer erworbenen
Beteiligungen einem von Arbeitgeber und Arbeitnehmervertretung bestimmten Rechtstréger
zur (treuhdndigen) Verwaltung (bertragen werden. Der Arbeitnehmer hat bis 31. Mérz jeden
Jahres die Hinterlegung dem Arbeitgeber nachzuweisen. Der Nachweis ist zum Lohnkonto zu
nehmen. Erfolgt eine Ubertragung der Beteiligung, ist dies dem Arbeitgeber unverziiglich zu
melden.
16. Freiwillige soziale Zuwendungen des Arbeitgebers an den Betriebsratsfonds, weiters freiwillige
Zuwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden, insbesondere Hochwasser-, Erdrutsch-,
Vermurungs- und Lawinenschaden.

16a. Ortstibliche Trinkgelder, die anl&sslich einer Arbeitsleistung dem Arbeitnehmer von dritter Seite
freiwillig und ohne dass ein Rechtsanspruch auf sie besteht, zusétzlich zu dem Betrag gegeben
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16b.

17.

18.
19.

20.

21,

22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.

werden, der fir diese Arbeitsleistung zu zahlen ist. Dies gilt nicht, wenn auf Grund gesetzlicher
oder kollektivvertraglicher Bestimmungen Arbeitnehmern die direkte Annahme von
Trinkgeldern untersagt ist.

Vom  Arbeitgeber als  Reiseaufwandsentschddigungen  gezahlte  Tagesgelder  und
Nachtigungsgelder, soweit sie nicht geméan § 26 Z 4 zu bericksichtigen sind, die fir eine

- AuBendiensttatigkeit (zB Kundenbesuche, Patrouillendienste, Servicedienste),

- Fahrtétigkeit (zB Zustelldienste, Taxifahrten, Linienverkehr, Transportfahrten auferhalb des
Werksgelandes des Arbeitgebers),

- Baustellen- und Montagetétigkeit auBerhalb des Werksgel&ndes des Arbeitgebers,

- Arbeitskréftetberlassung nach dem Arbeitskrafteiberlassungsgesetz, BGBI. Nr. 196/1988,
oder eine

- voruibergehende Tétigkeit an einem Einsatzort in einer anderen politischen Gemeinde
gewahrt werden, soweit der Arbeitgeber aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift gemaR § 68
Abs.5 Z 1 his 6 zur Zahlung verpflichtet ist. Die Tagesgelder durfen die sich aus 8 26 Z 4
ergebenden Betrdge nicht Ubersteigen. Kann im Falle des §68 Abs.5 Z6 keine
Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden, weil ein Betriebsrat nicht gebildet werden kann, ist
von einer Verpflichtung des Arbeitgebers auszugehen, wenn eine vertragliche Vereinbarung fur
alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern vorliegt.

Reiseaufwandsentschadigungen sind nicht steuerfrei, soweit sie anstelle des bisher gezahlten
Arbeitslohns oder blicher Lohnerhdhungen geleistet werden.

Vom Arbeitgeber kénnen fiir Fahrten zu einer Baustelle oder zu einem Einsatzort fir Montage-
oder  Servicetdtigkeit, die unmitteloar von der Wohnung angetreten  werden,
Fahrtkostenvergiitungen nach dieser Bestimmung behandelt werden oder das Pendlerpauschale
im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 6 beim Steuerabzug vom Arbeitslohn beriicksichtigt werden. Wird
vom Arbeitgeber fiir diese Fahrten ein Pendlerpauschale im Sinne des 816 Abs.1 Z6
beriicksichtigt, stellen Fahrtkostenersétze bis zur Hohe des Pendlerpauschales steuerpflichtigen
Avrbeitslohn dar.

Freie oder verbilligte Mahlzeiten, die der Arbeitgeber an nicht in seinen Haushalt aufgenommene
Arbeitnehmer zur Verkdstigung am Arbeitsplatz freiwillig gewahrt. Gutscheine fur Mahlzeiten
bleiben bis zu einem Wert von 4,40 Euro pro Arbeitstag steuerfrei, wenn die Gutscheine nur am
Arbeitsplatz oder in einer nahe gelegenen Gaststatte zur dortigen Konsumation eingeldst werden.
Koénnen die Gutscheine auch zur Bezahlung von Lebensmitteln verwendet werden, die nicht
sofort konsumiert werden mussen, sind sie bis zu einem Betrag von 1,10 Euro pro Arbeitstag
steuerfrei.

Getrénke, die der Arbeitgeber zum Verbrauch im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt abgibt.

Der Haustrunk im Brauereigewerbe. Darunter ist jenes Bier zu verstehen, das zum GenuR

auBerhalb des Betriebes unentgeltlich verabreicht wird. Voraussetzung fir die Steuerbefreiung

ist, dal® der Haustrunk vom Arbeitnehmer nicht verkauft werden darf und daR er nur in einer
solchen Menge gewahrt wird, die einen Verkauf tatsachlich ausschlief3t.

Freitabak, Freizigarren und Freizigaretten an Arbeitnehmer in tabakverarbeitenden Betrieben,

wenn die gewahrten Erzeugnisse nicht verkauft werden dirfen und nur in einer solchen Menge

gewahrt werden, die einen Verkauf tatsachlich ausschlief3t.

Der geldwerte Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Befdrderung der eigenen

Arbeitnehmer und ihrer Angehérigen bei Beforderungsunternehmen.

a) Bezuge der Soldaten nach dem 2., 3., 5. und 7. Hauptstiick des Heeresgebiihrengesetzes 2001,
BGBI. I Nr. 31, ausgenommen Leistungen eines Harteausgleiches, der sich auf das 6.
Hauptstiick bezieht.

b) Geldleistungen gemdl § 4 Abs. 2 des Auslandseinsatzgesetzes 2001, BGBI. I Nr. 55.

Beziige der Zivildiener nach dem Zivildienstgesetz 1986, ausgenommen die Entschadigung in

der Hohe des Verdienstentganges im Sinne des § 34b des Zivildienstgesetzes 1986.

Die Auslandszulage im Sinne des § 1 Abs. 1 des Auslandszulagengesetzes, BGBI. | Nr. 66/1999.

Geldleistungen nach dem Bundesgesetz Uber die Gewéhrung von Hilfeleistungen an Opfer von

Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972.

Entschadigungen gemal § 12 Abs. 4 des Bewéhrungshilfegesetzes, BGBI. Nr. 146/1969.

Ersatzleistungen nach dem Strafrechtlichen Entschédigungsgesetz 2005, BGBI. | Nr. 125/2004.

In Geld bestehende Versorgungsleistungen nach dem Impfschadengesetz, BGBI. Nr. 371/1973.
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29. Der Erwerb von Anteilsrechten auf Grund einer Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln.

30. Einkiinfte von Ortskréften (8 10 Abs. 2 des Bundesgesetzes tiber Aufgaben und Organisation des
auswértigen Dienstes - Statut, BGBI. I Nr.129/1999) aus ihrer Verwendung an einem
bestimmten Dienstort im Ausland.

31. Arbeitsvergitungen und Geldbelohnungen gemdR §§ 51 bis 55 des Strafvollzugsgesetzes, BGBI.
Nr. 144/1969.

(2) Erhélt der Steuerpflichtige steuerfreie Beziige im Sinne des Abs. 1 Z 5 lit. a oder ¢, Z 22 lit. a (5.
Hauptstiick des Heeresgebiihrengesetzes 2001), lit. b oder Z 23 (Bezuige gemal § 25 Abs. 1 Z 4 und 5 des
Zivildienstgesetzes 1986) nur fur einen Teil des Kalenderjahres, so sind die fiir das restliche Kalenderjahr
bezogenen laufenden Einkinfte im Sinne des § 2 Abs.3 Z1 bis 3 und die zum laufenden Tarif zu
versteuernden Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit (§ 41 Abs. 4) fur Zwecke der Ermittlung des
Steuersatzes (8 33 Abs. 10) auf einen Jahresbetrag umzurechnen. Dabei ist das Werbungskostenpauschale
noch nicht zu berlcksichtigen. Das Einkommen ist mit jenem Steuersatz zu besteuern, der sich unter
Berlcksichtigung der umgerechneten Einkinfte ergibt; die festzusetzende Steuer darf jedoch nicht héher
sein als jene, die sich bei Besteuerung sdmtlicher Bezlige ergeben wirde. Die diese Beziige auszahlende
Stelle hat bis 31. Janner des Folgejahres dem Wohnsitzfinanzamt des Bezugsempfangers eine Mitteilung
zu Ubersenden, die neben Namen und Anschrift des Bezugsempféangers seine Versicherungsnummer (§ 31
ASVG), die Hohe der Beziige und die Anzahl der Tage, fur die solche Bezilige ausgezahlt wurden,
enthalten muB. Diese Mitteilung kann entfallen, wenn die entsprechenden Daten durch
Datentrdageraustausch (ibermittelt werden. Der Bundesminister fur Finanzen wird erméchtigt, das
Verfahren des Datentrageraustausches mit Verordnung festzulegen.

(3) Einkiinfte im Sinne des Abs. 1 Z 10 und 11 sind bei der Festsetzung der Steuer fiir das Ubrige
Einkommen des Arbeitnehmers zu ber(icksichtigen.

Anmerkung
UR: §124b 7 134

Schlagworte

Krankenbehandlung, Dienstordnung, Besoldungsordnung, Erholungsheim, Versorgungseinrichtung,
BGBI. I Nr. 31/2001, BGBI. I Nr. 55/2001, Hochwasserschaden, Erdrutschschaden, Vermurungsschaden,
Montagetatigkeit
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