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Text
Antrag

§ 6. (1) Der Antrag auf Insolvenz-Entgelt ist bei sonstigem Ausschluss jeweils binnen sechs Monaten ab
Eroffnung eines Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 oder eines Sekundérinsolvenzverfahrens nach Art. 3 Abs. 3
der EU-Insolvenzverordnung im Inland oder binnen sechs Monaten ab Kenntnis von einem Beschluss nach § 1
Abs. 1 Z 3 bis 6 zu stellen. Diese Frist beginnt neuerlich zu laufen, wenn
. der AnschluBBkonkurs eroffnet wird;

. das Ausgleichsverfahren nach § 69 Abs. 1 AO eingestellt wird;

. das Arbeitsverhiltnis nach dem im ersten Satz maBgeblichen Zeitpunkt endet, mit dessen Ende;

. der Anspruchsberechtigte vor Ablauf der Frist nach dem ersten Satz stirbt;

. hinsichtlich von Anspriichen nach § 1 Abs. 2 ein Gerichtsverfahren bis lingstens zum Ablauf der Frist
nach dem ersten Satz anhidngig gemacht wird, mit der rechtskriftigen Beendigung dieses Verfahrens
bzw. hinsichtlich von Anspriichen im Sinne des § 7 Abs. 7 mit der Zustellung der Klage bzw. der
Ubermittlung der schriftlichen Aufforderung ohne nachfolgende Klage an den Arbeitnehmer;

6. Kosten nach Ablauf der Frist nach dem ersten Satz entstehen bzw. festgestellt werden, hinsichtlich des
Antrages auf diese Kosten.

Ist der Antrag auf Insolvenz-Entgelt nach Ablauf der in Frage kommenden vorstehenden Frist gestellt worden, so

sind von Amts wegen die Rechtsfolgen der Fristversiumung bei Vorliegen von beriicksichtigungswiirdigen

Griinden nachzusehen.

Beriicksichtigungswiirdige Griinde liegen insbesondere vor, wenn dem Arbeitnehmer billigerweise die Kenntnis

von der Eroffnung des Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 nicht zugemutet werden konnte oder ihm die

betragsmiBlige Angabe seiner Anspriiche nicht rechtzeitig moglich war. Eine solche Nachsicht ist nicht mehr

moglich, wenn seit der Eroffnung des Insolvenzverfahrens bzw. seit dem Beschluf nach § 1 Abs. 1 Z 3 bis 6

mehr als drei Jahre verstrichen sind.
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(2) Der Antrag ist mit einem bundeseinheitlich aufgelegten Formular zu stellen; nach Malligabe der
technischen Moglichkeiten kann dieses oder ein inhaltlich iibereinstimmendes Formular auch telegrafisch,
fernschriftlich, mit Telefax, im Wege automationsunterstiitzter Dateniibertragung oder in jeder anderen technisch
moglichen Weise iibermittelt werden. In ihm sind der Betrag der Forderung (Hohe des Bruttoanspruches, der
Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung und der gesetzlichen Abziige, die von anderen
offentlich-rechtlichen Korperschaften im Insolvenzverfahren geltend zu machen sind) und die Tatsachen, auf die
sie sich griindet, anzugeben, die Beweismittel, die zum Nachweis der behaupteten Forderung beigebracht
werden, zu bezeichnen und bei Forderungen, iiber die ein Rechtsstreit anhiingig war oder ist, auch das
Prozessgericht und das Aktenzeichen anzugeben und ein allenfalls vorhandener Exekutionstitel anzuschlieB3en.
Wenn der Konkurs eréffnet wurde und der gesicherte Anspruch Gegenstand der Anmeldung ist, sind ein Stiick
der Forderungsanmeldung (§ 103 KO) und Abschriften der ihr angeschlossenen Urkunden beizufiigen.

(3) Die Geschiftsstelle hat die Forderungen in ein Verzeichnis einzutragen (Forderungsverzeichnis). Die
Forderungen sind nur dann gruppenweise entsprechend den Vorschriften der Konkursordnung zu verzeichnen,
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wenn ein Konkursverfahren anhiingig ist. Das Forderungsverzeichnis ist dem Arbeitgeber, bei Anhédngigkeit
eines Konkursverfahrens dem Masseverwalter, in zweifacher Ausfertigung zuzustellen. Dem Masseverwalter
sind iiberdies die Antrége und ihre Beilagen zu tibersenden, soweit sie sich auf Forderungen beziehen, die nicht
Gegenstand der Anmeldung (§ 103 KO) sind.

(4) Ist ein Konkursverfahren nicht anhingig, so hat der Arbeitgeber binnen 14 Tagen ab eigenhindiger
Zustellung einer Aufforderung der Geschiftsstelle oder des Gerichts zu jeder Forderung eine bestimmte
Erkldrung iiber ihre Richtigkeit und Hohe nach Mafigabe des § 3 Abs. 1 erster Satz abzugeben; Vorbehalte sind
unzulédssig. Dem Arbeitgeber ist hiezu auf sein Verlangen Einsicht in die Antrige und ihre Beilagen zu
gewihren.

(5) Ist ein Konkursverfahren anhingig, so hat der Masseverwalter die Erklarung nach Abs. 4 abzugeben.
Die Erklirungsfrist kann auf Antrag des Masseverwalters verlingert werden, wenn die zur Uberpriifung
notwendigen Aufzeichnungen des Gemeinschuldners nicht vorhanden oder mangelhaft sind oder sonst die
Abgabe der Erkldrung binnen 14 Tagen unzumutbar ist. Soweit die Forderung Gegenstand der Anmeldung ist,
tritt an die Stelle der befristeten Erklirung nach Abs. 4 die unverziigliche Ubersendung eines Auszugs (einer
Abschrift) aus dem Anmeldeverzeichnis (§ 108 KO) durch den Masseverwalter.

(6) Die Abs. 2 bis 5 sind bei Anhingigkeit eines Ausgleichsverfahrens sinngemifl anzuwenden; an die
Stelle des Masseverwalters tritt der Ausgleichsverwalter.

(7) Wird Insolvenz-Entgelt auf Grund eines Beschlusses gemil3 § 1 Abs. 1 Z 4, 5 oder 6 begehrt, so sind die
Abs. 3 und 4 nicht anzuwenden.
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