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Text
Abschnitt 2
Leistungen zur Beschaftigungsforderung
Weiterbildungsgeld

826. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemaR 8 11 oder eine Freistellung gegen Entfall des
Avrbeitsentgeltes geméaR § 12 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in
Anspruch nehmen und die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erfillen, geblhrt fiir die vereinbarte Dauer ein
Weiterbildungsgeld in der Hohe des Arbeitslosengeldes, mindestens jedoch in der Hohe des
Kinderbetreuungsgeldes gemaR § 3 Abs. 1 KBGG, bei Erfiillung der nachstehenden Voraussetzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemdR § 11 AVRAG muss die Teilnahme an einer im Wesentlichen der Dauer
der Bildungskarenz entsprechenden Weiterbildungsmafnahme nachgewiesen werden. Das AusmaR der
WeiterbildungsmaBnahme  muss  mindestens 20  Wochenstunden, bei  Personen  mit
Betreuungsverpflichtungen fir Kinder bis zum vollendeten siebenten Lebensjahr, fiir die keine langere
Betreuungsmoglichkeit  besteht, mindestens 16  Wochenstunden  betragen. Umfasst  die
Weiterbildungsmalinahme nur eine geringere Wochenstundenanzahl, so ist nachzuweisen, dass zur
Erreichung des Ausbildungszieles zusétzliche Lern- und Ubungszeiten in einem AusmaR erforderlich
sind, dass insgesamt eine vergleichbare zeitliche Belastung besteht. Eine praktische Ausbildung darf
nicht beim karenzierenden Arbeitgeber stattfinden, es sei denn, dass die Ausbildung nur dort mdglich
ist. Innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren kann insgesamt langstens ein Jahr Weiterbildungsgeld
bezogen werden. Wenn die Weiterbildungsmanahme in Teilen stattfindet, kann das Weiterbildungsgeld
innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren fortbezogen werden.

2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemaR 8§ 12 AVRAG muss die Einstellung
einer nicht nur geringflgig beschéftigten Ersatzarbeitskraft, die zuvor Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe bezogen hat, nachgewiesen werden.

(2) Zeiten, die fir die Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld oder Karenzgeld herangezogen
wurden, kénnen bei der Beurteilung der Anwartschaft nicht nochmals berlicksichtigt werden.

(3) Bei Vorliegen einer Beschéftigung oder einer selbstandigen Erwerbstatigkeit gebihrt kein
Weiterbildungsgeld, es sei denn, dal? § 12 Abs. 6 lit. a, b, ¢, d oder e (Geringfugigkeit) zutrifft.

(4) Die Losung des Dienstverhaltnisses durch den Arbeitgeber wahrend der Inanspruchnahme einer
Bildungskarenz steht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

(5) Eine Bildungskarenz nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine
Bildungskarenz gemal § 11 AVRAG zu behandeln. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach
gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemaR 8 12 AVRAG zu behandeln. Die Zahlung eines Zuschusses zu den Weiterbildungskosten
durch den Arbeitgeber steht der Gewéhrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.
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(6) Wer nicht arbeitsfahig ist, eine Freiheitsstrafe verbiii3t oder auf behdrdliche Anordnung in anderer Weise
angehalten wird, hat keinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

(7) § 16 (Ruhen des Anspruches) mit Ausnahme des Abs. 1 lit. g (Auslandsaufenthalt), § 17 (Beginn des
Anspruches), 8 19 Abs. 1 erster Satz (Fortbezug), § 22 (Ausschluss bei Anspruch auf Alterspension), § 24
(Berichtigung), §25 Abs.1 erster Satz, Abs.3 mit der MalRgabe, dal die Ersatzpflicht auch bei leichter
Fahrlassigkeit eintritt, und Abs. 4 bis 8 (Ruckforderung) sowie Artikel 111 (Verfahren) mit Ausnahme des § 49
(Kontrollmeldungen), sind mit der MaRgabe, daR an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld
tritt, anzuwenden. Werden Ersatzkrafte aus Verschulden des Arbeitgebers nicht beschaftigt, so hat dieser dem
Arbeitsmarktservice die dadurch entstehenden Aufwendungen zu ersetzen.

(8) Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gemdl §3 Abs.1 Z5 lit.a des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400.

www.ris.bka.gv.at Seite 2 von 2



