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Text
Vergiitung fiir Mehrdienstleistung

§ 61. (1) Uberschreitet der Lehrer durch
1. dauernde Unterrichtserteilung,
2. Einrechnung von Nebenleistungen nach § 9 BLVG,
3. Einrechnung von Erziehertitigkeiten und Aufsichtsfithrung nach § 10 BLVG und
4. Einrechnung von Tétigkeiten in ganztigigen Schulformen nach § 12 BLVG
das Ausmal} der wochentlichen Lehrverpflichtung, so gebiihrt ihm hiefiir an Stelle der in den §§ 16 bis 18

angefiihrten Nebengebiihren eine besondere Vergiitung. Im Vertretungsfall ist die Lehrficherverteilung
entsprechend abzuéndern, sobald feststeht, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen iibersteigen wird.

(2) Die Vergiitung betrégt fiir jede Unterrichtsstunde einer zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung, mit der das
Ausmall der wochentlichen Lehrverpflichtung in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis Sonntag)
tiberschritten wird, 1,432% des Gehaltes des Lehrers.

(3) Fir die Berechnung dieser Vergiitung sind die Ergidnzungszulagen, Teuerungszulagen,
Dienstalterszulagen und die Dienstzulagen nach § 58 Abs. 4 bis 8, § 59 Abs. 3 bis 12, § 59a Abs. 1 bis 5a, § 60
und § 115 dem Gehalt zuzurechnen. Fillt die betreffende Kalenderwoche in zwei Kalendermonate und stehen fiir
diese Monate das Gehalt oder gemill dem ersten Satz zuzurechnende Zulagen in unterschiedlicher Hohe zu, sind
die unterschiedlichen Bemessungsgrundlagen in dem Ausmal anteilig heranzuziehen, der den Anteilen der auf
die beiden Monate entfallenden Teile der Kalenderwoche entspricht.

(4) Bei Lehrern, fiir die weder das BLVG noch § 194 des BDG 1979 gilt, ist jede nach Abs. 1 und 2
abzugeltende  Unterrichtsstunde mit jener Zahl von Unterrichtsstunden einer zwanzigstiindigen
Lehrverpflichtung anzusetzen, die sich aus der Teilung der Zahl 21 durch die um eins erhohte
Wochenstundenzahl des HochstausmaBes der betreffenden Lehrverpflichtung ergibt.

(5) Die Vergiitung fiir dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 und 2 ist fiir die Tage einzustellen, an
denen die Unterrichtserteilung oder die Tatigkeit gemdfl Abs. 1 Z 3 oder 4 an anderen Tagen als

1. denim § 2 Abs. 4 des Schulzeitgesetzes 1985, BGBI. Nr. 77, als schulfrei genannten Tagen oder

2. den zur Verwirklichung der Fiinftagewoche schulfrei erkldrten Samstagen oder

3. an einem einzelnen aus Anlédssen des schulischen oder sonstigen offentlichen Lebens schulfrei erklirten
Tag gemil § 2 Abs. 5 des Schulzeitgesetzes oder

4. an einem nach der Diensteinteilung fiir den Lehrer regelméBig unterrichtsfreien Wochentag oder

5.an Tagen, an denen der Lehrer an einer eintigigen Schulveranstaltung oder an einer eintigigen
schulbezogenen Veranstaltung teilnimmt oder

6. an bis zu fiinf Tagen in jedem Schuljahr, an denen der Lehrer Veranstaltungen der institutionellen Fort-
oder Weiterbildung besucht oder
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7. an Tagen, an denen der Lehrer wegen eines Dienstauftrages zur Erfiillung einer Téatigkeit, die
a) im gesamtschulischen Interesse liegt,
b) weder zu den lehramtlichen Pflichten z&hlt noch der einer fiinf Tage pro Schuljahr tiberschreitenden
Fort- oder Weiterbildung oder einer sonstigen Ausbildung dient und
¢) nicht zu einem anderen Zeitpunkt moglich ist,
abwesend ist,
zur Giinze unterbleibt.
(6) Die Vergiitung fiir dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 und 2 ist abweichend von Abs. 5 Z 1 am
Dienstag nach Pfingsten sowie in Ferialzeiten einzustellen, die mindestens eine Woche dauern.
(7) In Féllen der Abs. 5 und 6 sind einzustellen pro Tag
1. bei einem Lehrer, der auf Grund der Diensteinteilung an bis zu fiinf Tagen der Woche Unterricht zu
erteilen hat, ein Fiinftel,
2. bei einem Lehrer, der auf Grund der Diensteinteilung an sechs Tagen der Woche Unterricht zu erteilen
hat, ein Sechstel
der Vergiitung gemidll Abs. 1 und 2. Unterbleibt der Unterricht wihrend einer gesamten Woche, ist die
Vergiitung gemifl Abs. 1 und 2 (mit Ausnahme des Abs. 5 Z 6) zur Ginze einzustellen.

(8) Einem Lehrer, der auflerhalb seiner laut Diensteinteilung zu haltenden Unterrichtsstunden zur
Vertretung eines voriibergehend an der Erfiillung seiner lehramtlichen Pflichten gehinderten Lehrers
herangezogen wird, gebiihrt fiir jede Vertretungsstunde, die in der jeweiligen Woche iiber eine
Vertretungsstunde hinausgeht, eine Vergiitung. Diese Vergiitung betrigt

1. 29,9 € fiir Lehrer der Verwendungsgruppen L 1 und L PH,

2. 25,9 € fiir Lehrer anderer Verwendungsgruppen.

Fiir die Lehrer, auf die Abs. 4 anzuwenden ist, betrigt diese Vergiitung fiir die Verwendungsgruppe L 1 26,3 €,
fiir andere Verwendungsgruppen 22,6 €.

(8a) Fiir die Vertretung eines Lehrers, der an der Erfiillung seiner Erziehertitigkeit oder Aufsichtsfithrung
gemil den §§ 10 und 12 Abs. 3 BLVG gehindert ist, gebiihren die in Abs. 8 Z 1 und 2 genannten Betrige im
Ausmal von

1. 50% fiir eine Beschiftigungsstunde an Werktagen,

2. 25% fiir eine Nachtdienststunde an Werktagen oder je Stunde einer Tétigkeit nach § 10 Abs. 6 BLVG,
3. 75% fiir eine Beschiftigungsstunde an Sonn- und Feiertagen,

4. 37,5% fiir eine Nachtdienststunde an Sonn- und Feiertagen.

Wird die Nachtdienststunde an einer im § 10 Abs. 5 BLVG angefiihrten Lehranstalt geleistet, erhoht sich der
gemil Z 2 oder 4 vorgesehene Prozentsatz auf das 1,5fache Ausmal.

(8b) Abweichend von Abs. 8 gebiihrt in Fillen, in denen pro Tag mehr als drei Vertretungsstunden in Form
eines Blockunterrichts (einschlieBlich der dafiir notwendigen Vor- und Nachbereitung) durch einen fiir den
betreffenden Unterrichtsgegenstand unterrichtsberechtigten Lehrer gehalten werden, nicht die Vergiitung geméaf
Abs. 8, sondern die Vergiitung gemif3 Abs. 1 bis 4.

(9) Ist der Lehrer nach den dienstrechtlichen Bestimmungen zu nicht gesondert zu vergiitenden
Supplierungen verpflichtet (Supplierverpflichtung, insbesondere auch eine solche nach § 4 Abs. 2 BLVG), sind
die in einer Woche geleisteten Vertretungsstunden der Reihe nach wie folgt zu berticksichtigen:

1. Zunéchst ist die gemifl Abs. 8 von einer Vergiitung ausgenommene Vertretungsstunde der betreffenden
Kalenderwoche zu erfiillen.

2. Dariiber hinaus geleistete Vertretungsstunden zihlen auf die sich aus Leitungsfunktionen ergebende
Supplierverpflichtung so lange, bis diese hinsichtlich der betreffenden Woche erfiillt ist.

3. Dariiber hinaus geleistete Vertretungsstunden zihlen so lange auf die Supplierverpflichtung nach § 4
Abs. 2 BLVG, bis diese hinsichtlich des betreffenden Schuljahres erfiillt ist.

4. Dartiber hinaus geleistete Vertretungsstunden sind nach Abs. 8 zu vergiiten.

(10) Vertretungsstunden gemifl Abs. 9 Z 3 sind auf die Supplierverpflichtung als Stunden einer
zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung anzurechnen. Die Supplierverpflichtung gilt hinsichtlich des betreffenden
Schuljahres als erfiillt, sobald sie weniger als eine Stunde einer zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung betrégt.

(11) Stunden einer Aufsichtsfithrung wihrend der Klausurpriifung im Rahmen einer Reifepriifung, einer
Reife- und Diplompriifung, einer Diplompriifung gemi3 dem Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962,
und einer Abschlusspriifung gelten unter den Voraussetzungen des Abs. 8 erster Satz als Vertretungsstunden im
Sinne der Abs. 8 bis 10.

(12) Auf einen Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder nach § 8 BLVG
herabgesetzt worden ist oder der eine Teilzeitbeschiftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch
nimmt, sind die Abs. 1 bis 11 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
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1. Die herabgesetzte Lehrverpflichtung des Lehrers gilt als wochentliche Lehrverpflichtung im Sinne des Abs.
1. 2. Fiir Zeiten, mit denen der Lehrer lediglich das AusmaB der

herabgesetzten - und nicht einer vollen - Lehrverpflichtung tiberschreitet, tritt an Stelle der im Abs. 2
angefiihrten Vergiitung eine Vergiitung von 1,15% des Gehaltes des Lehrers.
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