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Ubereinkommen (Nr. 94) iiber die Arbeitsklauseln in den von Behorden abgeschlossenen Vertragen
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Text

Artikel 2

1. Die Vertrage, auf welche dieses Ubereinkommen Anwendung findet, miissen Klauseln enthalten,
die den beteiligten Arbeitnehmern Lohne (einschliellich Zulagen), eine Arbeitszeit und sonstige
Arbeitsbedingungen gewahrleisten, die nicht weniger ginstig sind als die Bedingungen, die im gleichen
Gebiete flr gleichartige Arbeit in dem betreffenden Beruf oder in der betreffenden Industrie gelten auf
Grund

a) eines  Gesamtarbeitsvertrages oder der Ergebnisse eines anderen  anerkannten

Verhandlungsverfahrens von Verbénden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, denen ein
wesentlicher Teil der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer des betreffenden Berufes oder der
betreffenden Industrie angehort, oder

b) eines Schiedsspruches oder
c) der Gesetzgebung.

2. Sind die im vorigen Absatze bezeichneten Arbeitsbedingungen in dem Gebiet, in dem die Arbeit
ausgefuhrt wird, nicht in einer der vorstehend angegebenen Arten geregelt, so missen die in die Vertrége
aufzunehmenden Klauseln den beteiligten Arbeitnehmern L&hne (einschlieBlich Zulagen), eine
Arbeitszeit und sonstige Arbeitsbedingungen gewéhrleisten, die nicht weniger gunstig sind als

a) die Bedingungen, die auf Grund eines Gesamtarbeitsvertrages, der Ergebnisse eines anderen
anerkannten Verhandlungsverfahrens, eines Schiedsspruches oder der Gesetzgebung im
nachstgelegenen Gebiet mit dhnlichen Verhéltnissen fur gleichartige Arbeit in dem betreffenden
Beruf oder in der betreffenden Industrie gelten oder

b) die allgemein Ublichen Bedingungen, die von den Arbeitgebern anerkannt werden, welche dem
gleichen Beruf oder der gleichen Industrie wie die Vertragspartei angehdren und sich in
&hnlichen Verhéltnissen befinden.

3. Die Bestimmungen der in die Vertrdge aufzunehmenden Klauseln und alle Abénderungen dieser
Bestimmungen sind von der zustdndigen Behdrde nach Anhdrung der beteiligten Verbénde der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sofern solche Verbénde bestehen, in der nach ihrem Ermessen den
Voraussetzungen in den einzelnen Staaten am besten entsprechenden Weise festzusetzen.
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4. Die zustdndige Behorde hat durch Verdffentlichung der Vergebungsbedingungen oder durch
andere geeignete MalRnahmen den Bewerbern zu ermdglichen, Kenntnis von dem Inhalte der Klauseln zu
nehmen.
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