R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Bauern-Sozialversicherungsgesetz

Kundmachungsorgan
BGBI. Nr. 559/1978 zuletzt geédndert durch BGBI. | Nr. 111/2006

Typ
BG

8/Artikel/Anlage
8§ 148i

Inkrafttretensdatum
01.07.2007

AufBerkrafttretensdatum
30.06.2007

Abkirzung
BSVG

Index
66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze

Text
Wegfall von Renten bei Pensionsanfall oder Betriebsaufgabe

8§ 148i. (1) Betriebsrenten, die als Dauerrenten (§ 149e) festgestellt wurden, fallen mit dem Tag des
Anfalls einer Pension aus dem Versicherungsfall des Alters oder der Erwerbsunfahigkeit oder mit dem
Tag der Aufgabe des Betriebes weg. Im Falle der befristeten Zuerkennung einer Pension aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunféahigkeit, ist der Wegfall der Betriebsrente mit der Dauer des befristeten
Pensionshezuges begrenzt. Féllt der befristete Pensionsbezug wieder weg, lebt die Betriebsrente mit dem
auf den Wegfall der Pension folgenden Monatsersten — flir die ersten drei Kalendermonate der
Bezugsdauer jedenfalls im urspringlichen Ausmal — wieder auf. Die Auszahlung ist jedoch friihestens zu
dem Zeitpunkt wiederaufzunehmen, in dem die dreimonatige Antragsfrist auf Weitergewahrung des
befristeten Pensionsbezuges ungenutzt verstrichen ist bzw. kein Anspruch auf Weitergewéhrung besteht.

(2) Besteht zum Zeitpunkt des Pensionsanfalles oder der Betriebsaufgabe ein Anspruch auf eine
vorlaufige Betriebsrente und ist auf Grund der Entwicklung der Unfallfolgen die Zuerkennung einer
Dauerrente (8 149e) zu erwarten, so féllt die Betriebsrente ebenfalls mit dem Tag des Anfalls der Pension
oder der Betriebsaufgabe weg. Abs.1 zweiter und dritter Satz sind anzuwenden.

(3) Besteht zum Zeitpunkt des Pensionsanfalles oder der Betriebsaufgabe ein Anspruch auf eine
vorlaufige Betriebsrente und ist auf Grund der Entwicklung der Unfallfolgen die Zuerkennung einer
Dauerrente (8§ 149e) nicht zu erwarten, so ist die Betriebsrente entsprechend ihres zum Zeitpunkt des
Pensionsanfalles bzw. der Betriebsaufgabe gegebenen Ausmales und entsprechend der voraussichtlichen
weiteren Bezugsdauer mit einer Einmalzahlung abzufinden.
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(4) Abweichend von Abs. 1 wird unter der Voraussetzung, dass der Pensionsanspruch oder die
Betriebsaufgabe kausal durch den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit verursacht worden ist, eine
Betriebsrente weiter gewahrt, wenn das im Kalendermonat nach dem Zeitpunkt des Pensionsanfalles oder
der Betriebsaufgabe verbleibende Einkommen mit Ausnahme von Unterhaltsansprichen den
eineinhalbfachen Richtsatz (§ 141 Abs. 1 lit. a) nicht libersteigt. Bei der Einkommensermittlung ist § 140
mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Uber den Zeitpunkt des Pensionsanfalles oder der Betriebsaufgabe
hinaus geblhrende Betriebsrente auBer Ansatz zu bleiben hat. Die Betriebsrente fallt auf Antrag mit dem
Ende des Kalendermonates weg, in dem der Antrag gestellt wurde, wenn das Einkommen im
Kalendermonat vor der Antragstellung den eineinhalbfachen Richtsatz (§ 141 Abs. 1 lit. a) Ubersteigt,
spatestens jedoch mit dem Monatsersten nach Erreichen des Regelpensionsalters.
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