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Text
Sonstige besondere Untersuchungen gemaf § 51 ASchG
8 5. (1) Arbeitgeber/innen mussen dafur sorgen, daf8 Arbeitnehmer/innen, die eine Tétigkeit austiben,
bei der sie einer der nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt sind, sich auf eigenen Wunsch vor
Aufnahme dieser Tétigkeit sowie bei Fortdauer der Tétigkeit in regelmaRigen Zeitabstdnden einer
arztlichen Untersuchung unterziehen koénnen:
1. eindeutig krebserzeugende Arbeitsstoffe im Sinne der Verordnung Uiber Grenzwerte fir
Arbeitsstoffe und krebserzeugende Arbeitsstoffe,

2. biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 gemaR § 40 Abs. 4 ASchG,

3. Vibrationen, die einen Auslésewert (Hand-Arm-Vibrationen:
a tief hw,8h = 2,5 m/s2 und Ganzkorper-Vibrationen) a tief w,8h
= 0,5 m/s2) Uberschreiten.

(2) Im Falle des Abs. 1 Z 1 und 2 gilt § 2 Abs. 2 sinngemaR.

(3) Arbeitgeber/innen miissen dafiir sorgen, dal Arbeitnehmer/innen
1. die regelmaRig Nachtarbeit leisten oder
2. die in mindestens 30 N&chten im Kalenderjahr Nachtarbeit leisten,

sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in
regelméligen Zeitabstdnden einer allgemeinen &rztlichen Untersuchung unterziehen kdnnen. Als
Nachtarbeit gilt eine Tatigkeit von mindestens drei Stunden im Zeitraum zwischen 22 und 6 Uhr.
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(4) Sonstige besondere Untersuchungen gemaR Abs. 1 und 3 dirfen nur von Arzten/Arztinnen
vorgenommen werden, die den Anforderungen fir Arbeitsmediziner gemé&R 8§ 79 Abs.2 ASchG

entsprechen.
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