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Text

§ 4. (1) Die §§ 2 und 3 sind

1. auf Lehrer an nicht ganzjahrig gefiihrten Schulen und Klassen,

2. auf Lehrer an lehrgangs-, kurs- oder seminarmiBig gefiihrten Schulen und Klassen und

3. auf Lehrer mit auf Grund der Lehrficherverteilung, von Blockungen und anderen schulautonomen

Gestaltungsmoglichkeiten unregelmifBiger oder nicht ganzjahriger Unterrichtserteilung

mit wochentlich unterschiedlichem Beschiftigungsausmafl mit der Malgabe anzuwenden, dass die Gesamtzahl
der Jahresstunden jener eines vergleichbaren Lehrers in den von Z 1 bis 3 nicht erfassten Fillen entspricht. Als
nicht ganzjihrig gefiihrte Schulen und Klassen gelten insbesondere Schulen und Klassen, deren Unterrichtsjahr
auf Grund schulzeitrechtlicher Vorschriften verkiirzt wird, sowie Klassen, bei denen wegen einer abschlieBenden
Priifung (zB Reifepriifung, Reife- und Diplompriifung oder Abschlusspriifung) fiir Schiiler das Unterrichtsjahr
gemidl § 2 Abs. 2 Z 1 lit. ¢ des Schulzeitgesetzes 1985, BGBL. Nr. 77, mit dem Tag vor dem Beginn der
Klausurpriifung endet. Bei einem nicht im Ausmal} seiner vollen Lehrverpflichtung verwendeten Lehrer ist in
den Fillen der Z 1 bis 3 eine unterschiedliche Verwendung in der Hohe des sich ergebenden Mittelwertes
abzugelten.

(2) Liegt die regelméBige wochentliche Lehrverpflichtung des Lehrers mit allfilligen Einrechnungen nach
den §§ 9, 10 und 12 um hochstens 0,5 Werteinheiten unter 20 Werteinheiten, so ist er in dienst- und
besoldungsrechtlicher Hinsicht wie ein vollbeschéftigter Lehrer zu behandeln. Dieser Lehrer ist vorrangig zu
Supplierungen heranzuziehen. Das Ausmaf der Unterschreitung ist durch Uberschreitung der regelmiBigen
wochentlichen Lehrverpflichtung innerhalb des laufenden Schuljahres im Verhiltnis 1:1 auszugleichen. In
diesem Fall ist jener Teil der Uberschreitung, der diesem Ausgleich dient, fiir andere dienstrechtliche und fiir
besoldungsrechtliche Anspriiche nicht zu beriicksichtigen.
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