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Text
Dienstzulagen

§ 57. (1) Den Leitern von Unterrichtsanstalten (mit Ausnahme der Padagogischen Institute) gebiihrt eine
Dienstzulage, die durch die Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird.
Die Dienstzulagengruppe richtet sich nach Bedeutung und Umfang der Anstalt. Die Einreihung der Anstalten in
die Dienstzulagengruppen ist vom zusténdigen Bundesminister durch Verordnung festzusetzen.

(2) Die Dienstzulage betragt
a) fur Leiter der Verwendungsgruppe L PH

in der in den Gehaltsstufen ab der
Dienst- Geha Itsstufe 13
zulagen-

gruppe 1bis8 9bis 12

Euro
I 736,9 787,44 836,1
Il 662,9 709,2 752,4
1] 589,1 630,0 668,8
v 515,3 551,1 586,0
\% 4420 472,0 501,1
b) fur Leiter der Verwendungsgruppe L 1
in der in den Gehaltsstufen abd er
Dienst- Gehaltss tufe 14
zulagen- 2bis9 10 bis 13
gruppe
Euro
| 657,1 702,4 745 ,6
Il 591,3 632,7 671 1
I 525,4 562,4 596 5
\ 459,5 4917 522 3
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Y, 394,3 4211 447 2
c) fur Leiter der Verwendungsgruppen L 2a 2

in der in den Gehaltsstufen abd er
Dienst- Gehaltss tufe 13
zulagen- 1bis8 9bis12
gruppe
Euro
| 300,4 324,8 349 .8
Il 246,4 265,9 286 1
1] 197,9 213,0 227 ,8
v 165,6 177,6 189 ,8
\Y 137,9 148,0 158 ,2
d) fur Leiter der Verwendungsgruppen L 2a 1 und L 2b1
in der in den Gehaltsstufen abd er
Dienst- Gehaltss tufe 13
zulagen- 1bis8 9bis12
gruppe
Euro
| 233,7 255,3 275 ,0
1l 197,2 214,0 228 A4
1] 164,6 178,0 190 1
v 137,3 149,3 158 2
\Y 99,0 106,7 113 9
e) fur Leiter der Verwendungsgruppe L 3
in der in den Gehaltsstufen ab der
Dienst- Gehalt sstufe
zulagen- 1bis10 11 bis 15 16
gruppe
Euro
| 185,4 189,1 201 5
1l 137,3 142,2 152 A4
1] 128,7 131,8 139 ,8
v 92,5 95,2 100 9
\Y 64,6 65,9 69 .3
VI 44.9 47,2 51 ,2

(3) Die Dienstzulage der Leiter der Verwendungsgruppe L 1 erhoht sich nach sechsjdhriger Ausiibung der
Funktion um 15 vH, nach zehnjdhriger Ausiibung der Funktion um 25 vH und nach vierzehnjihriger Ausiibung
der Funktion um 40 vH. In die Zeit der Ausiibung der Funktion sind Zeitrdume einer Betrauung mit der Leitung
von Unterrichtsanstalten oder der padagogischen Leitung einer Expositur oder der Ausiibung einer
Inspektionsfunktion im vollen Beschiftigungsausmall zur Génze und Zeitraume der Ausiibung einer Funktion,
fiir die eine Dienstzulage gemal § 58 Abs. 1 oder gemil3 § 71 Abs. 4 oder gemil} § 169 Abs. 2 gebiihrt, zu zwei
Dritteln einzurechnen.

(4) Die Dienstzulage der Leiter der Verwendungsgruppe L 2 erhoht sich nach achtjahriger Ausiibung der
Funktion um 15 vH, nach zwolfjahriger Ausiibung der Funktion um 25 vH und nach sechzehnjdhriger Ausiibung
der Funktion um 40 vH. Zeitrdume der Ausiibung der Leiterfunktion, fiir die eine Dienstzulage gemif3 Abs. 2 lit.
d gebiihrt, und Zeitraume der Ausiibung einer Funktion, fiir die eine Dienstzulage gemidBl § 58 Abs. 1 gebiihrt,
sind in die Zeitrdume der Ausiibung einer Leiterfunktion, fiir die die Dienstzulage gemil} Abs. 2 lit. ¢ gebiihrt, zu
zwei Dritteln einzurechnen. Zeitrdaume einer Betrauung mit der Leitung von Unterrichtsanstalten oder mit der
padagogischen Leitung einer Expositur (§ 59 Abs. 1) oder der Ausiibung einer Inspektionsfunktion sind der Zeit
der Innehabung der Funktion gleichzuhalten.

(5) Leitern der Verwendungsgruppe L 2a 2 an hoheren Lehranstalten gebiihrt die Dienstzulage, die ihnen
gemil} Abs. 2 lit. b gebiihren wiirde, wenn sie in die Verwendungsgruppe L 1 iiberstellt worden wiren.

(6) Wenn in den Dienstzulagengruppen I erhebliche Unterschiede an Bedeutung und Umfang der darin
eingereihten groffiten Anstalten auftreten, kann der zustindige Bundesminister durch Verordnung bestimmen, daf3
die Dienstzulage der Leiter der grofiten Anstalten, die nach ihrer Bedeutung und nach ihrem Umfang gegeniiber
den anderen dieser Dienstzulagengruppe zugehdrigen Anstalten erheblich hervorragen, um hochstens 15 vH der
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Dienstzulage erhoht wird. Bei Leitern von Anstalten mit mehr als 40 Klassen tritt an die Stelle der Erh6hung um
15 vH

1. bei 41 bis 50 Klassen eine Erhéhung um 20vH,
2. bei 51 bis 60 Klassen eine Erhohung um 22,5 vH und
3. bei mehr als 60 Klassen eine Erhohung um 25 vH.

Die im zweiten Satz angefiihrten Klassenzahlen erhohen sich bei der Anwendung auf Leiter von Berufsschulen
um jeweils 20. Soweit diese Erhohung das Ausmall von 15 vH tiibersteigt, ist sie bei der Bemessung von
Dienstzulagenanspriichen fiir Inhaber der im § 58 Abs. 1 bis 3 (gegebenenfalls in Verbindung mit § 59 Abs. 1)
und im § 59c angefiihrten Funktionen nicht zu beriicksichtigen.

(7) In ganztigigen Schulformen ist der Bemessung von Dienstzulagenanspriichen fiir Inhaber der im § 58
Abs. 1 bis 3 (gegebenenfalls in Verbindung mit § 59 Abs. 1) angefiihrten Funktionen jene Dienstzulagengruppe
zugrunde zu legen, die sich ohne Einrechnung der Gruppen des Betreuungsteiles ergeben hiitte.

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf die zu Direktoren ernannten fachlichen Leiter von Universititsinstituten und
auf die zu Direktoren ernannten Leiter von Bundeskonvikten sinngemif} anzuwenden.

(9) Den Abteilungsleitern an Pddagogischen Instituten gebiihrt eine Dienstzulage, die durch die
Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird. Die Dienstzulagengruppe
richtet sich nach der Zahl der Lehrer des Betreuungsbereiches der betreffenden Abteilung. Die Einreihung der
Abteilungen in die Dienstzulagengruppen ist vom zustdndigen Bundesminister durch Verordnung festzusetzen.
Die Abs. 2 und 6 sind auf Abteilungsleiter an Péadagogischen Instituten sinngemill mit der Maligabe
anzuwenden, daf} die Dienstzulage im Ausmall von zwei Dritteln des gemdfl Abs. 2 in Betracht kommenden
Betragsansatzes gebiihrt.

(10) Die Dienstzulage des Leiters einer aufgelassenen Unterrichtsanstalt gebiihrt im Ausmaf3 von 50 vH des
niedrigsten fiir die jeweilige Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 oder 4
vorgesehenen Betrages. Eine weitere Erhohung gemifl Abs. 3 oder 4 findet nicht statt. Der Anspruch auf
Dienstzulage erlischt

1. mit Ablauf des zwolften auf die Auflassung der Unterrichtsanstalt folgenden Kalendermonates, wenn
sich der Leiter wihrend dieser zwolf Monate nicht um eine Leiter- oder Lehrerplanstelle beworben hat,

2. ansonsten mit Ablauf des zwdlften auf die letzte Bewerbung des Leiters um eine Leiter- oder
Lehrerplanstelle folgenden Kalendermonates.

(11) Die Dienstzulage eines Leiters, dessen Funktion gemifl § 207k BDG 1979 oder § 26a LDG 1984 oder
§ 26a LLDG 1985 endet, gebiihrt im Ausmafl von 50 vH des niedrigsten fiir die jeweilige Verwendungsgruppe
und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen Betrages. Eine weitere Erhhung
gemill Abs. 3 oder 4 findet nicht statt. Der Anspruch auf Dienstzulage erlischt mit Ablauf des zwolften auf das
Enden der Funktion folgenden Kalendermonates.

www.ris.bka.gv.at Seite 3 von 3



