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Text
Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis

§ 14. (1) Die gemal § 13 Abs. 1 bis 4 der Agentur zur Dienstleistung zugewiesenen Bundesbeamten haben,
wenn sie innerhalb von fiinf Jahren nach dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem
Bundesdienst erkldren, Anspruch auf die Aufnahme in ein Arbeitsverhiltnis zur Agentur mit Wirksamkeit von
dem dem Austritt folgenden Monatsersten und nach den zu diesem Zeitpunkt fiir neu eintretende Arbeitnehmer
giiltigen Bestimmungen. Die gemidBl § 13 Abs. la und Abs. 2a der Agentur zur Dienstleistung zugewiesenen
Bundesbeamten haben, wenn sie innerhalb von fiinf Jahren nach dem In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes,
BGBI. I Nr. 107/2005 ihren Austritt aus dem Bundesdienst erkldren, Anspruch auf die Aufnahme in ein
Arbeitsverhiltnis zur Agentur mit Wirksamkeit von dem dem Austritt folgenden Monatsersten und nach den zu
diesem Zeitpunkt fiir neu eintretende Arbeitnehmer giiltigen Bestimmungen. Fiir sie gilt § 13 Abs. 13 sinngeméal
mit der Mal3gabe, dass diese Haftung nur fiir jene bis dem dem Austritt folgenden Monatsersten entstandenen
Forderungen gilt. Die beim Bund verbrachte Dienstzeit ist dabei fiir alle dienstzeitabhidngigen Anspriiche
anzurechnen.

(2) Wenn zum Zeitpunkt der Aufnahme in das Arbeitsverhiltnis zur Agentur Forderungen des Bundes
gegeniiber diesen Beamten bestehen, sind sie dem Bund von der Agentur zum gleichen Zeitpunkt zu refundieren.
Entsprechendes gilt fiir Forderungen des Bundes gegeniiber den in § 13 Abs. 7 bis 9 genannten Bediensteten. Im
Falle der Refundierung tritt der Bund seine Forderungen an die Agentur ab.

(3) Jene Dienstnehmer der Agentur, die am 31. Mai 2002 einer der in § 13 genannten nachgeordneten
Dienststellen oder einer der in § 13 genannten Zentralstellen angehort haben und in ein Dienstverhiltnis zum
Bund wechseln, sind so zu behandeln, als ob es sich bei ihrem vorangegangenen Dienstverhiltnis zur Agentur
um ein Dienstverhiltnis zum Bund gehandelt hitte. Hinsichtlich der in § 13 Abs. 1a, 2a, 7a und 8a angefiihrten
Personen gilt als Stichtag im Sinne des ersten Satzes der 31. Dezember 2005.

(4) Der Abschluss sondervertraglicher Regelungen nach § 36 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
BGBI. Nr. 86, ist mit den ehemaligen Vertragsbediensteten des Bundes gemaB § 13 Abs. 7 bis 9 nicht mehr
zuldssig. Diese Dienstnehmer haben, wenn sie innerhalb eines Jahres nach dem Wirksamwerden des fiir die neu
eintretenden Bediensteten geltenden Kollektivvertrages oder einer Einzelvereinbarung ihre Bereitschaft zum
Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis nach den auf sie weiter anzuwendenden Bestimmungen des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 erkldren, Anspruch auf gleichzeitige Aufnahme in ein Arbeitsverhiltnis zur
Agentur nach den fiir Neueintretende geltenden Rechtsgrundlagen. Fiir Personen nach § 13 Abs. 7a und 8a
beginnt die einjdhrige Frist mit dem Zuweisungsdatum, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein Kollektivvertrag
fir neu eintretende Bedienstete wirksam ist. Ein Anspruch auf Abfertigung besteht im Zusammenhang mit
diesem Ausscheiden nicht. Die im vorangegangenen Dienstverhiltnis verbrachte Dienstzeit ist in diesem Fall fiir
alle zeitabhiingigen Rechte zu beriicksichtigen.
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